Sygn. akt VIII U 1808/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 marca 2014 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Iwona Szczyglowska

Protokolant: Katarzyna Busz

po rozpoznaniu w dniu 19 marca 2014 r. w Gdansku
sprawy M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o wysoko$¢ Swiadczenia

na skutek odwolania M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
z dnia 25 pazdziernika 2013 r. nr (...)

I. zmienia zaskarzona decyzje i zobowiazuje pozwany organ rentowy do przeliczenia $§wiadczenia wnioskodawcy M.
K.przy uwzglednieniu podstawy wymiaru emerytury zarobkow z Przedsiebiorstwa (...)w G.za lata 1990-1991 w oparciu
o wpisy w przedlozonej legitymacji ubezpieczeniowej,

II. stwierdza, ze pozwany organ nie ponosi odpowiedzialnos$ci za nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do
wydania decyzji w sprawie.

/na oryginale wla$ciwy podpis/
Sygn. akt VIII U 1808/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 pazdziernika 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. przeliczyl emeryture
ubezpieczonego M. K., przyjmujac do ustalenia podstawy wymiaru Swiadczenia podstawe wymiaru skladek z 10
kolejnych lat, tj. od 1 stycznia 1987 roku do 31 grudnia 1996 roku, przy czym wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
wyniost 140,36%.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony M. K.domagal sie uwzglednienia do podstawy wymiaru emerytury
zarobkow z Przedsiebiorstwa (...) w G.za lata 1990 i 1991, w oparciu o wpis w legitymacji ubezpieczeniowe;j.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji. Pozwany wskazal, iz wpisy w legitymacji ubezpieczeniowej budzg watpliwos$ci, poniewaz nie sg dokonywane
chronologicznie. Zarobki za lata 1990, 1991 poprzedzone sa zarobkami za rok 1993, co oznacza, ze zostaly dokonane



po ustaniu zatrudnienia. Osoba, ktora dokonala wpisu powinna postugiwac sie pieczatka firmy ,w likwidacji”. Jedyna
0soba upowazniong do podpisywania byt likwidator spoélki. Pisemne oSwiadczenie M. M. (1) nie stanowi podstawy
do przyjecia podanych wynagrodzen. Kwota wynagrodzenia wykazana w §wiadectwie pracy z dnia 31 maja 1991 roku,
tj. 1.200.000 zl, nie moze stanowi¢ podstawy do obliczenia zarobkow za okres od 2 lipca 1990 roku do 31 maja
1991 roku, gdyz w umowie o prace (wg ktorej obliczono wynagrodzenie za ww. okres) widnieje kwota 700.000 zi
oraz zwiekszenie — bez podania okres§lonej kwoty. Nie jest zatem mozliwe, by w calym okresie zatrudnienia w (...)
ubezpieczony otrzymywat wynagrodzenie widniejace na Swiadectwie pracy.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Ubezpieczony M. K. urodzit sie w dniu (...).

W okresie od 2 lipca 1990 roku do 31 maja 1991 roku ubezpieczony byl zatrudniony w (...)w G., w pelnym wymiarze
czasu pracy, na stanowisku informatyka.

Niesporne.

Za okres zatrudnienia od 2 lipca 1990 roku do 31 grudnia 1990 roku ubezpieczony osiagnal wynagrodzenie w kwocie
6.500.000 zl brutto, w tym przecietny miesieczny zarobek wyniost kwote 1.083.300 zl. Za okres od 1 stycznia 1991
roku do 31 maja 1991 roku ubezpieczony uzyskal wynagrodzenie w kwocie 6.000.000 zl brutto, w tym przecietny
miesieczny zarobek wynidst kwote 1.200.000 zl.

Powyzsze kwoty wynagrodzen, w oparciu o listy plac, na polecenie przelozonego, w legitymacji ubezpieczeniowe;j
wpisala pracownik przedsiebiorstwa (...).

Dowod: wpis w legitymacji ubezpieczeniowej na karcie 92 — 93 — legitymacja ubezpieczeniowa w kopercie — k. 74 akt
ubezpieczeniowych plik I1, zeznania §wiadka M. M. (2) — 00:02:45 — 00:08:35 plyta CD w kopercie — k. 41.

W dniu 8 pazdziernika 2013 roku ubezpieczony zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w G.wniosek o
uwzglednienie do podstawy wymiaru emerytury zarobkéw z Przedsiebiorstwa (...) w G.za lata 1990 i 1991, w oparciu
o wpis w legitymacji ubezpieczeniowe;j.

Decyzja z dnia 25 pazdziernika 2013 roku organ rentowy przeliczyl emeryture ubezpieczonego, przyjmujac do
ustalenia podstawy wymiaru §wiadczenia podstawe wymiaru skladek z 10 kolejnych lat, tj. od 1 stycznia 1987 roku do
31 grudnia 1996 roku, przy czym wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynidst 140,36%.

Organ rentowy nie uwzglednil w podstawie wymiaru emerytury wynagrodzenia ubezpieczonego uzyskanego w (...) w
G.w okresie zatrudnienia od 2 lipca 1990 roku do 31 maja 1991 roku.

Niesporne.

Stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy, w tym w aktach
ubezpieczeniowych, ktérych wiarygodnos$ci oraz autentycznoéci nie kwestionowala zadna ze stron procesu. Sad
rowniez nie znalazl podstaw do podwazenia ich wiarygodnosci z urzedu. Sad ocenil zeznania swiadka M. M. (2) jako
szczere, logiczne, spojne i dlatego dal im wiare.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego M. K. zastluguje na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla kwestia uwzglednienia do podstawy wymiaru $wiadczenia
wynagrodzenia osiaganego przez ubezpieczonego z tytulu zatrudnienia w (...)w G.w okresie zatrudnienia od 2 lipca
1990 roku do 31 maja 1991 roku.



Stosownie do tresci przepisu art. 117 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6 ust.
1pkt 2-91iust. 2 pkt 1lit. b-d, pkt 2 lit. d i pkt 4-17, okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7, oraz okresy, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1 pkt 1, moga by¢ uwzglednione, jezeli zostaly udowodnione dokumentami (za§wiadczeniami) lub
wpisami w legitymacji ubezpieczeniowej badZ uznane orzeczeniem sadu, z uwzglednieniem ust. 3 i 4.

Zgodnie z treScig przepisu art. 116 ust. 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z § 21 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZzdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalno — rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412) $rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$c
wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub
renty sa zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na
podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na to, ze w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych w postepowaniu
sadowym, zgodnie z trescia art. 473 k.p.c., nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$¢ dowodu z
zeznan $wiadkow i przestuchania stron. W postepowaniu przed sadem, takze wowczas, gdy przedmiotem sporu
jest podstawa wymiaru $wiadczen ubezpieczeniowych, fakty majace dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie
moga by¢ dowodzone wszelkimi dostepnymi §rodkami, a do sadu nalezy ocena ich wiarygodno$ci (vide: wyrok Sadu
Apelacyjnego w Warszawie z dnia 04 marca 1997r., sygn. akt III AUa 105/97, Apel-W-wa, 1997/2/7, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Bialymstoku III AUr 294/93, PS-wkl. 1994/3/6).

Sad podziela poglad wyrazony w wyroku Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 3 wrzeSnia 2013 roku, sygn.
akt III AUa 303/13, iz w postepowaniu sgdowym nie obowiazuja ograniczenia co do $rodkéw dowodowych
stwierdzajacych wysoko$é zarobkow lub dochodéw stanowiacych podstawe wymiaru emerytury lub renty okres§lone
w § 20 rozporzadzenia z dnia 25 lipca 1983 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad
wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49). Dodatkowo zastosowaé tu nalezy przepis art. 117 ust. 1 ustawy
emerytalnej, statuujacy, iz okresy skladkowe i nieskladkowe moga zosta¢ uwzglednione, jezeli zostaly udowodnione
dokumentami (za§wiadczeniami) lub wpisami do legitymacji ubezpieczeniowej, badz tez uznane orzeczeniem sadu
i to na ubezpieczonym ciazy obowigzek wykazania wynagrodzenia z lat zatrudnienia wskazywanych przez niego,
jako podstawa do przeliczenia emerytury lub renty. Za podstawe wymiaru skladki przyjmuje sie kwote udowodnionag
przez ubezpieczonego, ktéra w sytuacji gdy na niektore skladniki wynagrodzenia nie ma wystarczajacych dowodow,
niekoniecznie musi odpowiada¢ wysoko$ci faktycznie uzyskanego wynagrodzenia. Mozliwe jest dokonanie jedynie
stosownych obliczen rachunkowych w oparciu o dowody pozwalajace na ustalenie wynagrodzenia w spornym okresie,
nie moze natomiast ustala¢ wysoko$ci zarobkéw na podstawie przypuszczen, uSrednien, czy tez hipotetycznych
wyliczen. Do ustalenia podstawy wymiaru §wiadczen emerytalno-rentowych moze by¢ bowiem uwzglednione tylko
wynagrodzenie faktyczne uzyskane przez zainteresowanego w danym okresie. Jego wysoko$§¢ musi by¢ niewatpliwa
i bezwarunkowa, a nie jedynie prawdopodobna. Podkresli¢ bowiem nalezy, iz stosunek pracy ma zawsze charakter
indywidualny, a okre$lone warunki zatrudnienia maja charakter niepowtarzalny, poniewaz zostaly wyznaczone
pomiedzy pracodawca a jego konkretnym pracownikiem. W przypadku takiego sktadnika wynagrodzenia jakim jest
premia, niezbedne jest istnienie dowodéw potwierdzajacych bez watpliwosci zaréwno fakt wyplacenia premii, jak i
jej wysokosé.

Zgodnie z powolanym przepisem art. 116 ust. 5 ustawy emerytalnej, na ubezpieczonym ciazyt obowiazek przedlozenia
dowodow uzasadniajacych wysoko$¢ naleznego §wiadczenia.

Ubezpieczony udowodnil wysoko$§¢ wynagrodzenia uzyskanego w okresie zatrudnienia w B.(...)w G.od 2 lipca 1990
roku do 31 maja 1991 roku wpisami w przedlozonej legitymacji ubezpieczeniowej. Sad zwazyl, iz na kartach 92 —
93 legitymacji ubezpieczeniowej widnieja wpisy, iz za okres zatrudnienia od 2 lipca 1990 roku do 31 grudnia 1990
roku ubezpieczony osiagnal wynagrodzenie w kwocie 6.500.000 zl brutto, natomiast za okres od 1 stycznia 1991
roku do 31 maja 1991 roku ubezpieczony uzyskal wynagrodzenie w kwocie 6.000.000 zl brutto. Nadto, w legitymacji
ubezpieczeniowej wpisane zostaly przecietne miesieczne wynagrodzenia ubezpieczonego w kwocie 1.083.300 zl za



okres od 2 lipca 1990 roku do 31 grudnia 1990 roku oraz w kwocie 1.200.000 zl za okres od 1 stycznia 1991 roku
do 31 maja 1991 roku. Jak wynika z wiarygodnych zeznan $wiadka M. M. (3), to ona, w oparciu o listy plac, na
polecenie przelozonego, dokonata wpiséw wynagrodzen w legitymacji ubezpieczeniowej. Sad zwazyl, iz w umowie o
prace z dnia 2 lipca 1990 roku podana zostata stawka placy zasadniczej 700.000 z} oraz wskazano, iz ubezpieczonemu
przystugiwala nagroda za zwiekszenie zyskdw (nie zostala ona okre$lona kwotowo). W $wiadectwie pracy z dnia 31
maja 1991 roku widnieje natomiast zapis, iz ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie w kwocie 1.200.000 zl oraz
nagrode od zwiekszania zyskow (bez wskazania wysokoéci). Jednakze Sad za wiarygodne uznal dokonane wpisy
w legitymacji ubezpieczeniowej, bowiem zostaly one naniesione w oparciu o listy plac, a ponadto podane zostaly
przecietne miesieczne wynagrodzenia ubezpieczonego w okresie zatrudnienia w B.(...)w G.. Sad zwazyl réwniez, iz
nagroda od zwiekszania zyskow nie zostala wymieniona w § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z 29 stycznia 1990
roku w sprawie wysokoSci i podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, zglaszania do ubezpieczenia
spolecznego oraz rozliczania skladek i §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (Dz. U. Nr 7, poz. 41), stanowigcym, iz
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw stanowi dochod w gotdwcee i w naturze z tytulu
wykonywania pracy w ramach stosunku pracy, z wyjatkami wymienionymi w pkt 1 — 23.

Zasadnym zatem bylo ustalenie podstawy wymiaru emerytury ubezpieczonego przy przyjeciu zarobkéw za okres
wykonywania zatrudnienia w B.(...)w G.od 2 lipca 1990 roku do 31 maja 1991 roku w wysokosci zarobkéw wykazanych
w legitymacji ubezpieczeniowe;.

Majac na uwadze powyzsze, Sad, na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi wyzej przepisami, orzek! jak
w pkt I wyroku.

Dzialajac na podstawie przepisu art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
w punkcie IT wyroku, Sad stwierdzil, Ze pozwany organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej
okolicznos$ci niezbednej do wydania decyzji, bowiem poczynienie wiazacych ustalen co do wysoko$ci zarobkow
ubezpieczonego w spornym okresie, majacych wplyw na prawo do wnioskowanego §wiadczenia, nastapilo na etapie
postepowania sadowego.

SSO Iwona Szczyglowska



