Sygn. akt VIII U 1673/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 listopada 2013 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO w Gdansku Hanna Witkowska-Zalewska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Iwona Lawrenc

po rozpoznaniu w dniu 26 listopada 2013 r. w Gdansku

sprawy W. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania W. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 8 pazdziernika 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje W. K. prawo do wezeéniejszej emerytury poczynajac od 12 listopada 2013r.
/na oryginale wla$ciwy podpis/

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 08.10.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w G. odméwit W. K. prawa do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym z tytutu pracy w szczegélnym warunkach z uwagi na niespelnienie warunkéw nabycia
tego prawa, przewidzianych przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009
r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.), tj. udowodnienie jedynie 13 lat i 10 miesiecy i 28 dni pracy w warunkach szczegélnych
w miejsce wymaganych 15 lat.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, Ze nie uwzglednil jako pracy w warunkach szczegélnych okresu stuzby
wojskowej w latach 1972-1974 odbytej w trakcie zatrudnienia w S. M. W. S. w G..

Od powyzszej decyzji odwolal sie wnioskodawca i wniost o jej zmiane i zaliczenie zakwestionowanego przez ZUS okresu
stuzby wojskowej do stazu pracy w szczegdlnych warunkach i przyznanie prawa do emerytury. W uzasadnieniu powotat
sie na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 06.04.2006 r. sygn. akt III UK 5/06.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wnidst o jego oddalenie, a w uzasadnieniu powolat sie¢ na
argumentacje zawarta w treSci zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Ubezpieczony W. K. , urodzony (...), w dniu 02.10.2013 r. zlozyl do ZUS wniosek o emeryture (niesporne, ponadto
wniosek — k. 1-2 plik IIT akt ubezpieczeniowych).

W toku postepowania przed organem rentowym ubezpieczony udowodnil 30 lat, 1 miesiac i 10 dni okresow
skltadkowych i niesktadkowych, w tym 13 lat, 10 miesiecy i 28 dni okres6éw pracy w warunkach szczegélnych zamiast 15
lat. Nadto, ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE, nie pozostaje w stosunku pracy, ukonczyl 60 lat, na dzien 01.01.1999
r. osiagnal wymagany okres skladkowy i nieskladkowy-25 lat dla mezczyzn.

Z uwagi na powyzsze, zaskarzona w niniejszym postepowaniu decyzja Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
odmoéwil mu prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegdlnym warunkach (vide:
karta przebiegu zatrudnienia — k. 12 plik III akt ubezp., decyzja odmowna — k. 13 plik III akt ubezp., odwolanie— k.
2-3 akt sprawy).

W. K. byl zatrudniony w S. M. W. S. w G. . w okresie od 01.09.1968 r. do 31.07.1987 r. na ostatnio zajmowanym
stanowisku montera maszyn i urzadzen okretowych. W okresach od 24.08.1971r. do 27.10.1972 1. oraz od 08.11.1974 .
do 31.07. 1987 r. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu prace bezposérednio przy budowie i remoncie statkdw na
stanowiskach znajdujacych sie na tych statkach, pochylniach, dokach i przy nabrzezach, ktore organ rentowy zaliczyt
do stazu pracy w szczego6lnych warunkach.

W okresie od 28.10.1972 r. do 17.10.1974 r. odbyt zasadnicza stuzbe wojskowa , po ktérej podjal prace w szczego6lnych
warunkach od dnia 08.11.1974 r. (vide: §wiadectwo pracy z dnia 03.10.2013 r.—k. 11 plik III akt ubezp., Swiadectwo
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z dn. 03.10.2013 r. — k. 10 plik III akt ubezp., ksiazeczka wojskowa
—k. 6-8 plik II akt ubezp.)

Saqd Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle poczynionych ustalen faktycznych odwolanie skarzacego zasluguje na uwzglednienie.

Stan faktyczny w niniejszej sprawie pozostawal bezsporny w zakresie okresu wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach .

Spor za$ koncentrowal sie wokol kwestii czy okres stuzby wojskowej podlega zaliczeniu do stazu pracy w szczegdlnych
warunkach. Poza sporem pozostawalo natomiast, ze wnioskodawca spelnia pozostale kryteria prawa do Swiadczenia,
tj. ukonczyt 60 lat, legitymuje sie wymaganym okresem ogdlnego stazu pracy, nie jest czlonkiem OFE oraz rozwiazal
stosunek pracy z kazdym pracodawca.

Ogdlne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane w
tresci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj.
Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, tj. spelniaja lacznie nastepujace
warunki:

1. legitymuja sie okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat - dla mezczyzn, 60 dla kobiet,

2. maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej: 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet,

3. nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkow zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa;

Stosownie do dyspozycji art. 32 ust. 1 cytowanej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949
r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okres§lony w art. 27. Dla uzyskania uprawnien do emerytury w obnizonym wieku



emerytalnym wymagane jest osiagniecie wskazanego w przepisach wykonawczych wieku, a takze przepracowanie
okreslonej iloéci lat w warunkach szczegblnych lub w szczeg6lnym charakterze.

Aktem wykonawczym, do ktérego odsyla ustawa o emeryturach i rentach z FUS, jest rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Stosownie do tresci § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujgce warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Zgodnie z przepisem § 2 ust 1 i 2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do
Swiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy, przy czym te okresy pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Trzeba jednak zwroci¢é uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i ugruntowanym orzecznictwem w postepowaniu przed
sadem okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem
moga by¢ ustalane takze innymi Srodkami dowodowymi niz dowod z za§wiadczenia z zaktadu pracy (por. uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r.
III UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami dowodowymi.

Odnoszac sie do meritum sprawy, tj.: okresu stluzby wojskowej odbywanej od 28.10.1972r. do 17.10.1974 r. w czasie
zatrudnienia w S. M. W. w G. Sad w pelni podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 25 lutego 2010
r. w sprawie II UK 219/09, zgodnie z ktorym okres zasadniczej shuzby wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku
pracy w szczeg6Olnych warunkach lub w szczegblnym charakterze zalicza sie do stazu pracy wymaganego do nabycia
prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, jezeli pracownik w ustawowym terminie zglosit swdj powrét do
tego zatrudnienia (vide LEX nr 590248).

Jak wskazal Sad Najwyzszy w motywach swego rozstrzygniecia zwazyl, iz w §wietle art. 108 ust. 1 obowigzujacej od
29 listopada 1967 r. ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej
(jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nt 241, poz. 2416 ze zm.) - w brzmieniu pierwotnym, obowiazujacym do 31 grudnia
1974 1., czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia
w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie
w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby. Wydane na podstawie, miedzy
innymi, art. 108 ust. 4 powyzszej ustawy rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie
szczegbOlnych uprawnien zolierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318 ze zm.) regulowalo w sposob szczegbdlowy
uprawnienia zoklierza, ktory w terminie 30 dni po zwolnieniu ze stuzby zglosil powrot do zakladu pracy i w wyniku
tego podjal w nim zatrudnienie. W my$l w § 5 ust. 1 tego rozporzadzenia zolmierzowi wlicza sie czas odbywania stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegoélnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania
pracy na okre$lonym stanowisku lub w okre$Slonym zawodzie. Z przepiséw tych wynika, ze - pod warunkiem w nich
wskazanym - okres zasadniczej shuzby wojskowej jest okresem zatrudnienia na takich samych warunkach, jak przed
powolaniem do tej sluzby. Jesli bylo to zatrudnienie wymienione w art. 11 ust. 2 pkt 1-6 ustawy o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw i ich rodzin, to réwniez okres stuzby wojskowej uwazany byl za takie samo
zatrudnienie, a zolnierz byt traktowany jak pracownik wykonujacy prace wymieniona w powolanym przepisie. Innymi
stowy, zolierz zasadniczej stuzby zawodowej byt pracownikiem wykonujacym zatrudnienie wymienione w tych



przepisach, jesli zatrudnienie to wykonywal przed powolaniem do stuzby i do zatrudnienia tego powroécil po jej
zakonczeniu w okre§lonym terminie.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy wskaza¢ nalezy, iz ubezpieczony w okresie zatrudnienia w
szczegbOlnych warunkach w S. M. W. w G. zostal powolany do stuzby wojskowej. Stuzbe te odbyl w okresie od 28.10.1972
r. do 17.10.1974 r. , natomiast w dniu 08 .11.1974 r. zglosil swdj powrét do zaktadu pracy. Nastgpilto to zatem przed
uplywem 30 dni po zwolnieniu go ze shuzby wojskowej. Z uwagi na powyzsze, w opinii Sadu Apelacyjnego, okres stuzby
wojskowej, tj. 1 rok 11 miesiecy i 20 dni, nalezy doliczy¢ wnioskodawcy do stazu szczegdlnego, co powoduje, ze spelnia
on przestanke stazu pracy w warunkach szczegblnych w wymiarze 15 lat.

W konkluzji z przytoczonych wzgledéw i argumentéw Sad Okregowy, na podstawie przepisu art. 477'4 § 2 k.p.c. i
cytowanych wyzej regulacji, w wyroku zmienit zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. i
przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegoélnych warunkach od dnia 12 listopada 2013
r., j.: od dnia osiagniecia wieku emerytalnego.

SSA w SO H. Witkowska - Zalewska



