Sygn. akt VIII U 1455/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 kwietnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO w Gdansku Hanna Witkowska-Zalewska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Iwona Lawrenc

po rozpoznaniu w dniu 15 kwietnia 2014 r. w Gdansku

sprawy K. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.

o prawo do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa
na skutek odwolania K. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 2 sierpnia 2013 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje K. B. prawo do renty z tytulu czesSciowej niezdolnoéci do pracy w zwiazku
z choroba zawodowa na stale poczynajac od dnia 01 lipca 2013r.

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. na rzecz K. B. kwote 60 (szeSédziesiat) zlotych tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego i oddala wniosek w pozostalym zakresie.

/na oryginale wlasciwy podpis/

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 02.08.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. nie przyznal ubezpieczonemu K. B. prawa
do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy w zwiazku z chorobg zawodowa powohujac sie na orzeczenie Komisji Lekarskiej
ZUS o braku niezdolno$ci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa.

Ubezpieczony odwolat sie od powyzszej decyzji wnoszac o jej zmiane. W uzasadnieniu opisal swoje schorzenie
laryngologiczne stanowigce chorobe zawodows i podkreslil, ze stan jego zdrowia nie ulegl poprawie w stosunku do
stanu jaki byl podstawa do uznania cze$ciowej niezdolno$ci do pracy w zwigzku choroba zawodowa.

Ubezpieczony na rozprawie w dniu 15.04.2014 r. wnidst o zasadzenie na jego rzecz od organu rentowego kosztow
postepowania wedlug zalaczonego spisu kosztow.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wnidst o jego oddalenie, a w uzasadnieniu powolat sie na
argumentacje zawarta uprzednio w treSci zaskarzonej decyzji.



Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

K. B., ur. (...), posiada wyksztalcenie wyzsze, zawdd wyuczony nauczyciel matematyki, wykonywal zaw6d nauczyciela
od 1958r. do 31.05.2005r. (niesporne, vide: wywiad zawodowy w aktach dokumentacji lekarskiej ZUS).

Decyzja z dnia 20.05.2005 r. Powiatowy Inspektor Sanitarny w K. stwierdzil u ubezpieczonego chorobe zawodowa
narzadu glosu — niedowlad mie$ni napinajacych i przywodzacych faldy glosowe z niedomykalnos$cia fonacyjna glo$ni
itrwala dysfonia (niesporne, vide: decyzja nr (...) -k. 1 dokumentacji lekarskiej).

Ubezpieczony od dnia 29.06.2005 r. do dnia 30.06.2013 r. pobieral rente z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z chorobg zawodowa (niesporne, vide akta rentowe- decyzje —k. 40-41, 54-55, 68-69, 80-81, akta sprawy
VIII U 4324/05).

Ubezpieczony w dniu 14.05.2013 r. 1. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. wniosek o ponowne
ustalenie prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa..

Zostal skierowany na badanie przez Lekarza Orzecznika ZUS, ktéry w orzeczeniu z dnia 17.06.2013 r. . nie uznal go
za niezdolnego do pracy w zwiazku z choroba zawodowa. Lekarz orzecznik rozpoznal u niego niezyt zanikowy blony
Sluzowej gardla.

Nastepnie, wobec wniesionego przez ubezpieczonego sprzeciwu, Komisja Lekarska ZUS w orzeczeniu z dnia
20.07.2013 1. rOwniez uznala go za zdolnego do pracy . Rozpoznala

niezyt zanikowy blony Sluzowej gardla, cukrzyce typu II insulinozalezng, zaéme obu oczu do leczenia operacyjnego.

Zaskarzona w sprawie decyzja Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odméwil przyznania ubezpieczonemu
prawa do renty z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa (niesporne, vide: wniosek-
k. 86 akt rentowych, opinia lekarska LO— k. 13 dokumentacji lekarskiej ZUS, orzeczenie Lekarza Orzecznika ZUS — k.
89 akt ubezpieczeniowych, sprzeciw — k. 20 dok. lek. ZUS, opinia lekarska KO- k. 53 dokumentacji lekarskiej ZUS,
orzeczenie Komisji Lekarskiej ZUS — k. 93 akt ZUS, decyzja — k. 94 akt ubezpieczeniowych).

W celu ustalenia, czy stan zdrowia ubezpieczonego w zwiazku choroba zawodowa wskazuje, ze jest on nadal calkowicie
lub czesciowo niezdolny do pracy zarobkowej z powodu istotnego naruszenia sprawnoS$ci organizmu i nie rokuje
odzyskania zdolnoSci do pracy po przekwalifikowaniu , w tym na czym polega istotna poprawa stanu zdrowia strony
w stosunku do stanu, jaki byt podstawa do uznania niezdolno$ci do pracy opisanego w dokumentacji lekarskiej ZUS,
wymagane byly wiadomosci specjalne, w zwiazku z czym Sad, na podstawie art. 279, 284 i 292 k.p.c., dopuécil dowod
z opinii bieglego lekarza sadowego: otolaryngologa zgodnie z rodzajem schorzen wystepujacych u wnioskodawcy.

Biegly rozpoznal u wnioskodawcy wtérne zmiany przerostowe faldéw glosowych z cechami niewydolnoéci szpary
gloéni, obustronny niedowlad mieéni glosowych spowodowany nadmiernym wysitkiem glosowym, przewlekly
zanikowy niezyt blony §luzowej gardla.

Stwierdzil on czeSciowa niezdolnos§¢ wnioskodawcy do pracy w zawodzie nauczyciela w zwigzku choroba zawodowa od
czasu orzeczenia niezdolnoSci do pracy stwierdzonej przez lekarza medycyny pracy tj. : od 18.05.2005 r. i wskazal, ze
ubezpieczony nie rokuje powrotu zdolnosci do pracy w zawodzie nauczyciela (vide: opinia sadowo-lekarska- k. 29-30,
akt sprawy).

Organ rentowy nie podzielil wnioskdéw opinii bieglego otolaryngologa. Pozwany podal, Ze konsultant ZUS stwierdzil
przewlekly zanikowy niezyt gardla; w badaniu stroboskopowym krtani widoczne jest pelne zwarcie fonacyjne faldow
glosowych, a ubezpieczony nie naduzywa glosu od 2005 r. , od kiedy przeszedl na emeryture i nie pozostaje w narazeniu
zawodowym (vide: pismo pozwanego — k. 42-43 akt sprawy, 55-56 ).



Biegly otolaryngolog w opinii uzupeliajacej , w odniesieniu do zarzutéw pozwanego podtrzymat dotychczasowa
opinie i podkreslil, ze niezdolno$é¢ do pracy ubezpieczonego w zwigzku z choroba zawodowa jest trwata (vide: opinia
uzupekiajgca-k. 45,49 akt sprawy ).

Stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad ustalil w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach ubezpieczeniowych
i dokumentacji lekarskiej ZUS, bowiem zadna ze stron postepowania nie kwestionowala ich rzetelnosci i
autentyczno$ci. Brak bylo zatem, w ocenie Sadu, przestanek, by odméwi¢ im przymiotu wiarygodno$ci. Nadto, Sad
dokonat ustalen na podstawie opinii bieglych sadowych .

Sad zwazyl, co nastepuje:
W $wietle poczynionych ustalen faktycznych odwolanie ubezpieczonego zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z przepisem art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw
przy pracy i chorob zawodowych (tj. Dz. U. z 2009 r. nr 167, poz. 1322 ze zm.), z tytulu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej przystuguje renta z tytulu niezdolnoéci do pracy - dla ubezpieczonego, ktory stal sie niezdolny do pracy
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

Wedlug tresci art. 17 ust. 1 wskazanej ustawy, przy ustalaniu prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej i dodatku do renty rodzinnej dla sieroty zupekej z tytulu ubezpieczenia wypadkowego,
do ustalenia wysokosci tych $wiadczen oraz ich wyplaty stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, z uwzglednieniem przepis6w niniejszej ustawy.

W my$l przepisu art. 57 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 153 poz. 1227 ze zm.), renta z tytulu niezdolnoéci do pracy przystuguje
ubezpieczonemu, ktory spelnia facznie nastepujace warunki: jest niezdolny do pracy, ma wymagany okres skltadkowy
i nieskladkowy, niezdolno$¢ do pracy powstala w okresie podlegania ubezpieczeniu spolecznemu lub nie péZzniej niz
18 miesiecy od ich ustania.

Zgodnie za$ z ust. 2 art. 17 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, przystluguja niezaleznie od dlugosci okresu ubezpieczenia wypadkowego oraz
bez wzgledu na date powstania niezdolno$ci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa.

Wskaza¢ nalezy, iz renta z tytulu niezdolnosci do pracy jest periodycznym $§wiadczeniem pienieznym z ubezpieczenia
spotecznego, przystugujacym okresowo badz dozywotnio. Art. 12 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych okreéla pojecie osoby niezdolnej do pracy i w jej rozumieniu jest
to osoba, ktora calkowicie lub czeSciowo utracila zdolnoé¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosSci do pracy po przekwalifikowaniu. Calkowicie niezdolng do pracy jest
osoba, ktoéra utracita zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy. CzeSciowo niezdolna do pracy jest osoba, ktéra
w znacznym stopniu utracila zdolnoé¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji. W $wietle art. 13
cytowanej ustawy przy ocenie stopnia i trwalo$ci niezdolnoéci do pracy oraz rokowania co do odzyskania zdolno$ci do
pracy uwzglednia sie: stopieni naruszenia sprawno$ci organizmu oraz mozliwos$ci przywrécenia niezbednej sprawnoéci
w drodze leczenia i rehabilitacji, mozliwo§¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowo$é
przekwalifikowania zawodowego, biorac pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom
wyksztalcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne. Trwalg niezdolno$¢ do pracy orzeka sie, jezeli wedlug wiedzy
medycznej nie ma rokowan odzyskania zdolnoSci do pracy, zas okresowa niezdolno$¢ do pracy orzeka sie, jezeli wedlug
wiedzy medycznej istnieja rokowania odzyskania zdolnoSci do pracy.

Natomiast przepis art. 59 ust. 11 2 cytowanej ustawy stanowi, iz osobie, ktéra spetila warunki do przyznania renty
z tytulu choroby zawodowej, przystuguje renta stala - jezeli niezdolno$¢ do pracy jest trwala, badZ renta okresowa



- jezeli niezdolno$é do pracy jest okresowa, przy czym renta okresowa przystuguje przez okres wskazany w decyzji
organu rentowy.

Okoliczno$cig sporng w niniejszym postepowaniu bylo ustalenie, czy ubezpieczony jest niezdolny do pracy w zwigzku
z chorobg zawodowa na dalszy okres, tj.: po dacie 30.06.2013r.

Sad zatem za kluczowe dla rozstrzygniecia tej kwestii uznal zasiegniecie opinii bieglego sagdowego otolaryngologa,
stosownie do rodzaju schorzen wystepujacych u wnioskodawcy, uznajac, iz jest to biegly kompetentny do
wypowiedzenia sie o aktualnym stanie zdrowia wnioskodawcy z uwagi na rodzaj rozpoznanych u ubezpieczonej i
leczonych dolegliwo$ci stanowiacych chorobe zawodowa.

Biegly otolaryngolog stwierdzil trwala czeSciowg niezdolno$¢ do pracy w zawodzie nauczyciela w zwigzku chorobg
zawodowa po 30.06.2013 r. Wskazal, ze ubezpieczony nie rokuje powrotu zdolnoéci do pracy w zawodzie nauczyciela
z uwagi na stan narzadu glosu.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad Okregowy przyjal przedstawiona opinie bieglego za podstawe rozstrzygniecia w
sprawie, poniewaz w jego ocenie jest ona miarodajna, wnioski w niej wysnute logiczne i wla$ciwe, a jej uzasadnienie
jest przekonujace. Opinia zostala wydana po uprzednio przeprowadzonym badaniu wnioskodawcy oraz zapoznaniu sie
ze zgromadzona w aktach dokumentacja medyczng. Biegly w sposob jasny wskazal, dlaczego uznal skarzacego za nadal
trwale cze$ciowo niezdolnego do pracy , a Sad nie widzi jakichkolwiek podstaw do podwazenia opinii. W szczegdlnoSci
biegly odnitst sie do posiadanego przez wnioskodawce wyksztalcenia i wykonywanego przez niego zawodu i ocenil
jego zdolnoéé¢ do kontynuowania dotychczasowego zatrudnienia odpowiednio do jego stanu zdrowia.

Tym samym, w ocenie Sadu Okregowego powyzsza opinia bieglego stanowi wystarczajacy material do oceny zdolnoSci
ubezpieczonego do pracy.

Sad uznal zatem, stosownie do w/wym opinii, a w szczeg6lno$ci majac na uwadze kompetencje ograniczong w
zasadzie do mozliwo$ci opiniowania stanu zdrowia ubezpieczonego zgodnie z zakresem posiadanej specjalizacji, ze
bez watpienia stanowisko bieglego przemawia za uznaniem ubezpieczonego za trwale cze$ciowo niezdolnego do
wykonywania pracy zarobkowej w zwigzku z choroba zawodowg po dniu 30.06.2013 .

Nalezy rowniez podkresli¢, iz okoliczno$é podnoszona przez pozwanego, ze ubezpieczony przeszedl na emeryture i
nie pozostaje w narazeniu zawodowym , nie ma wyplywu na prawo do renty, gdyz emerytura nie wprowadza zakazu
zatrudnienia.

W konkluzji, Sad, na podstawie przeprowadzonego postepowania dowodowego, uznat iz ubezpieczony spelnia
wszystkie warunki do przyznania prawa do §wiadczenia rentowego, co skutkuje uznaniem jego odwotlania za zasadne.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'* § 2 k.p.c. oraz cytowanych wyzej przepiséw, Sad zmienil
zaskarzona decyzje i przyznal wnioskodawcy prawo do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z
choroba zawodowg na state poczynajac od dnia 01.07.2013 .

Sad Okregowy w punkcie II wyroku zasadzil od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego reprezentowanego przez
radce prawnego zwrot kosztow zastepstwa procesowego na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2002 Nr 163, poz. 1348 z pdzn.
zm.). Zgodnie z trescig § 11 ust. 2 tego rozporzadzenia stawka minimalna radcy prawnego za prowadzenie sprawy o
Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego wynosi 60 zl.

SSA w SO Hanna Witkowska-Zalewska



