Sygn. akt VIII U 335/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 maja 2013 1.

Sad Okregowy w Gdansku

VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO w Gdansku Hanna Witkowska-Zalewska
Protokolant: st.sekr.sadowy Iwona Lawrenc

po rozpoznaniu w dniu 21 maja 2013 r. w Gdansku

sprawy T. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o Swiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania T. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 5 lutego 2013 r. nr (...)- (...)

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje T. M. prawo do §wiadczenia przedemerytalnego poczynajac od dnia 11 stycznia
2013r.

/na oryginale wlaSciwy podpis/

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. decyzja z dnia 05 lutego 2013 r. odmoéwil ubezpieczonej T. M. prawa
do $wiadczenia przedemerytalnego podnoszac, ze wnioskodawczyni nie wykazala 30-letniego okresu skladkowego
i niesktadkowego. Pozwany nie uwzglednit do stazu pracy wnioskodawczyni okresu pracy w gospodarstwie rolnym
szwagra W. M. w R. od 01.10.1981r. do 31.12.1982 r., wskazujac iz w spornym okresie ubezpieczona zameldowana byta
w miejscowosci S., a ponadto wychowywala 3 letnie dziecko, w zwigzku z czym mogla $wiadczy¢ jedynie zwyczajowa
pomoc przy prowadzeniu gospodarstwa rolnego.

Ubezpieczona odwolala sie od powyzszej decyzji domagajac sie uwzglednienia do stazu okresu pracy w gospodarstwie
rolnym szwagra. Skarzaca wskazala, ze w okresie pracy w gospodarstwie rolnym prowadzita wspolne gospodarstwo
domowe z mezem, szwagrem i teSciowg, ktéra pomagala jej w opiece na dzieckiem. Podala, iz szwagier, cho¢ nie
uchylal sie od pracy w polu, nie byl w stanie ogarna¢ wszystkich obowiazkéw. Utrzymanie gospodarstwa wymagalo
za$ pracy kilku osob.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko przedstawione
z zaskarzonej decyzji. Z ostroznoSci procesowej podal iz w §wiadectwie pracy z dnia 02.07.2012 r. pracodawca nie
podal przyczyny likwidacji stanowiska pracy ubezpieczone;j.



W pi$mie z dnia 24 kwietnia 2013 r. P.H.U (...) wskazalo, iz likwidacja stanowiska pracy T. M. miala przyczyny czysto
ekonomiczne.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczona T. M. urodzona dnia (...) w dniu 10 stycznia 2010 r. zlozyla w Zakladzie Ubezpieczenr Spotecznych
Oddzial w G. wniosek o §wiadczenie przedemerytalne. Na dzien zlozenia wniosku wykazala 29 lat, 6 miesiecy i 16 dni
okresow skladkowych i nieskladkowych (dowdd: wniosek k. 1-4 akt ZUS, raport ustalenia uprawnien k. 49 akt ZUS).

W okresie od dnia 01 stycznia 1997 r. do 03 stycznia 1999 r. (V2 etatu) oraz od 04 stycznia 1999r. do dnia 30
czerwca 2012 r.(caly etat) ubezpieczona zatrudniona byla w PHU (...). Stosunek pracy ustal na skutek wypowiedzenia
przez pracodawce na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (dowod: §wiadectwo pracy k. 19-21 akt ZUS).

T. M. od dnia 02 lipca 2012 r. do chwili obecnej zarejestrowana jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w K. z prawem do
zasitku dla bezrobotnych od dnia 10 lipca 2012 r. Okres 6 miesiecznego pobierania zasitku dla bezrobotnych uptynat w
dniu 10 stycznia 2013r. Dalsza wyplate wstrzymano. W okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych ubezpieczona nie
odmowila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robé6t publicznych
(dowdd: zaswiadczenie PUP- k. 22 akt ZUS).

Decyzja z dnia 05 lutego 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmoéwil wnioskodawcezyni prawa
do $wiadczenia przedemerytalnego nie uznajac do stazu ubezpieczeniowego okresu pracy w gospodarstwie rolnym
szwagra W. M. w K. od 01.10.1981 r. do 31.12.1982 r. (dowdd: decyzja z dnia 05.02.2013 r. — k. 50 akt ZUS).

Ubezpieczona T. M. od dnia 23 listopada 1978 r. do chwili obecnej zameldowana jest na pobyt staly w miejscowos$ci
S.. Ubezpieczona w spornym okresie od 01.10.1981 r. do 31.12.1982 r. faktycznie zamieszkiwala wspdlnie ze swoim
mezem, corka, szwagrem W. M. oraz teSciowa w miejscowosci R.. Zameldowana za$ byla, wraz z mezem, w S.,
gdzie budowany byl systemem gospodarczym ich przyszly dom. Koniecznoé¢ zameldowania w niewykonczonym
domu wynikala z potrzeby otrzymania przydzialu wegla na ogrzewanie nowo wybudowanych muréw, co nie byloby
mozliwe, gdyby obiekt ten nie byt zamieszkiwany (dowdd: potwierdzenie zameldowania k. 18 akt ZUS, zeznania
wnioskodawczyni k. 31).

W spornym okresie ubezpieczona wspdlnie ze szwagrem prowadzila gospodarstwo rolne o powierzchni ok. 14 ha.
Maz wnioskodawczyni pracowat zawodowo, ale pomagal im po godzinach pracy. Gospodarstwo nie byto w pelni
zmechanizowane — nie bylo traktoru, a jedynie maszyny do przewracania siana, brony, plugi, 4 konie. N gospodarstwie
uprawiano ziemniaki, brukiew, zboza, warzywniak, laki. Hodowano duzo byd}a — 15 krow, 20 §win, dréb. Podczas zniw
wnioskodawczyni pracowala w polu od rana do wieczora. Zima zajmowala sie mlocka, obrzadkiem zwierzat. Rodzina
nie zatrudniala dodatkowych ludzi do pracy. Czasami pomagaly im sgsiadka Z. P. i S. S.. Dzieckiem wnioskodawczyni
zajmowala sie teSciowa lub jej matka. Wnioskodawczyni w zamian za prace w gospodarstwie rolnym otrzymywata z
mezem mieszkanie i jedzenie, nie otrzymywala zadnych pieniedzy (dowdd: zeznania wnioskodawczyni — k. 24-26 akt
sprawy, zeznania §wiadka Z. P. - 25 akt sprawy, zeznania §wiadka S. S. - 25 akt sprawy, zeznania $§wiadka W. M. —
k.31-32 akt sprawy).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Sad opart sie na dokumentach zawartych w aktach pozwanego, ponadto na zeznaniach swiadkéw wskazanych przez
wnioskodawczynie Z. P., S. S. i W. M. oraz zeznaniach samej ubezpieczonej. Sad orzekajacy dokonujac analizy i oceny
zeznan $wiadkow i strony postepowania uznal je za wiarygodne. Zeznania te wzajemnie sie uzupelniaja i koreluja z
trescig dokumentéw zawartych w aktach pozwanego. Swiadkowie znali specyfike pracy w gospodarstwie rolnym w R.,
zakres powierzonych jej czynnos$ci oraz sposob i miejsce ich wykonywania.



Odwolanie ubezpieczonej T. M. zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. Nr 120, poz. 1252
ze zm.) prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra:

1)do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, u
ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2)do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001), zwanej dalej "ustawag o promocji zatrudnienia", w ktéorym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6
miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajgcy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadloéci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.

U. Nr 137, poz. 887, z pdzn. zm.Y), zwanej dalej "ustawg o systemie ubezpieczen spolecznych", i za ten okres oplacila
skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlosci ukonczyla co najmniej 56 lat - kobieta i 61 lat -
mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
lub

4)zarejestrowala sie we wladciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiggnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5)do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6)do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnoéci pracodawcy, w rozumieniu przepis6w o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
kroétszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.

W myél ust. 2 za okres uprawniajacy do emerytury, o ktdbrym mowa w ust. 1, uwaza sie okres ustalony zgodnie z
przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. Nt 39, poz. 353 ze zm.)

Zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy o Swiadczeniach przedemerytalnych Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie
okres§lonej w ust. 1 po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie
o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2)w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;



3)zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6 — miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Kwestia niesporng jest, ze ubezpieczona spelnia przestanki wymienione w przepisie art. 2 ust. 3 w/w ustawy, speklia
warunek zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy oraz, jak
zostalo wykazane rozwiazanie stosunku pracy nastapilo z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu przepisow
ustawy o promocji zatrudnienia.

(...) sprawy sprowadzalo sie natomiast do ustalenia, czy zostala zachowana przestanka z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych, mianowicie czy posiada ona okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet.

Whnioskodawczyni na dzien ztozenia wniosku o $wiadczenie przedemerytalne wykazata ogdltem 29 lat, 6 miesiecy i 16
dni okresow skladkowych i niesktadkowych. Organ rentowy nie uwzglednil do stazu pracy wnioskodawczyni okresu
pracy w gospodarstwie rolnym szwagra W. M. w R. od 01.10.1981 r. do 31.12.1982 r., wskazujac iz w spornym okresie
ubezpieczona zameldowana byta w miejscowosci S., a ponadto wychowywala 3 letnie dziecko, w zwiazku z czym mogla
Swiadczy¢ jedynie zwyczajowa pomoc przy prowadzeniu gospodarstwa rolnego.

Odnoszac sie zatem do spornego okresu niniejszego postepowania wskaza¢ nalezy, ze stanowisko ubezpieczonej
okazalo sie uzasadnione, a ktéry to okres — po jego uwzglednieniu — stanowi wystarczajace uzupehienie brakujacego
stazu pracy do nabycia prawa do dochodzonego §wiadczenia.

Wskaza¢ nalezy, iz zgromadzona w toku niniejszego postepowania dokumentacja uzupelniona o zeznania
wnioskodawczyni i $wiadkdw w sposdb wystarczajacy potwierdzila istotne okolicznosci do udowodnienia
wykonywania pracy w ww. spornym okresie na gospodarstwie rolnym szwagra ubezpieczonej. Podkresli¢ nalezy,
iz dowody zgromadzone w sprawie, takie jak zeznania ubezpieczonej i §wiadkow stanowia wiarygodny material
dowodowy na okoliczno§é wykonywania przez odwolujaca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, pracy na
gospodarstwie rolnym szwagra W. M. w ww. okresie.

Jak juz wskazano powyzej, ustawodawca w ustawie o $wiadczeniach przedemerytalnych odwoluje sie do ustawy z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 r., Nr 39, poz. 353
ze zm.) w zakresie okres6w uprawniajacych do emerytury.

Stosownie do tresci art. 10 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przy ustalaniu
prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej wysoko$ci uwzglednia sie rowniez przypadajace przed dniem 1 stycznia
1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia, jezeli okresy skladkowe i niesktadkowe,
ustalone na zasadach okres$lonych w art. 5 — 7 tej samej ustawy, sa krotsze od okresu wymaganego do przyznania
emerytury, w zakresie niezbednym do uzupelnienia tego okresu.

Przepis ten pozwala na uwzglednienie nie tylko okres6w ubezpieczenia spolecznego rolnikow i domownikéw, ale takze
okresdéw prowadzenia gospodarstwa rolnego i pracy w nim domownikéw przypadajacych w czasie, gdy ubezpieczenie
to nie funkcjonowalo. Wprawdzie przepis ten nie zawiera czasowych ani innych wymagan dotyczacych $wiadczenia
takiej pracy, ale nie przesadza to o dopuszczalno$ci dowolnego uwzgledniania kazdego okresu prowadzenia
gospodarstwa rolnego i pracy w nim dzieci rolnikdw. Dotyczy to wylacznie sytuacji prowadzenia gospodarstwa rolnego
i pracy w nim na zasadach, na jakich zostalo ono pdzniej objete ubezpieczeniem spolecznym rolnikéw. Zasadnicze
znaczenie ma wiec definicja gospodarstwa rolnego i osoby wykonujacej prace w gospodarstwie rolnym, znajdujaca
sie w przepisach dotyczacych ubezpieczenia spolecznego rolnikéw. Zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spolecznym rolnikow (Dz. U. z 1998r., Nr 7, poz. 25 z pdzn. zm.) za domownika uwaza sie osobe
zamieszkujaca z rolnikiem lub w bliskim jego sasiedztwie wykonujgca stalg prace w gospodarstwie rolnym, przy czym
za stala prace uwaza sie wykonywanie pracy w rozmiarze koniecznym przy prowadzeniu gospodarstwa rolnego oraz
pozostawanie w gotowos$ci do Swiadczenia normalnych obowigzkéw rolniczych.



Zwazy¢ nalezy, iz w spornym okresie szwagier ubezpieczonej, posiadal gospodarstwo rolne o pow. ok 14 ha, na
ktorym uprawiano ziemniaki, brukiew, zboza, warzywniak, taki, a takze hodowano bydlo, trzode chlewna, drob.
Sad ustalil, Ze to ubezpieczona wraz ze szwagrem, w spornym okresie faktycznie prowadzila gospodarstwo rolne i
wykonywala wszystkie czynnoéci z tym zwigzane, albowiem szwagier nie byl zdolny do samodzielnego wykonywania
wszystkich prac polowych, czy tez prac przy obrzadku zwierzat, co potwierdzili przestuchani w sprawie $§wiadkowie.
Ubezpieczonej i szwagrowi, pomagala w tym teSciowa i maz ubezpieczonej. Zaznaczy¢ rowniez nalezy, ze praca
w gospodarstwie wymagala bardzo duzego nakladu pracy, albowiem nie bylo ono w peli zmechanizowane. W
ocenie Sadu, organ rentowy w zaden sposob nie wykazal zasadno$ci przyjetego przez siebie stanowiska, iz czynno$ci
wykonywane przez ubezpieczong stanowily tylko $wiadczenie pomocy rodzinie, ktoérej nie mozna utozsamiaé z
wykonywaniem pracy w gospodarstwie rolnym.

W $wietle powyzszych ustalen, na podstawie cytowanych wyzej przepiséw, uznaé nalezalo, ze ubezpieczona spelia

warunki do przyznania jej prawa do §wiadczenia przedemerytalnego i dlatego Sad na mocy art. 477'4§ 2 k.p.c. orzekl
jak w sentencji wyroku.

SSA w SO H. Witkowska — Zalewska

ZARZADZENIE:
1. odnotowa¢ w kontrolce uzasadnien,
2. odpis wyroku z uzasadnieniem i aktami rentowymi doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS,
3. przedlozy¢ z wpltywem lub za 21 dni.

SSA w SO H. Witkowska — Zalewska



