Sygn. akt VIII U 95/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 sierpnia 2013 1.

Sad Okregowy w Gdansku

VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO w Gdansku Hanna Witkowska-Zalewska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Iwona Lawrenc

po rozpoznaniu w dniu 27 sierpnia 2013 r. w Gdansku
sprawy S. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania S. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 31 maja 2012r. i 20 czerwca 2012r. nr (...)

zmienia zaskarzone decyzje i przyznaje S. H. prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegoélnych warunkach poczynajac
od dnia 28 kwietnia 2012r.

/na oryginale wlaSciwy podpis/

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 maja 2012 roku Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych odmoéwil S. H.prawa do emerytury z tytulu
zatrudnienia w szczegdlnych warunkach z uwagi na nieosiggniecie przez niego 25 lat okreséw skladkowych i
nieskladkowych jak réwniez 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych nie uwzglednil jako pracy w szczegélnych warunkach okresu zatrudnienia w (...)S.A. w okresie od 06
lipca 1970 do 31 lipca 1972 roku.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl ubezpieczony wnoszac o przyznanie mu prawa do emerytury z tytulu
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach. Wskazal, iz zaskarzona decyzja jest niezgodna ze stanem faktycznym
gdyz w spornym okresie zatrudniony byl jako stolarz monter wyposazenia okretowego.

Decyzja z dnia 20 czerwca 2012 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych uznal ubezpieczonemu co najmniej 25 — letni
okres skladkowy i nieskltadkowy. Jednocze$nie ponownie odmoéwil przyznania prawa do emerytury z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach albowiem ubezpieczony nie udowodnil 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach a jedynie 8 lat, 4 miesiace i 19 dni.

W odpowiedzi na odwolanie organ emerytalny wnidst o jego oddalenie i podtrzymal argumentacje przedstawiong w
zaskarzonych decyzjach.



Na rozprawie w dniu 11 czerwca 2013 roku ubezpieczony sprecyzowal, iz wnosi o zaliczenie okres6w pracy w (...)S.A.
kiedy pracowal w szczegdlnych warunkach, a na rozprawie w dniu 27 sierpnia 2013 roku wni6st o zaliczenie mu jako
pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia od lipca 1970 roku do 1972 roku. Ponadto wniost o uznanie jako
pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia w (...)w okresie od 1991 roku do 1996 roku oraz w (...) w okresie
od 1990 roku do 1992 roku

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

S. H.urodzil sie¢ w dniu (...)roku. Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Na dzien 1 stycznia 1999 roku
miala udowodnionych 26 lat i 6 i 13 dni miesiecy okres6w skladkowych i nieskladkowych, w tym 8 lat, 4 miesigce i
19 dni stazu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Jako prace w szczegdlnych warunkach Zaktad Ubezpieczen Spolecznych uznal okresy: 01/08/1972 do 30/09/1974,
od 01/10/1974 do 31/03/1976, 0od 01/04/1976 do 01/11/1978 oraz od 24/09/1980 do 11/11/1982 z tytulu zatrudnienia
w (...)S.A /okolicznoSci bezsporne/.

S. H.w okresie od 6 lipca 1970 roku do dnia 31 maja 1988 roku zatrudniony byl w (...)S.A. W tym czasie w okresie
od 6 lipca 1970 roku do dnia 15 grudnia 1970 roku zatrudniony byl na stanowisku stolarz — stazysta. Od dnia 16
grudnia 1970 roku pracowal na stanowisku stolarza zas od dnia 1 sierpnia 1972 roku jako stolarz okretowy. Od dnia
1 kwietnia 1976 roku zostal przeniesiony na stanowisko montera stolarskiego wyposazenia okretowego. Od dnia 1
stycznia 1977 roku ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku ciesli okretowego za$ od dnia 2 listopada 1978 roku
zostal przeniesiony na stanowisku starszego wartownika (...). W okresie od 4 sierpnia 1980 roku do dnia 20 wrzeénia
1980 roku przebywal na urlopie bezplatnym. Od dnia 24 wrze$nia 1980 roku ubezpieczony zatrudniony zostal na
stanowisku kompletatora czeéci i kadl. i wyposazenia okretowego. Z dniem 12 listopada 1982 roku zostal przeniesiony
ze stanowiska kompletatora na stanowisko robotnika magazynowego. Od dnia 15 lipca 1985 roku zatrudniony zostal
na stanowisku §lusarza remontowego, na ktérym to stanowisku pracowal do dnia rozwigzania umowy o prace.

W okresie od 6 lipca 1970 roku do dnia 31 lipca 1972 roku ubezpieczony S. H. stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach na stanowisku stolarza stazysty oraz stolarza. W tym czasie
wykonywal prace polegajaca na wykonywaniu pokladéw, ladownie, montaz wyposazenia kabin na statkach. Jego
praca odpowiadala pracy monterow stolarskiego wyposazenia okretowego /dowody: $wiadectwo pracy koperta k. 44;
umowa z dnia 3 lipca 1970 roku koperta k. 44; pismo z dnia 20 wrze$nia 1974 roku koperta k. 44; pismo z dnia 31
marca 1976 roku koperta k. 44; pismo z dnia 29 pazdziernika 1976 roku koperta k. 44; pismo z dnia 30 paZzdziernika
1978 roku koperta k. 44; pismo z dnia 16 wrze$nia 1980 roku koperta k. 44; pismo z dnia 24 wrze$nia 1980 roku
koperta k. 44; pismo z dnia 15 lipca 1985 roku koperta k. 44; pismo z dnia 12 listopada 1982 roku koperta k. 44; dowod
z przestuchania w charakterze strony 00:04:38 — 00:24:46, 00:52:13 — 00:55:13 plyta CD k. 86; zeznania Swiadka J.
W. 00:25:12 — 00:31:38 plyta CD k. 86; §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach koperta k. 44/.

W okresie od 9 stycznia 1989 roku do dnia 15 grudnia 1990 roku S. H. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) w G.
na stanowisku ciesli. W tym czasie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace polegajace na montazu
rusztowan, $cian z plyt betonowych przy budowie hal o wysokoéci ok. 12 metréw /dowody: Swiadectwo pracy k. 41
akt ubezpieczeniowych; dowdd z przestuchania w charakterze strony 00:04:38 — 00:24:46, 00:52:13 — 00:55:13 plyta
CD k. 86; zeznania §wiadka R. Z. 00:43:23 — 00:47:58 plyta CD k. 86; zeznania §wiadka S. F. 00:48:12 — 00:51:10
plyta CD k. 86/.

W okresie od 15 kwietnia 1991 roku do 31 stycznia 1996 roku S. H.zatrudniony byt w (...) sp. z 0.0. w R.na stanowisku
cie$li. W tym czasie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczego6lnych warunkach polegajaca na
stawianiu i montazu rusztowan oraz stawianiu $cian zelbetonowych na wysokos$ci /dowody: Swiadectwo pracy k. 43
akt ubezpieczeniowych; dowdd z przestuchania w charakterze strony 00:04:38 — 00:24:46, 00:52:13 — 00:55:13 plyta
CD k. 86; zeznania Swiadka L. B.00:31:52 — 00:37:32 plyta CD k. 86; zeznania $§wiadka L. W.00:38:52 — 00:53:56
plyta CD k. 86/.



W dniu 6 kwietnia 2012 roku S. H. zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury z tytutu pracy w szczeg6lnych
warunkach.

Decyzja z dnia 21 maja 2012 roku oraz 20 czerwca 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. odmowit
S. H. prawa do emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach, bowiem nie udowodnil on 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach /okoliczno$ci bezsporne/.

Stan faktyczny Sad ustalilt w oparciu o dokumenty i ich kopie oraz odpisy zawarte w aktach sprawy, w aktach
ubezpieczeniowych i aktach osobowych ubezpieczonego, ktérych wiarygodno$¢ nie byla kwestionowana w trakcie
postepowania przez zadng ze stron. Sad rowniez nie znalazl podstaw do podwazenia ich wiarygodnoSci i
autentycznoéci. Konstruujac stan faktyczny Sad opart sie ponadto na dowodzie z przestuchania strony S. H. oraz
Swiadkéw J. W., L. B.,, L. W., S. F.i R. Z., ktorym to zeznaniom Sad dal wiare w calo$ci albowiem byly konsekwentne,
spojne i logiczne a nadto znalazly odzwierciedlenie w pozostalym zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Natle ustalonego stanu faktycznego Sad uznal, iz odwolanie ubezpieczonego S. H. zastuguje na uwzglednienie, bowiem
spelnia on wszystkie przestanki dla przyznania mu prawa do dochodzonego $§wiadczenia.

Ubezpieczony domagat sie ustalenia prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach. Podstawa takiego zadania jest art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009 nr 153, poz. 1227 ze zm.).

Na wstepie wskazac nalezy, iz przepis ten stanowi szczegblne uregulowanie, tworzac osobna kategorie ubezpieczonych
i majac zastosowania do innych standéw faktycznych, anizeli objete regulacjami art. 32 ust. 1 i 46 ust. 1 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS.

Przepis art. 184 tej ustawy znajduje zastosowanie w stosunku do 0séb urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktoére
zasadnicze, wskazane w nim warunki nabycia prawa do §wiadczenia, spelnily juz w dacie wejScia ustawy o emeryturach
irentach z FUS, a wiec na dzien 1 stycznia 1999r. i gwarantuje osobom tym mozno$¢ nabycia prawa do §wiadczenia
na dotychczasowych warunkach. Przepis ten zostal zawarty w przepisach przej$ciowych, ma na celu zagwarantowanie
czeSciowo nabytych uprawnien emerytalnych — prawa do emerytury w wieku obnizonym z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach osobom urodzonym po 31 grudnia 1948r. — z tytulu spelnienia warunkéw stazowych, okre$lonych w tym
przepisie, do dnia wejscia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Niewatpliwie bowiem ustawa o emeryturach
i rentach z FUS ograniczyla uprawnienia emerytalne tych osob, chociazby w art. 46 ust. 1 okreSlajac czasokres, do
ktérego mozna spelni¢ warunki do uzyskania §wiadczenia. Z uwagi na ten fakt wlasnie ustawodawca wprowadzit
przepis przejSciowy, jakim jest art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, pozwalajacy realizowaé wskazanej w
nim grupie ubezpieczonych prawo do emerytury.

Stosownie do jego tresci, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przyshuguje emerytura po osiggnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w tym przepisie przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego.



Zgodnie z art. 27 ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. przystuguje emerytura, jezeli osiggneli
wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, a nadto maja okres
skltadkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Nadto, zgodnie z art. 32 ust. 11 4 tej ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. bedacym
pracownikami zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przystuguje emerytura w
wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 (ust.1), gdzie wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki,
na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych. Dla celow ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia
oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawno$ci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (ust. 2).

Przepisami dotychczasowymi, do ktérych odsyla ustawa o emeryturach i rentach z FUS jest rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983r. nr 8, poz. 43 ze zm.).

Stosownie do tresci § 3 tego rozporzadzenia, za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia.

Natomiast w my$l § 4 ust. 11 2 ww. rozporzadzenia, pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

» osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn,
+ ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okreSlonych w cytowanym rozporzadzeniu sa
okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy (§ 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia).

Przepis § 2 rozporzadzenia stanowi dalej, iz okresy pracy w szczegdlnych warunkach stwierdza zaktad pracy na
podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym
wedtug stosownego wzoru lub w §wiadectwie pracy.

Nalezy podkresli¢, ze wskazanego wyzej ograniczenia dowodowego, dotyczacego ustalania okresow pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, nie stosuje sie w postepowaniu odwolawczym przed
okregowymi sagdami pracy i ubezpieczen spolecznych. Ustawa z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rozpoznawaniu przez sady
spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 20, poz. 85 ze zm.), nakazujaca stosowanie w
sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych przepisy kodeksu postepowania cywilnego (art. 1 ust. 3
wym. ustawy), nie zawiera ograniczen dowodowych.

Bezspornym jest, iz ubezpieczony ukonczyl 60 lat, udokumentowal okres sktadkowy i nieskladkowy w wymiarze
powyzej 25 lat oraz nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego.

Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu
pracy w szczego6lnych warunkach, a w szczegdlnoSci posiadanie przez ubezpieczonego wymaganego 15-letniego okresu
pracy w tychze warunkach.

Do okres6w pracy w szczegblnych warunkach organ rentowy nie zaliczyl okresu zatrudnienia ubezpieczonego od 6
lipca 1970 roku do 31 lipca 1972 roku w (...)S.A. na stanowiskach stazysty stolarza oraz stolarza. Ubezpieczony wniost



ponadto o uznanie jako pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia w spotkach (...)oraz (...) na stanowisku
ciesla.

Sad zatem uznal za zasadne ustali¢ charakter pracy ubezpieczonego w spornym okresie oraz w okresie zatrudnienia
w spoélce (...) oraz w spoélce (...). Zaznaczy¢ nalezy, iz prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach
przystuguje wowczas, gdy ubiegajacy sie o prawo wykonywal prace w szczegélnych warunkach stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Decydujace znaczenie ma zatem rodzaj i wymiar
wykonywanej pracy, a nie przedlozenie odpowiedniego Swiadectwa pracy w szczego6lnych warunkach, ze wskazaniem
stanowiska pracy okre$lonego w wykazie prac w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego. Jak zauwazyl Sad Najwyzszy - okres$lanie dla celéw emerytalnych stanowisk pracy jako ,pracy
wykonywanej w szczegolnych warunkach” w rozumieniu wykazéw stanowiacych zalgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) nie nalezy do kompetencji pracodawcy (vide:
wyrok z dnia 22 czerwca 2005r., sygn. akt I UK 351/04, OSNP 2006/5-6/90).

Wskaza¢ nalezy, iz na mocy §1 ust. 2 w/w rozporzadzenia wladciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwiazki spotdzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych upowaznieni zostali
do ustalenia w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane prace
w szczeg6lnych warunkach wymienione w wykazach A i B rozporzadzenia. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze wykaz
resortowy ulatwia identyfikacje okreSlonego stanowiska pracy jako stanowiska pracy w szczegblnych warunkach,
zwlaszcza gdy w wykazie stanowigcym zalacznik do w/w rozporzadzenia nie wymienia sie konkretnego stanowiska,
lecz operuje sie pojeciem ogo6lnym. Zarzadzenia resortowe majg jednak znaczenie jedynie w sferze dowodowej ( por.
orz. Sadu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2010 r., II UK 218/09, Lex nr 590247).

W pierwszej kolejnoéci Sad zwazyl, iz w odniesieniu do spornego okresu zatrudnienia w (...)S.A. w wykazie A - prac w
szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego - stanowigcym zalacznik
do rozporzadzenia w dziale III (W hutnictwie i przemys$le metalowym) pod pozycja nr 9o wymienione sg — prace
wykonywane bezposrednio przy budowie i remoncie statkéw na stanowiskach znajdujacych sie na tych statkach,
pochylniach, dokach i przy nabrzezach. Pomocniczo wskazaé nalezy, ze w wykazie stanowisk pracy stanowiacym
zalacznik do Zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w sprawie
stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w
zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshu maszynowego (Dz. Urz. MG z 1985 r., nr 1, poz. 1) w dziale IIT (W
hutnictwie i przemys$le metalowym) pod pozycja 9o — prace wykonywane bezposrednio przy budowie i remoncie
statkdw na stanowiskach znajdujacych sie na tych statkach, pochylniach, dokach i przy nabrzezach, w pkt 24
jako jedno ze stanowisk, na ktérych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach, wymieniono prace montera
stolarskiego wyposazenia okretowego. Z treSci zgromadzonego w niniejszej sprawie materialu dowodowego wynika, ze
ubezpieczony pomimo zajmowania stanowiska stolarza czy tez stazysty — stolarza wykonywal w rzeczywistoSci prace
montera stolarskiego wyposazenia okretowego. Wskazaé przy tym nalezy, iz prace te wykonywal stale i w pelnym
wymiarze czasu. Dlatego tez w ocenie Sadu prace wykonywang przez ubezpieczonego w tymze czasie uznac¢ nalezy
jako prace w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

Odnoszac sie za$ do okreséw zatrudnienia w spoélkach (...)oraz (...) w wykazie A - prac w szczegélnych warunkach,
ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego - stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia w dziale
V (W budownictwie i przemysle materialtbw budowlanych) pod pozycja nr 5 wymienione sa —prace przy montazu
konstrukcji metalowych na wysoko$ci.

Pomocniczo wskazaé nalezy, ze w wykazie stanowisk pracy stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia nr 9 Ministra
Budownictwa i Przemyshu Materialbw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy
w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialbw Budowlanych, na ktérych
sq wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach uprawniajace do wcze$niejszego przejécia na emeryture oraz
do wzrostu emerytury lub renty (Dz. Urz. MB z 1983 r., nr 3, poz. 6) w dziale V pod pozycja 5 — prace przy



montazu konstrukeji metalowych na wysokosci, w pkt 3 jako jedno ze stanowisk, na ktérych wykonywane sa prace
w szczegoblnych warunkach, wymieniono prace ciesli wykonujacego prace na wysokoSci. Z treSci zgromadzonego w
niniejszej sprawie materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczony taka prace wykonywal. Uczestniczyl bowiem w
procesie budowlanym zaréwno blokéw jak i wiezowcdéw. Budowal ponadto hale o wysokosci 12 metrow za$ jego praca
polegala na montazu rusztowa¢ i §cian budynkéw, ktora to praca odbywala sie na wysokoSci. Wskazaé przy tym
nalezy, iz prace te wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu. Dlatego tez w ocenie Sadu prace wykonywang przez
ubezpieczonego w tymze czasie uznaé nalezy jako prace w szczeg6lnych warunkach.

Tym samym Sad doszedt do przekonania, iz uwzgledniajac powyzsze okresy pracy ubezpieczonego jako okresy pracy w
szczego6lnych warunkach oraz sumujac je z juz uwzglednionymi przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych okresami pracy
w szczegblnych warunkach ubezpieczony legitymuje sie stazem pracy w szczegolnych warunkach przekraczajacym

wymagane 15 lat.

W tym stanie rzeczy nalezy uzna¢, iz ubezpieczony wykazal wymaganych przepisem 15 lat pracy w szczegblnych
warunkach, a zatem spelnia on wszystkie warunki do przyznania mu emerytury.

Wobec powyzszego, na mocy przepiséw przywolanych wyzej i w oparciu o art. 477'% §2 k.p.c., Sad orzekl jak w sentencji
wyroku.

SSA w SO H. Witkowska — Zalewska



