Sygn. akt VIII U 1720/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 kwietnia 2013 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR del. Elzbieta Trybulec-Czernek
Protokolant: st.sekr.sadowy Hanna Beyrowska

po rozpoznaniu w dniu 18 kwietnia 2013 r. w Gdanhsku
sprawy S. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania S. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
z dnia 29 pazdziernika 2012 r. nr (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje ubezpieczonemu S. C. prawo do emerytury od dnia 1
stycznia 2013 roku i stwierdza, ze pozwany nie ponosi odpowiedzialnosci za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

/na oryginale wlasciwy podpis/
Sygn. akt VIII U 1720/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 pazdziernika 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. odmowil ubezpieczonemu S.
C. prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach uznajac, iz wnioskodawca nie wykazal wymaganego
okresu 15 lat zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, a jedynie 5 miesiecy i 16 dni. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
nie uznal okresu zatrudnienia w okresie od 28/05/1969 do 25/04/1972 i od 12/04/1974 do 29/04/1974 z tytulu
zatrudnienia w Koélku Rolniczym w K. oraz w okresie od 19/09/1974 do 31/03/1990, od 01/05/1990 do 31/05/1990,
01/01/1991 ,0od 24/01/1991 do 28/02/1993 w Przedsiebiorstwie (...) w K. ze wzgledu na rozbiezno$ci co do
zajmowanych stanowisk w zalaczonych dokumentach.

Ubezpieczony odwolal od powyzszej decyzji i wnidst o uchylenie zaskarzonej decyzji i przyznanie mu prawa do
emerytury. W uzasadnieniu wskazal, ze przez caly okres zatrudnienia w przedsiebiorstwie (...) stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie powyzej 3,5 tony w
zwigzku z czym wnosi o uznanie tego okresu jako okresu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie podtrzymujac argumentacje przedstawiong w
zaskarzonej decyzji.

Pismem z dnia 11 lutego 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal okresy zatrudnienia ubezpieczonego od
01/05/1969 do 27/05/1969, od 30/04/1974 do 18/09/1974 oraz od 19/10/1987 do 31/01/1990 jako okresy pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

S. C. (...) Na dzien 1 stycznia 1999 roku udowodnit 28 lat, 11 miesiecy i 5 dni okres6w sktadkowych i niesktadkowych,
w tym 5 miesiecy i 16 dni okreséw zatrudnienia w szczegdlnych warunkach. Nie jest czlonkiem OFE. Stosunek pracy
rozwigzal w dniu 31 marca 2013 roku.

Uprawnienia do kierowania pojazdami ciezarowymi uzyskal w dniu 25 kwietnia 1974 roku.
/okolicznoS$ci bezsporne/

W okresie od 19 wrzesnia 1974 roku do 28 lutego 1993 roku S. C. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) w K.. W
tym czasie w okresie od 19 wrzes$nia 1974 roku do dnia 18 pazdziernika 1987 roku oraz w okresie od 1 lutego 1990
roku do dnia 28 lutego 1993 roku ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. W tym czasie kierowat samochodami
ciezarowymi marki G., J. oraz Kamaz. Kazdy z tych pojazdéw byl pojazdem ciezarowym o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony. Samochodami ciezarowymi wozil materialty do budowy domoéow.

/dowody: $wiadectwo pracy koperta k. 26; zakres koperta k. 26; umowa nr (...) koperta k. 26; karty wynagrodzen
koperta k. 26; pismo z dnia 23 czerwca 1988 roku koperta k. 26; pismo z dnia 18 styczni 1988 roku koperta k. 26;
skierowanie z dnia 11lutego 1990 roku koperta k. 26; dowod z przestuchania w charakterze strony 00:02:35 — 00:12:44,
00:37:42 — 00:46:44 plyta CD k. 39; dowdd z przestuchania $éwiadka K. K. 00:14:39 — 00:22:27 plyta CD k. 39; dowod
z przeshuchania §wiadka K. N. 00:22:37 — 00:28:36 plyta CD k. 39; dowod z przestuchania §wiadka J. R. 00:29:16
— 00:35:00 plyta CD k. 39/

W dniu 6 sierpnia 2012 roku S. C. zlozyt wniosek o emeryture z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach.

Decyzja z dnia 29 pazdziernika 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. odmoéwit ubezpieczonemu S.
C. prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach uznajac, iz wnioskodawca nie wykazal wymaganego
okresu 15 lat zatrudnienia w szczegoélnych warunkach, a jedynie 5 miesiecy i 16 dni.

/okoliczno$ci bezsporne/

Stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach sprawy, w tym w aktach ubezpieczeniowych,
ktorych wiarygodnosé nie byla kwestionowana w trakcie postepowania przez zadna ze stron, zatem réwniez Sad uznatl
je za miarodajne dla dokonania ustalen. Sad dal wiare rowniez zeznaniom $§wiadkéw K. K., K. N. i J. R. jako spdjnym,
logicznym i znajdujacym potwierdzenie w zebranych w sprawie dokumentach. Swiadkowie ci byli wspotpracownikami
wnioskodawcy i potwierdzili oni, ze wnioskodawca w okresie zatrudnienia kierowal pojazdami ciezarowymi o ciezarze
calkowitym powyzej 3,5t. Sad dal rowniez wiare dowodowi z przestuchania wnioskodawcy w charakterze strony.
Zeznania te, bowiem byly logiczne i zgodne z zeznaniami przestuchanych w sprawie $wiadkow, ktérym Sad dal wiare
w caloSci jak rowniez znalazly odzwierciedlenie w zgromadzonej w sprawie dokumentacji, w szczego6lnosci w aktach
osobowych ubezpieczonego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie S. C. zasluguje na uwzglednienie.



Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekstjedn.z2009r. Dz. U. Nr 153 poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 01 stycznia 1949r., bedacym pracownikami
zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym
niz okre$lony w art. 27 pkt 1 ustawy. Przy czym dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa wyzej za
pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (ust. 2 art. 32 ustawy). Zgodnie natomiast z
dalszym uregulowaniem wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie ktérych osobom wymienionym wyzej przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow
dotychczasowych (ust. 4 art. 32). Oznacza to, Ze na potrzeby niniejszej ustawy pracami wykonywanymi w szczegdlnych
warunkach sa prace wymienione w § 4-8a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r.
nr 8 poz. 43 ze zm.), mimo, iz przedmiotowe rozporzadzenie zostalo wydane w oparciu o art. 55 ustawy z dnia 14
grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267), ktora z kolei zostala
uchylona z dniem 01 stycznia 1999r. przez art. 195 pkt 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

W mysl § 4 ust. 1 rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

W wykazie A - prac w szczeg6lnych warunkach, ktorych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego
- stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia w dziale VIII (w transporcie i tacznos$ci) pod pozycja nr 2 wymienione
sa — prace kierowcow samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony,
specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéow czlonowych i ciagnikéw balastowych, autobuséw o
liczbie miejsc powyzej 15, samochodow uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych, trolejbus6w i motorniczych tramwajéw. Stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony zostalo rowniez wymienione w Dziale VIII pkt 2 podpunkt 1 zalacznika nr 1
wykaz A do Zarzadzenia Nr 7 Ministra Przemystlu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac
wykonywanych w szczegoélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w zakladach pracy resortu przemystu
chemicznego i lekkiego.

Dodatkowo wskazaé¢ nalezy rowniez na § 2 ust. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., zgodnie z
ktérym okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w
ktorych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.



Okresy pracy natomiast, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2).

Trzeba jednak zwroci¢ uwage, ze zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem i utarta praktyka w postepowaniu przed
sadem okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia o7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 ze zm.) mogg by¢ ustalane takze innymi $rodkami
dowodowymi niz dowod z za§wiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984r.,
IIT UZP 6/84 oraz uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. IIT UZP 48/84), a wiec wszelkimi
dopuszczalnymi przez prawo $rodkami dowodowymi.

W sprawie bezspornym jest, ze ubezpieczony S. C. ukonczyl 60 lat, wykazal laczny okres sktadkowy i nieskladkowy
przekraczajacy 25 lat oraz, ze w postepowaniu przed ZUS wykazal lacznie 2 lata, 8 miesiecy i 29 dni zatrudnienia w
szczegblnych warunkach.

Przedmiotem sporu pozostawalo, czy wykonywana przez ubezpieczonego praca w okresie od 19/09/1974 do
18/10/1987 oraz od 01/02/1990 do 28/02/1993 jest praca w szczegdlnych warunkach czy tez nie.

Wskazac¢ nalezy, ze z treSci zgromadzonego w niniejszej sprawie materialu dowodowego wynika, ze w/w okresach
ubezpieczony pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochodu ciezarowego o masie
calkowitej powyzej 3,5 tony.

Wskazaé ponownie nalezy, ze w wykazie A - prac w szczegbdlnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do
nizszego wieku emerytalnego - stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
w dziale VIII ,,W transporcie i lacznoéci” pod pozycja nr 2 wymienione sg — prace kierowcow samochod6w ciezarowych
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdow
czlonowych i ciaggnikow samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéow
uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepisé6w o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych
tramwajow.

Sporne nie byly okresy pracy w w/w przedsiebiorstwach. Po ich uwzglednieniu jako okres6w pracy w szczegélnych
warunkach wnioskodawca legitymuje sie koniecznym 15-letnim okresem pracy w szczegblnych warunkach i spelnia
przestanki do nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku.

Nalezy podkresli¢, ze warunkiem przyznania prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach nie jest
przedlozenie odpowiedniego S§wiadectwa pracy, ale wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach na stanowiskach
wymienionych w zalacznikach do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. i cyt. wyzej przepiséw zmienil zaskarzong
decyzje organu ubezpieczeniowego i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach od dnia 1 stycznia 2013 roku, jako ze dopiero od tego dnia ustawodawca znidst obowigzek rozwigzania
stosunku pracy, aby otrzyma¢ prawo do emerytury z tytulu wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach za$
ubezpieczony pozostawal w stosunku pracy do konica marca 2013 roku.

Jednocze$nie Sad uznal, iz pozwany organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za nie ustalenie ostatniej
okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji z uwagi na to, ze dopiero przeprowadzenie szczegdlowych badan w toku
postepowania sagdowego pozwolilo ustalié, iz ubezpieczony spelit wszystkie przestanki do przyznania mu prawa do
emerytury z tytulu pracy w szczegoélnych warunkach lub szczegblnym charakterze.



Sedzia SR del. do SO Elzbieta Trybulec — Czernek

Zarzadzenie:

1. Odnotowaé,

2. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego,
3. Przedlozy¢ z apelacja lub za 21 dni.

Sedzia SR del. do SO Elzbieta Trybulec — Czernek



