Sygn. akt VII U 1337/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lipca 2018 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Ewa Piotrowska

Protokolant: st. sekr. sagdowy Hanna Beyrowska

po rozpoznaniu w dniu 27 lipca 2018 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy F. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania F. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 19 lutego 2018 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje ubezpieczonemu F. D. prawo do emerytury poczawszy od dnia 01 grudnia
2017r. oraz stwierdza, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci
niezbednej do wydania decyzji w sprawie.

/-/ SSO Ewa Piotrowska
Artykul I.Sygn. akt VII U 1337/18
Artykul II.UZASADNIENIE

Decyzja z 19 lutego 2018 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odméwil ubezpieczonemu F. D. prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w warunkach szczegblnych, bowiem nie udowodnit 15
lat pracy w szczegblnych warunkach, a jedynie 5 lat i 8 miesiecy. Do pracy w szczegélnych warunkach uwzgledniono
okres od 01 marca 1980 roku do 31 pazdziernika 1985 roku z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku
»Spawacz gazowy’.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony F. D. wskazal, Ze jego zdaniem powyzsza decyzja nie jest zgodna z
przepisami oraz stanem faktycznym.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji.

Na rozprawie w dniu 27 lipca 2018 roku ubezpieczony podtrzymat odwolanie.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Ubezpieczony F. D. urodzil sie w dniu (...).
Okoliczno$é bezsporna.

W okresach od 04 listopada 1974 roku do 30 kwietnia 1998 roku ubezpieczony byt zatrudniony, stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w (...) Zakladach (...) w G., ktére zmienily nazwe od 01 stycznia 1998 r. na (...) Spolka z
ograniczong odpowiedzialno$cia Odzial w G.. Pracowal tam na stanowiskach: palacz kotlowy, spawacz elektr., §lusarz
remontowy maszyn i urzadzen przemystowych- spawacz.

Dowdd: $§wiadectwo pracy- k. 577 akt ZUS

W okresie od 01 maja 1976 roku do 30 kwietnia 1998 roku ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, polegajaca na spawaniu i wycinaniu gazowym na stanowisku spawacza
gazowego.

Dowdd: o$wiadczenie wykonywania prac w szczegoélnych warunkach- nienumerowana karta akt rentowych.

Z dniem 04 listopada 1974 roku F. D. zostal zatrudniony na 7 dniowy okres probny, a po jego uplywie na czas
nieograniczony w (...) Zakladach (...) w G. na stanowisku pomocnika palacza. Nastepnie od dnia 01 stycznia 1975 roku
powierzono ubezpieczonemu stanowisko palacza kottowego.

Dowdd: o$wiadczenie o przyjeciu do pracy z dnia 31.10.1974 r., angaz z dnia 27.12.1974 r.- nienumerowane karty akt
osobowych- teczka- 2/149.

Nastepnie z dniem 01 maja 1976 roku powierzono ubezpieczonemu stanowisko spawacza elektrycznego z
wynagrodzeniem 13,00 zt za godzine oraz premia regulowang. W dokumentach wystawionych w kolejnych latach
przez pracodawce wskazywano nastepujace stanowiska zajmowane przez ubezpieczonego:

1) spawacz elektryczny- informacja o zaszeregowaniu z dnia 01 wrze$nia 1976 roku;

2) stanowisko slusarz-spawacz- angaz z dnia 01 pazdziernika 1977 roku;

3) spawacz- za§wiadczenie o odbyciu szkolenia instruktazowego w dniu 7 listopada 1979 roku;

4) spawacz-elektryczny- wyrdznienie z dnia 30.11.1979 roku;

5) spawacz- angaze z 22 wrze$nia 1980 roku, 22 pazdziernika 1980 roku;

6) spawacz gazowy- angaze z: 01 marca 1980 roku, 13 sierpnia 1980 r., 26 sierpnia 1982 roku, 03 stycznia 1983
roku;

7) $lusarz-spawacz- angaz z 09 stycznia 1984 roku

8) spawacz slusarz remontu maszyn i urzqdzen przemyslowych- angaz z dnia 01.11.1985 roku;

9) spawacz slusarz napraw maszyn i urzqadzen- angaz z dnia 23.07.1986 roku;

10) spawacz-slusarz rem. maszyn i urzqdzen przemyslowych- angaze z: 08 lutego 1988 r., 23 maja 1988
r.,15 wrze$nia 1988 r.

11) spawacz- slusarz remontowy maszyn i urzadzen przemystowych, brygadzista- angaze z: 24 lutego
1989 r., 01 pazdziernika 1989 r., 21 grudnia 1989 r., 29 stycznia 1990 r., 02 lipca 1990 r.,




Zakres obowigzkow na stanowisku brygadzisty obejmowal m.in.: odpowiedzialnoé¢ za systematyczne wykonywanie
planu pracy swojej brygady pod wzgledem jako$ciowym i terminowym, za $cisle przestrzeganie wykonywania
prac zgodnie z zaleceniami, za wlaéciwe przestrzeganie przez podleglych pracownikéw: instrukeji BHP, ppoz. oraz
stuzbowego czasu pracy, przeprowadzanie szkolen BHP dla nowo przyjetych pracownikéw, nadzor i kontrole nad
powierzonymi §rodkami trwalymi, maszynami i urzadzeniami, dokonywanie codziennych rozliczen czasu pracy
podleglych pracownikéw zgodnie z wytycznymi w tym zakresie.

12) Spawacz- slusarz- angaz dnia 26 wrze$nia 1990 roku;

13) Spawacz slusarz rem. maszyn- angaz z dnia 17 grudnia 1990 roku;

14) Spawacz- slusarz- aneksy z dnia — 17 grudnia 1991 roku;

15) Spawacz- slusarz rem. maszyn- angaz z dnia 25 lutego 1992 roku;

16) Spawacz-s$lusarz- angaze z: 30 listopada 1992 roku,22 lipca 1993 roku, 04 listopada 1993 roku;

17) Slusarz remontowy maszyn i urzadzen przemystowych- angaz z 28 grudnia 1994 roku;

18) Slusarz remontowy maszyn-spawacz- informacja o sprzedazy (...) Zakladéw (...) z dnia 31 grudnia 1997
roku;

19) Slusarz- spawacz- zgoda na rozwigzanie umowy o prace z dnia 26 lutego 1998 roku;

Dowdd: angaze wystawione od 01 pazdziernika 1977 roku do 28 grudnia 1994 roku, informacja o zaszeregowaniu
z dnia 01 wrzeénia 1976 r., zaSwiadczenie o odbyciu szkolenia instruktazowego w dniu 7 listopada 1979 roku;
wyrdznienie z dnia 30.11.1979 r., informacja o sprzedazy (...) Zakladéw (...) z dnia 31 grudnia 1997 r., zgoda na
rozwigzanie umowy o prace z dnia 26 lutego 1998 r., informacja o zakresie obowigzkéow stuzbowych uprawnien i
odpowiedzialnoéci brygadzisty Dzialu Gléwnego Mechanika- nienumerowane karty akt osobowych- teczka- 2/149

W powyzszych okresach praca ubezpieczonego wygladala w ten sposob, ze w latach 1974-19746 obslugiwal piec do
ogrzewania zakladu i bloku, pomagajac palaczowi i pilnujac kompresoré6w do wytwarzania sprezonego powietrza.
Nastepnie w 1976 roku ubezpieczony, po odbyciu podstawowego kursu, nabyl uprawnienia spawacza elektrycznego,
a w 1977 roku uprawnienia sprawa gazowego.

Dowdd: przestuchanie ubezpieczonego F. D. w charakterze strony — protokoét elektroniczny — k. 38 akt sprawy,
protokol skrocony — k. 32 — 37 akt sprawy, karta spawacza z dnia 10.07.1976 r.- nienumerowana karta akt osobowych,

0Od 1976 r. do obowigzkéw ubezpieczonego nalezalo spawanie w brygadzie remontowo-budowlanej, ktére polegalo
w szczegblnosci na spawaniu: elementéw konstrukeji stalowych w tym wiat magazynowych, instalacji sprezarek,
instalacji grzewczych, toréw jezdnych, wozkéw widlowych, ramp wjazdowych, elektrowciaggéw oraz cieciu blachy
na przykrycie kanalow. Ubezpieczony mial wiele obowiazkow, poniewaz byl jedynym spawaczem w brygadzie i byt
kierowany do spawania w przypadku wystapienia jakiejkolwiek awarii w zakladzie. F. D. nie byl kierowany do innych
prac remontowo-budowlanych, a przez okres od 1976 r. do 1998 r. zakres jego obowiazkéw sie nie zmienil. W 1989
roku dodatkowo zostal brygadzistg nadzorujacym 3 osoby. Obowiazki zwigzane z tym stanowiskiem polegaly przede
wszystkim na wypelnianiu kart pracowniczych, co zajmowalo kilka minut dziennie.

Dowdd: przestuchanie ubezpieczonego F. D. w charakterze strony — protokoét elektroniczny — k. 38 akt sprawy,
protokdl skrocony — k. 32 — 36 akt sprawy, zeznania Swiadkow: K. S., M. O.- protokdt elektroniczny — k. 38 akt sprawy,
protokol skrocony — k. 32 — 37 akt sprawy.



Dnia 30 grudnia 1997r. (...) Zaklady (...) w G. zostaly sprzedane na rzecz (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia
z siedzibg w W.. W zwigzku z powyzszym ubezpieczony rozwiazal umowe o prace z pracodawca z zachowaniem
ustawowego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na dzien 30 kwietnia 1998 .

Dowod: informacja o sprzedazy przedsiebiorstwa (...) z dnia 31.12.1997 r., oé§wiadczenie pracownika o rozwigzaniu
umowy o prace z dnia 26.01.1998 r., zgoda pelnomocnika zarzadu pracodawcy na rozwigzanie umowy o prace z dnia
26.02.1998 r.;

W dniu 04 grudnia 2017 roku ubezpieczony wniést o przyznanie prawa do emerytury.
Dowdd: wniosek z dnia 04.12.2017 r.- nienumerowana karta akt emerytalno-rentowych;

Decyzja z dnia 29 grudnia 2017 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w G. odmoéwil F. D. prawa
do emerytury ze wzgledu na nieudowodnienie wymaganego 25 letniego okresu skladkowego i nieskladkowego
oraz nieudokumentowanie wymaganego 15 letniego okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach. Do pracy
w szczegblnych warunkach nie uwzgledniono okresu od 01 maja 1976 roku do 30 kwietnia 1998 roku z tytulu
zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0., poniewaz zdaniem organu rentowego wystapily rozbieznosci co do stanowisk pracy
zajmowanych przez ubezpieczonego.

Dowdd: decyzja z dnia 29 grudnia 2017 r.- nienumerowana karta akt emerytalno-rentowych;

W dniu 18 stycznia 2018 roku ubezpieczony wni6st odwotanie od powyzszej decyzji, uzupelniajac jednoczeénie braki w
dokumentacji potwierdzajacej staz pracy w szczegolnych warunkach oraz w gospodarstwie rolnym rodzicéw w okresie
od 10 wrze$nia 1972 roku do 03 listopada 1974 roku.

Dowdd: odwolanie z 18.01.2018 r.- nienumerowana karta akt rentowych;

W dniu 19 lutego 2018 r. organ rentowy przychylil sie do wniosku ubezpieczonego i uznal okresy pracy w
gospodarstwie rolnym rodzicow J. i H. D. w okresie od 10 wrzeénia 1972 roku do 03 listopada 1974 roku. Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych nie uwzglednil natomiast pracy w szczeg6lnych warunkach w okresie od 01 maja 1976 r.
do 28 lutego 1980 roku, poniewaz na ten okres ubezpieczony nie przedtozyt zadnych dodatkowych dokumentow tj.
angazy, umow, zaswiadczen itp. potwierdzajacych stanowisko pracy. Zdaniem pozwanego, na podstawie przedtozone;j
dokumentacji ubezpieczony pracowat na stanowisku ,,spawacz- §lusarz”. Organ rentowy zajal stanowisko, ze okresow
pracy na powyzszym stanowisku nie mozna zaliczy¢ do pracy w szczegolnych warunkach, poniewaz praca ta nie byla
wykonywana na dwoch réznych stanowiskach okre§lonych w zarzadzeniu resortowym w obrebie tego samego dzialu
pod réznymi pozycjami.

Dowdd: notatki kolegialne z 19.02.2018 r.- nienumerowane karty akt emerytalno-rentowych

W toku postepowania przed organem rentowym ubezpieczony udowodnil 25 lat okreséw skladkowych i
niesktadkowych.

Z uwagi na brak 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach pozwany decyzja z 6 grudnia 2017 roku odmowil przyznania
ubezpieczonemu prawa do emerytury.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
Okolicznosci bezsporne.

Sad zwazyl, co nastepuje:



Stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zlozone do akt sprawy, w tym akt ubezpieczeniowych, akt
osobowych, ktérych wiarygodno$é nie byla kwestionowana w trakcie postepowania przez zadna ze stron, zatem
rowniez Sad uznal je za miarodajne dla dokonania ustalen.

Podstawe ustalen faktycznych stanowily rowniez zeznania §wiadkéw M. O., K. S. oraz przestuchanie ubezpieczonego
F. D. w charakterze strony, ktérym Sad dal wiare w caloSci.

Swiadkowie to osoby obce, niezainteresowane wynikiem postepowania, a jednoczeénie zatrudnione w spornych
okresach w tych samych zakladach pracy co ubezpieczony. Sad uznal za wiarygodny dowdd z przestuchania
ubezpieczonego, bowiem znalaz} potwierdzenie w zeznaniach $§wiadkow.

Bezspornym jest, iz ubezpieczony ukonczyl 60 rok zycia, udokumentowat okres sktadkowy i nieskladkowy w wymiarze
25 lat oraz nie jest czlonkiem OFE. Zatem, poza 15-letnim stazem pracy w warunkach szczego6lnych, przebytym do dnia
1 stycznia 1999 roku, ubezpieczony spehial, w ocenie organu rentowego, warunki do przyznania prawa do emerytury
wezedniejszej z tytulu pracy w warunkach szczego6lnych.

Spornym zatem pozostawal okres 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych. W ocenie sadu okres ten zostal przez
ubezpieczonego wykazany w niniejszym postepowaniu. Nalezy wskazac, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaliczyt
do pracy w szczegdlnych warunkach okres pracy ubezpieczonego od 01 marca 1980 roku do 31 pazdziernika 1985 roku.

Sad uznal, ze wykazano prace w warunkach szczegblnych takze w nastepujacych okresach zatrudnienia:
- 01 maja 1976 roku do 28 lutego 1980 roku;
- o1 listopada 1985 roku do 30 kwietnia 1998 roku;

Ustalajac charakter zatrudnienia ubezpieczonego Sad zwazyl, ze przeprowadzone postepowanie daje podstawy do
uznania, ze ubezpieczony w powyzszych okresach pracowal, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, w charakterze
spawacza.

Charakter wykonywanej przez ubezpieczonego pracy w spornych okresach wskazali w zeznaniach §wiadkowie M. O.
oraz K. S.. W zeznaniach $wiadkowie przedstawili specyfike pracy ubezpieczonego, wskazali na marki samochodow
kierowanych przez ubezpieczonego oraz na ich ladownosé.

Niewatpliwe na podstawie zeznan wymienionych swiadkow mozna z calg stanowczoS$cig stwierdzié, iz ubezpieczony
w spornych okresach, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, pracowal jako spawacz. Zeznania §wiadkéw zgodne
byly z przestuchaniem ubezpieczonego w charakterze strony. Sad nie znalazl podstaw, by kwestionowaé wiarygodno$éc
Swiadkow w zakresie ustalen dotyczacych charakteru pracy ubezpieczonego w spornych okresach. Pozwany nie
wykazal zadnej inicjatywy dowodowej, ktéra podwazylaby zlozone zeznania.

Sad zwazyl, iz w $wiadectwach pracy ze spornych okreséw wskazane zostalo, iz ubezpieczony pracowal na
stanowiskach: spawacz- §lusarz, spawacz $lusarz rem. maszyn, spawacz- §lusarz rem. maszyn i urzadzen przem.,
brygadzista oraz spawacz. Jednakze to nie nazwa stanowiska pracy, a charakter wykonywanych czynno$ci decyduje,
czy praca wykonywana byla w warunkach szczegblnych. Jak juz zostalo wskazane, charakter wykonywanych przez
ubezpieczonego czynnosci w spornym okresie sad ustalil na podstawie wiarygodnych zeznan §wiadkéw M. O. oraz
K.S.

Doé$wiadczenie zyciowe, rowniez praktyka sagdowa w podobnych sprawach wskazuja, ze czeste sa przypadki, gdy
faktycznie §wiadczona praca nie pokrywa sie z formalna nazwa stanowiska. Inna nazwa stanowiska nie zawsze musi
prowadzi¢ do wniosku, ze praca nie byla §wiadczona w warunkach szczeg6lnych; jest to okolicznoé¢ istotna, ktéra nie
moze by¢ pominieta, jednak o ostatecznym ustaleniu decyduje caloksztalt postepowania dowodowego. W niniejszej



sprawie prace ubezpieczonego w charakterze spawacza potwierdzili w zeznaniach $swiadkowie, ktérzy w spornym
okresie pracowali z ubezpieczonym i widzieli wykonywane przez niego czynno$ci.

Wskaza¢ réwniez nalezy, iz Swiadectwo pracy jest dokumentem prywatnym, a zatem jego moc dowodowa jest
ograniczona. Zgodnie z przepisem art. 245 k.p.c. stanowi jedynie Dowod tego, ze osoba, ktéra je podpisala, zlozyta
oéwiadczenie danej treéci. Swiadectwa pracy podlegaja ocenie sadu zgodnie z zasadg swobodnej oceny dowodéw,
stosownie do tresci art. 233 § 1 k.p.c. Dokumenty takie podlegaja kontroli zaréwno co do prawdziwosci wskazanych
w nich faktéw, jak i co do prawidlowosSci wskazanej w nich podstawy prawnej. W postepowaniu sgd — zgodnie z
utrwalonym pogladem Sadu Najwyzszego — moze ustala¢ okresy zatrudnienia, charakter zatrudnienia takze innymi
Srodkami dowodowymi niz Dowdd z zaswiadczenia/$wiadectwa z zakladu pracy, a wiec wszelkimi dopuszczalnymi
przez prawo Srodkami dowodowymi. Jak juz zostalo wskazane, postepowanie dowodowe w niniejszej sprawie
wykazalo, iz ubezpieczony wykonywal prace w warunkach szczegblnych w spornych okresach.

Odwolanie ubezpieczonego F. D. zastugiwalo zatem na uwzglednienie.

Ogolne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane w
tresci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (ij.
Dz. U. z 2017 1. poz. 1383 ze zm.), dalej: ustawa emerytalna, zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu
31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu
wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Stosownie do tresci ust. 2 omawianej normy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkoéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Wymagany w art. 184 ust. 1 pkt 2 okres skladkowy i nieskladkowy przewiduje art. 27 ustawy emerytalnej, w Swietle
ktérego wynosi on co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Zgodnie z brzmieniem art. 32 ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r.,
bedacym pracownikami, o ktéorych mowa w ust. 1, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreSlony w art. 27 ust. 2 i 3 (ust. 1). Dla celow
ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie
pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci
lub wymagajacych wysokiej sprawno$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (ust. 2).
Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych (ust.

4).

Aktem wykonawczym, do ktérego odsyta ustawa, jest rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego dla pracownikow zatrudnionych w szezego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.
U. z 1983 r. nr 8 poz. 43) — dalej ,rozporzadzenie”. Stosownie do tresci § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujgce warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.



W wykazie A — prac w szczegdlnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego
— stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia w dziale XIV pod pozycja 12 wskazano prace przy spawaniu i
wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowo wodorowym. Wskazaé tez nalezy, iz zgodnie z przepisem § 2 ust. 1 i
2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2).

Trzeba jednak zwroci¢ uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i orzecznictwem w postepowaniu przed sagdem okresy
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze moga by¢ ustalane takze innymi §rodkami dowodowymi niz dowdd z
zaswiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r., II1 UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami
dowodowymi.

Postepowanie dowodowe w niniejszej sprawie wykazalo, iz ubezpieczony w okresach 01 maja 1976 roku do 30 kwietnia
1998 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywal prace w warunkach szczego6lnych wymieniona w wykazie
A, dziale XIV, poz. 12 cytowanego rozporzadzenia, tj. prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowowodorowym.

Uwzglednienie bezspornego okresu od 01 marca 1980 roku do 31 paZzdziernika 1985 roku, a takze spornych okresow
od 01 maja 1976 roku do 28 lutego 1980 roku oraz od 01 listopada 1985 roku do 30 kwietnia 1998 roku wskazuje,
iz staz pracy ubezpieczonego w warunkach szczegblnych jest dluzszy niz wymagany ustawa i wynosi ponad 15 lat.
Zgodnie z przepisem § 4 cytowanego rozporzadzenia, spelnienie tego wymogu powoduje przyznanie ubezpieczonemu
$wiadczenia emerytalnego w wieku obnizonym.

W ocenie Sadu ubezpieczony spelil zatem wszystkie przestanki dla nabycia emerytury w obnizonym wieku, poniewaz
osiagnat 60 rok zycia, udokumentowat okres sktadkowy i niesktadkowy w wymiarze powyzej 25 lat, nie jest czlonkiem
OFE oraz po uwzglednieniu przez sad do okres6w pracy w warunkach szczegblnych powyzszych okresow zatrudnienia,
speil przestanke co najmniej 15 lat zatrudnienia w szczegblnych warunkach.

Z wyzej przytoczonych wzgleddéw sad na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi wyzej przepisami, zmienit
decyzje organu rentowego i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury z tytutu pracy w szczegblnych warunkach
od miesigca zlozenia wniosku o emeryture tj. od 01 grudnia 2017 roku, majac na uwadze dyspozycje art. 129 ustawy
emerytalnej, zgodnie z ktorym Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstawania prawa do tych §wiadczen, nie
weczesniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek w zw. z art. 100 ust. 1 cyt. ustawy emerytalnej, w mysl
ktdérego prawo do $wiadczen okre$lonych w ustawie powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych
do nabycia tego prawa, z zastrzezeniem ust. 2.

Dzialajac na podstawie przepisu art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
sad stwierdzil, ze pozwany nie ponosi odpowiedzialnoSci za nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do
wydania decyzji, bowiem poczynienie wigzacych ustalen co do charakteru zatrudnienia ubezpieczonego w spornych
okresach, majacych wplyw na prawo do wnioskowanego §wiadczenia, nastapilo na etapie postepowania sgdowego —w
oparciu o zeznania Swiadkow, przestuchanie ubezpieczonego w charakterze strony oraz dokumenty zawarte w aktach
osobowych.

SSO Ewa Piotrowska



