Sygn. akt VII U 769/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 czerwca 2014 1.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Ewa Baltrukowicz

Protokolant: st. sekr. sadowy Malgorzata Kreft-Pabis

po rozpoznaniu w dniu 17 czerweca 2014 r. w Gdansku
sprawy J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
z dnia 6 marca 2014 r. nr (...)

oddala odwolanie

Sygn. akt VII U 769/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 marca 2014 r. pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w G., odméwil ubezpieczonej J. S.
prawa do emerytury nauczycielskiej, na podstawie przepisu art. 46 i art. 32 ustawy emerytalnej w zw. z art. 88 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, z powodu nierozwigzania stosunku pracy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczona wniosla o jej zmiane i przyznanie jej prawa do emerytury, wskazujac,
iz w dniu 31 grudnia 2013 r. rozwigzala umowe o prace w zwiazku z przejSciem na emeryture i otrzymala odprawe
emerytalnag. W dniu 3 stycznia 2014 r. podjela prace na innych warunkach ze wzgledu na trudna sytuacje zyciowa.
Ubezpieczona wskazala, iz jest matka samotnie wychowujgcg niepelnosprawne dziecko i musiala podjac¢ prace od razu,
gdyz pracodawca nie mogt na nig czekaé do czasu az dostanie §wiadczenie.

W odpowiedzi pozwany wniost o oddalenie odwolania jako niezasadnego, podtrzymujac stanowisko wyrazone w
zaskarzonej decyzji, stwierdzajac, iz na dzien zlozenia wniosku ubezpieczona pozostawala w zatrudnieniu dlatego brak
jest podstaw do przyznania jej emerytury.

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczona J. S., urodzona w dniu (...), w dniu 21 stycznia 2014 r. zlozyla wniosek o emeryture nauczycielska.



W dniu zlozenia wniosku odwolujaca sie udokumentowala 27 lat 3 miesiace i 1 dzieh pracy w szkolnictwie specjalnym.
Ubezpieczona jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego, ale zglosila wniosek o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku w OFE na dochody budzetu panstwa

W okresie od 4 listopada 1985 r. do 31 grudnia 2013 r. ubezpieczona byla zatrudniona w Pogotowiu (...) w G.. W dniu
3 stycznia 2014 r. ponownie podjela zatrudnienie u dotychczasowego pracodawcy, na innych warunkach tj. umowy
na czas okresSlony.

Bezsporne, ponadto wniosek — k. 1-4 akt emerytalnych, informacja dotyczaca okresow skladkowych i niesktadkowych
k. 5-6 akt emerytalnych, $wiadectwo pracy k. 7 akt emerytalnych, karta przebiegu zatrudnienia k. 14 akt emerytalnych,
wyjasnienia zlozone na rozprawie w dniu 17 czerwca 2014 r. k. 21-22 akt sprawy wraz z zapisem audio

Decyzja z dnia 6 marca 2014 r. pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddziatl w G., odmoéwil ubezpieczonej J. S.
prawa do emerytury nauczycielskiej, na podstawie przepisu art. 46 i art. 32 ustawy emerytalnej w zw. z art. 88 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, z powodu nierozwigzania stosunku pracy.

Vide: decyzja — k. 15
Sad zwazyl, co nastepuje:
Z uwagi na poczynione ustalenia faktyczne odwolanie ubezpieczonej nie zasluguje na uwzglednienie.

Jak stanowi przepis art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191 j.t.)
nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczeg6lnym charakterze,
za$ nauczyciele szkol, placowek, zakladow specjalnych oraz zakladéw poprawczych i schronisk dla nieletnich -
dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegélnym charakterze w szkolnictwie
specjalnym, moga - po rozwigzaniu na swéj wniosek stosunku pracy, przej$¢ na emeryture.

Stosownie do regulacji art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed
dniem 1 stycznia 1969 r. zachowuja prawo do przej$cia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli:

1)spekili warunki do uzyskania emerytury, okreslone w ust. 1, w ciagu dziesieciu lat od dnia wejScia w zycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6Zn. zm.), tj. do 1 stycznia 2009 r., z
wyjatkiem warunku rozwigzania stosunku pracy, oraz

2)nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek
o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych, na dochody budzetu panstwa.

Wskazany przepis przewiduje mozliwo$¢ przejécia nauczycieli na emeryture niezaleznie od wieku, jednak warunkiem
skorzystania z tego uprawnienia jest spetnienie lacznie nastepujacych przestanek:

1) posiadania 30-letniego okresu zatrudnienia, w tym 20 lat pracy nauczycielskiej,
a nauczyciele szkolnictwa specjalnego - 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 20 lat pracy nauczycielskiej w
szkolnictwie specjalnym,

2) rozwigzania na swdj wniosek stosunku pracy.

W $wietle powyzszego niezbednym bylo spelnienie przez ubezpieczong wszystkich ustawowych warunkéw lacznie,
bowiem niespehienie ktoregokolwiek z nich uniemozliwialo przyznanie prawa do dochodzonego swiadczenia.



Niespornym bylo, iz ubezpieczona legitymuje sie niezbednym stazem pracy w szkolnictwie specjalnym, wobec czego
kwestia istotng dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy bylo ustalenie czy przedstawione dowody sg wystarczajace dla
uznania, iz ubezpieczona spekila warunek rozwigzania stosunku pracy, od ktérego uzaleznione jest uprawnienie do
emerytury nauczycielskie;j.

W $wietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego, nie budzi watpliwosci, iz kwestia rozwiazania stosunku pracy moze byc
badana na dzien zlozenia wniosku, wydania decyzji, a nawet na date orzekania przez Sad I instancji (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2012 r., IT UK 235/11, LEX nr 1216853).

Oceniajac uprawnienia wnioskodawczyni do emerytury Sad Okregowy doszedl do przekonania, iz pomimo
rozwigzania przez ubezpieczong umowy w dniu 31 grudnia 2013 r., na skutek ponownego nawigzania kolejnej umowy
w dniu 3 stycznia 2014 r. ubezpieczona pozostawala w zatrudnieniu na dzien zlozenia wniosku tj. w dniu 21 stycznia
2014r. Przy zalozeniu trwania stosunku pracy na podstawie wyzej wymienionych uméw do daty wydania zaskarzonej
decyzji, a takze do daty wyrokowania w niniejszej sprawie, zasadnym bylo uznanie, ze warunek rozwigzania stosunku
pracy nie zostal spelniony.

Majac zatem na wzgledzie, ze wnioskodawczyni J. S. nie spehnia jednej z przestanek koniecznych do przyznania prawa
do emerytury nauczycielskiej odwolanie, na mocy przepisu art. 88 ust. 1 a contrario ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela ((Dz.U.2014.191 j.t.) w zw. z art. 477'4§ 1 k.p.c., nalezalo oddali¢.
SSO Ewa Baltrukowicz

1. (...)

2. (..)

3. (...)



