Sygn. akt VII U 2462/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 marca 2014 1.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Elzbieta Zabrocka

Protokolant: st. sekr. sadowy Alina Bastuba

po rozpoznaniu w dniu 5 marca 2014 r. w Gdansku
sprawy Z. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania Z. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
z dnia 15 pazdziernika 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. i przyznaje ubezpieczonemu Z. C. prawo
do emerytury od 6 wrze$nia 2013r.

/ na oryginale wla$ciwy podpis/
Sygn. akt VII U 2462/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 pazdziernika 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. odméwil ubezpieczonemu Z. C.
prawa do emerytury w oparciu o ustalenie, iz na dzien 01 stycznia 1999 r. nie udowodnil on 15 lat pracy w szczego6lnych
warunkach. Do stazu pracy w warunkach szczegdlnych ubezpieczony nie uwzglednil okres6w zatrudnienia od dnia
02 stycznia 1983 roku do 31 pazdziernika 1991 roku z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno —
Uslugowo - Handlowym (...) Sp. z 0.0. z uwago na fakt, iz z przedlozonej dokumentacji nie wynika jednoznacznie, by
wykonywana przez ubezpieczonego praca w szczegélnych warunkach byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Ponadto, jak wskazal pozwany przedlozone przez skarzacego dokumenty nie zawieraja informacji o jego
obowiazkach oraz zakresie wykonywanych czynno$ci. Organ rentowy podniést takze, ze przedtozone angaze i umowy
okreslaja jedynie zajmowane stanowiska i nie odpowiadaja stanowiskom wymienionym w Zarzadzeniu Nr 16 Ministra
Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 roku oraz z Rozporzadzeniem rady Ministrow z dnia 07
lutego 1983 roku.



Od decyzji organu rentowego odwolal sie wnioskodawca, wskazujac, iz przez caly sporny okres zatrudnienia pracowat
jako szlifierz. Ubezpieczony wnidst ponadto o zaliczenie do okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach okres
wykonywania pracy w Panstwowym Osrodku (...) w S. od 01 pazdziernika 1982 roku do 31 grudnia 1982 roku.

W odpowiedzi na odwolanie ubezpieczonego pozwany wnibst jego oddalenie, podtrzymujgc stanowisko wyrazone
w zaskarzonej decyzji. Organ rentowy nadmienil, iz z dokumentacji osobowej ubezpieczonego wynika, iz pracowal
w przedsiebiorstwie (...) jako Slusarz — wytaczacz, mechanik- szlifierz, oraz jako szlifierz, to jest na stanowiskach
ktdre nie sa wymienione w wykazie A dzialu III poz. 78 pkt 1 zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa i Gospodarki
Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 roku.

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Ubezpieczony Z. C., urodzony (...)., z zawodu szlifierz, w dniu 05 sierpnia 2013 roku zlozyl do pozwanego organu
rentowego ponowny wniosek o emeryture. Wnioskodawca w chwili zloZenia wniosku o emeryture nie by} czlonkiem
Otwartego Funduszu Emerytalnego oraz pozostawal nadal w stosunku pracy.

okolicznoSci bezsporne, vide: akta ZUS - wniosek o przyznanie emerytury z 05 sierpnia 2013 r.- k. 1-3,

Pozwany ustalil, ze og6lny staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 28 lat 1 miesigc
i 28 dni, w tym 28 lat i 1 miesigc i 9 dni okreséw skladkowych oraz 19 dni okres6w nieskladkowych. W ocenie
organu rentowego skarzacy udowodnil 6 lat, 11 miesiecy i 9 dni stazu pracy w warunkach szczeg6lnych — jednakze
na skutek przeprowadzonego postepowania odwolawczego nalezalo przyjaé, iz wykazal on przeszlo 15 lat stazu pracy
w warunkach szczeg6lnych.

dowod: akta ZUS - karta przebiegu zatrudnienia — k. 43v, decyzja pozwanego z dnia 15 pazdziernika 2013 r. — k. 44

Ubezpieczony w okresie czasu tj. od 01 pazdziernika 1982 roku do 31 grudnia 1982 roku (3 miesiace ) pracowal w
Panstwowym Os$rodku (...) w S. jako mechanik przy naprawie gaznikow oraz pomp wtryskowych.

Nastepnie tj. od 02 stycznia 1983 roku do 31 pazdziernika 1991 roku wnioskodawca zostal przeniesiony na szlifiernie,
ktora byla czeScig Wydzialu Remontow. Do obowigzkéw skarzacego nalezalo wowcezas szlifowanie walow korbowych.
Ubezpieczony wykonywal te czynnoSci przy uzyciu duzych szlifierek.

Whnioskodawca pracowal w charakterze szlifierza poczawszy do 02 stycznia 1983 roku az do konica zatrudnienia w
Panstwowym Os$rodku (...) tj. do 31 pazdziernika 1991r. (facznie 8 lat 9 miesiecy i 29 dni ) wykonujac prace szlifierskie
stale i w pelnym wymiarze czasu. Z dokumentacji osobowej ubezpieczonego wynika, iz zajmowal laczone stanowiska
mechanik- szlifierz, Slusarz- wytlaczacz, szlifierz. Nie odpowiadalo to pracy faktycznie wykonywanej. Wpisywanie
laczonych stanowisk pracy na umowach o prace i angazach pracownikow, bylo powszechna praktyka w/w zakladu
pracy i wigzalo sie z tym, iz w razie nieobecnoSci ktorego$ z pracownikéw, drugi mdgl go zastapié bez koniecznosci
przeszkolenia. Wnioskodawca mimo przypisanej mu wielozawodowosci nigdy nie zastepowal kolegéw na innych
stanowiskach, stale wykonujac prace szlifierza.

W Dziale Remontowym, w ktérym $wiadczyl prace wnioskodawca , nie bylo Slusarzy. Wykonywali oni prace w
Wydziale narzedziowym .

Ubezpieczony nie wykonywal takze pracy wytaczacza, ktéry byl odpowiednikiem tokarza, ktérego zadaniem bylo
wytaczanie blokéw cylindrowych silnikéw spalinowych na wytaczarce.

Z tytulu pracy w spornym okresie ubezpieczony otrzymywal dodatek szkodliwy.

W Panistwowym Osrodku (...) w S. dodatek taki otrzymywali jedynie spawacze oraz szlifierze, z uwagi na warunki w
jakich pracowali.



Wraz z ubezpieczonym we w/w przedsiebiorstwie zatrudnieni byli takze R. N. - mistrz na Wydziale Remontéw , K. P.-
pracownik tego samego wydzialu- mechanik, A. W. —takze mechanik oraz K. O. — samodzielny technolog.

Codzienny kontakt ze szlifierzami miat K. O.- ( osoba tworzaca Wydzial Obrdbki , na ktérym pracowal ubezpieczony ),
ktdérego zadaniem bylo m.in. normowanie czasu pracy poszczegélnych grup zawodowych , w tym szlifierzy .

Codzienny kontakt z ubezpieczonym w pracy mial takze mistrz R. N. .

Panstwowy O$rodek (...) w S. na przestrzeni lat przechodzil zmiany, w 1991 roku przeksztalcil sie w Przedsiebiorstwo —
Uslugowo — Handlowe (...) Sp. z 0.0., ktore wystawilo ubezpieczonemu §wiadectwo pracy w szczego6lnych warunkach.

Po zakonczeniu pracy w Panstwowym Osrodku (...) w S. wnioskodawca zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie
Uslugowo -Handlowym (...) E. B., ktérym réwniez objal stanowisko szlifierza wykonujgc identyczna prace jak w
spornym okresie .

Okres powyzszej pracy pozwany zaliczyt ubezpieczonemu do pracy w warunkach szczegdlnych .

dowod: akta sprawy : akta osobowe — k. 39, zeznania ubezpieczonego — k. 43 w zw. z k. 40-41 skrocony protokot
nagranie CD k. 45, zeznania §wiadka R. N. — k. 41, 42skr6cony protokoél ,nagranie CD k. 45, zeznania §wiadka K. O. —
k. 42 skrocony protokét nagranie CD k.45, zeznania $wiadka K. P. — k. 42, 43-skrocony protokdl, nagranie CD k. 45,
zeznania Swiadka A. W. — k. 43 skrocony protokél ,nagranie CD k.44 , aneksy do umowy — k. 5,6,

akta rentowe : umowy i angaze- k. 35-41, Swiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach — k. 13 umowa
o prace z (...)— k. 15, Swiadectwo pracy w (...) k. 4, karta przebiegu zatrudnienia k. 43

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy w tym aktach
osobowych wnioskodawcy, w aktach pozwanego organu emerytalnego, ktorej prawdziwosé i rzetelno$é nie byla przez
zadng ze stron kwestionowana. Sad rowniez nie znalazt podstaw do podwazenia jej wiarygodno$ci z urzedu.

Podstawe ustalen stanu faktycznego stanowily takze zeznania §wiadkéw: R. N., K. O., K. P. oraz A. W., tym bardziej,
ze korespondowaly one z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym, w tym z zeznaniami
ubezpieczonego, ktore Sad uznal za przekonujace. W szczegolnosci podkreslenia wymaga, ze zgromadzony w sprawie
material dowodowy wzajemnie sie uzupehiajac, stworzyt spdjna catosc.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle dokonanych ustalen odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia ustalenia prawa ubezpieczonego do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegblnych warunkach. Wyniki przeprowadzonego przez Sad postepowania
dowodowego wykazaly, ze wnioskodawca legitymuje sie wymaganym 15 — letnim stazem pracy w szczegdlnych
warunkach, co sprawia, iz stanowisko organu emerytalnego odmawiajace wnioskodawcy prawa do wcze$niejszej
emerytury, nie jest stuszne.

Ogdlne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane w
tresci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.
U. z 2013 1. poz. 1440 ze zm.), dalej: ustawa, zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, tj. spelniaja lacznie nastepujace
warunki:

1)legitymuja sie okresem zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat - dla mezczyzn, 60 dla kobiet,



2) maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej: 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet,

3 ) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkdéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Podkreélenia wymaga, iz art. 184 ust 2 powyzszej ustawy zmieniony zostal przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11
maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2012 r. nr 637) z dniem 01 stycznia 2013 r., co skutkuje tym iz od 01 stycznia 2013
r. celem uzyskania uprawnienia do emerytury w warunkach szczegoélnych nie ma koniecznos$ci spelniania przez
ubezpieczonych przeslanki rozwigzania stosunku pracy.

Aktem wykonawczym, do ktérego odsyla ustawa, jest rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.
U. z 1983 r. nr 8 poz. 43), dalej: rozporzadzenie. Stosownie do treéci § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W wykazie A — prac w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego —
stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia wymienione sa:

+ wdziale XIV ( prace rozne) pod pozycja 14 wymienione sg prace przy naprawie pomp wiryskowych, wtryskiwaczy
i gaznikéw do silnikéw spalinowych

« w dziale III ( prace w hutnictwie i przemysle metalowym) pod pozycja 78 wymienione sg prace przy szlifowanie
lub ostrzenie wyrobow i narzedzi metalowych oraz polerowanie mechaniczne.

Pomocniczo wskaza¢ nalezy rowniez, ze w wykazie A, stanowiacym zalacznik do zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa
i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1983 roku w sprawie stanowisk pracy , na ktérych wykonywane s3 prace w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( Dz. Urz. MRiRW.1988.2.4) w dziale III ( prace w hutnictwie
i przemysle metalowym) pod pozycja 78 ( szlifowanie lub ostrzenie wyrob6w i narzedzi metalowych oraz powlekanie
mechaniczne) w pkt 1 wymienione jest stanowisko szlifierza, krajacza metali tarcza $cierna.

Dodatkowo wskazaé nalezy, iz zgodnie z przepisem § 2 ust 1 i 2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2).

Trzeba jednak zwroci¢ uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i orzecznictwem w postepowaniu przed sagdem okresy
zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze moga by¢ ustalane takze innymi §rodkami dowodowymi niz dowod z
za$wiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., IIT UZP 6/84 oraz uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami
dowodowymi.



Bezspornym jest, iz ubezpieczony w dniu 06 wrze$nia 2013 r. osiagnal 60 rok zycia, na dzien o1 stycznia 1999 r.
udokumentowal okres sktadkowy i nieskladkowy w wymiarze co najmniej 25 lat, nie przystapil do otwartego funduszu
emerytalnego oraz pozostaje dalej w stosunku pracy — co biorac pod uwage brzmienie art. 184 ust. 2 ustawy od dnia
01 stycznia 2013 r. pozostaje okoliczno$cig w sprawie bez znaczenia.

Przedmiotem sporu pozostawalo ustalenie, czy za zatrudnienie w szczegbdlnych warunkach moze zostaé uznany okres
pracy od dnia 02 stycznia 1983 roku do dnia 31 pazdziernika 1991 roku r. z tytulu zatrudnienia w Pahstwowym
Oérodku (...) w S.— wobec faktu, iz w ocenie pozwanego organu rentowego Swiadectwo wykonywania prac w
szczegblnych warunkach z dnia 28 pazdziernika 1999 roku wskazuje, iz w spornym okresie czasu ubezpieczony
pracowal na stanowiskach Slusarz- wytaczacz mechanik- szlifierz oraz szlifierz.

Zwazywszy na treS¢ odwolania ponadto Sad badat czy zaliczeniu do stazu pracy w warunkach szczegdlnych podlega
okres od 01 pazdziernika 1982 roku do 31 grudnia 1982 roku z tytulu pracy w Panstwowym O$rodku (...) w S. G. przy
naprawie pomp wytryskowych i gaznikow.

W ocenie Sadu Okregowego, fakt wykonywania przez ubezpieczonego pracy w szczegélnych warunkach przy naprawie
pomp wiryskowych oraz gaznikéw do silnikow spalinowych od 01 pazdziernika 1982 roku do 31 grudnia 1982 roku
podczas zatrudnienia w Panstwowym OSrodku (...) w S. znajduje potwierdzenie w zebranym w sprawie materiale
dowodowym w postaci zeznan ubezpieczonego oraz dokumentacji pracowniczej. Znajdujace sie aktach sprawy (k. 5
i 6) aneksy do umowy o prace nie pozostawiajg watpliwosci, iz z dniem 01 pazdziernika 1982 roku ubezpieczonemu
powierzono obowiazki mechanika naprawy pomp wtryskowych. Wnioskodawca zajmowal w/w stanowisko przez
okres 3 miesiecy Swiadczac stale i w pelnym wymiarze czasu prace przy naprawie pomp wtryskowych, wtryskiwaczy
i gaznikoéw do silnikow spalinowych- a wiec prace , o ktérej mowa w rozdziale XIV poz .14 wykazu A stanowiacego
zalacznik do rozporzadzenia.

Zebrany w sprawie material dowodowy pozwala takze przyjac, iz skarzacy od 02 stycznia 1983 roku do 31 pazdziernika
1991 roku $wiadczyl prace w szczeg6lnych warunkach jako szlifierz. Tym samym wykonywal prace, o ktérej mowa
w wykazie A, dziale III pod pozycja 78 zalacznika do cyt. Rozporzadzenia (i odpowiedni dziale III poz. 78 pkt 1
zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 31 marca 1983 roku w sprawie stanowisk
pracy , na ktérych wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Wyjaénienia wymaga, iz Sad podziela ugruntowane juz stanowisko judykatury , zgodnie z ktérym zarzadzenia
resortowe nie stanowig zrodel powszechnie obowiazujacego prawa, i stanowia jedynie pomocnicze akty
prawa nizszego rzedu. Kluczowym i podstawowym dokumentem w tym zakresie pozostaje cytowane powyzej
Rozporzadzenie. Jak wskazal Sad Najwyzszy, Zrodlem prawa do emerytury za prace w szczegbdlnych warunkach
jest ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS i rozporzadzenie z 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.
U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Nie jest nim natomiast zarzadzenie resortowe, jako ze nie stanowi zrédla prawa (art.
87 Konstytucji). Wykazy resortowe wydane na podstawie § 1 ust. 2 i 3 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
maja natomiast charakter informacyjny, techniczno - porzadkujacy, uéciélajacy oraz moga mieé¢ znaczenie w sferze
dowodowej, stanowigc podstawe domniemania faktycznego (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 marca 2012
r., I UK 403/11).

W ocenie Sadu wnioskodawca zdotal skutecznie dowiesé, iz pracowal jako szlifierz stale i w pelnym wymiarze czasu, od
momentu zdobycia niezbednych uprawnien i powierzenia mu wskazanego stanowiska z dniem 2 stycznia 1983 roku .

Powyzsze znalazlo potwierdzenie z zeznaniach wszystkich Swiadkdéw — bylych pracownikéw Panstwowego Osrodka
(...) w S., ktérzy mieli styczno$¢ ze skarzacym w spornym okresie czasu , a zatem posiadaja niezbedna wiedze w
przedmiocie zakresu prac faktycznie przez niego wykonywanych.



Nie uszlo uwadze Sadu, iz $wiadkowie nie pamietali by wnioskodawca pracowal przy naprawie pomp wtryskowych.
Powyzsze w ocenie Sadu nie podwaza jednak ich wiarygodnoéci, zwazywszy choéby na krétki okres pracy
ubezpieczonego w tym charakterze.

Wzial Sad takze pod uwage , ze nie wszyscy $wiadkowie mieli z ubezpieczonym staly kontakt w pracy. Swiadkowie A.
W. oraz K. P. mieli styczno$¢ z ubezpieczonym w czasie jego pracy w szlifierni, kiedy to dostarczali mu waly korbowe
do przeszlifowania , a nastepnie je odbierali .

Odmiennie pozostali §wiadkowie tj. R.N.iK. O. .

R. N. byl mistrzem na Wydziale Remontéw i chociaz nie byl bezpo$rednim przelozonym ubezpieczonego , to mial z
nim codzienny kontakt. Jak zeznal w/w §wiadek w od 02 stycznia 1983 roku wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze
czasu Swiadczyt prace szlifierza. Analogicznie twierdzil §wiadek K. O., ktory bedac technologiem normowal czas pracy
m.in. szlifierzy. Na podkreslenie zastluguje takze to, ze $wiatek ten praktycznie tworzyt Wydzial Obrobki Walow, w
ktérym pracowal ubezpieczony.

Ponadto w ocenie Sadu §wiadek K. O. zdolal skutecznie wyjasnié, skad na $wiadectwie pracy wnioskodawcy znalazlo
sie wyszczegolnienie kilku stanowisk pracy. Jak wskazal przypisywanie pracownikowi kilku stanowisk pracy byto
typowym zjawiskiem u pracodawcy ubezpieczonego zwigzanym ze strategia zakladu pracy. Dzieki wielozawodowosci,
w sytuacji, gdy ktory$ z pracownikéw zachorowal i nie mégt Swiadczy¢ pracy ,inny pracownik mogl go bez problemu
zastapi¢, bez koniecznoéci odbywania dodatkowego przeszkolenia.

Nadmieni¢ przy tym trzeba, iz $§wiadkowie zgodnie przyznali, iz nie zdarzyto sie , aby w trakcie zatrudnienia
w Panstwowym Os$rodku (...) skarzacy zastepowal innego pracownika i zajmowal sie innymi czynno$ciami niz
szlifowaniem.

W ocenie Sadu Okregowego, wobec udowodnienia wykonywania stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach
szczegblnych, ubezpieczony Z. C. spelnil wszystkie przestanki dla nabycia emerytury w obnizonym wieku, poniewaz
osiagnal 60 rok zycia, na dzien zlozenia wniosku udokumentowal okres skltadkowy i niesktadkowy w wymiarze 25 lat,
nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego, a takze spehit przestanke udokumentowania stazu co najmnie;j
15 lat pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach, pracujac w takim charakterze przez lgczny okres 16 lati 8 dni .

W konkluzji Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi wyzej przepisami, w punkcie I
wyroku zmienit zaskarzona decyzje organu rentowego z dnia 15 pazdziernika 2013 r. i przyznal ubezpieczonemu
Z. C. prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach od dnia 06 wrzeénia 2013 r. (tj. od dnia
ukonczenia przez ubezpieczonego 60 toku zycia jako spelnienia ostatniej przestanki zlozenia ponownego wniosku
o $wiadczenie emerytalne ustawowej przyznania $wiadczenia). Sad Okregowy wziagl pod uwage fakt, iz wniosek o
emeryture ubezpieczony zlozylt w dniu 5 sierpnia 2013 r. oraz dyspozycje art. 129 ust. 1 cyt. ustawy, zgodnie z ktérym
$wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstawania prawa do tych §wiadczen.

SSO Elzbieta Zabrocka



