Sygn. akt VII U 2229/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 marca 2014 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Elzbieta Zabrocka

Protokolant: st. sekr. sadowy Alina Bastuba

po rozpoznaniu w dniu 26 lutego 2014 r. w Gdansku
sprawy C. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania C. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
z dnia 9 wrze$nia 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje pozwanego zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. i przyznaje ubezpieczonemu
C. S. prawo do emerytury od dnia 1 lipca 2013r.

/ na oryginale wla$ciwy podpis/

Sygn. akt VII U 2229/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 09 wrzeénia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmoéwil ubezpieczonemu C. S.
prawa do emerytury w oparciu o ustalenie, iz na dzien 01 stycznia 1999 r. nie udowodnil on 15 lat pracy w szczego6lnych
warunkach.

Do stazu pracy w warunkach szczegélnych pozwany nie uwzglednil skarzacemu okreséw zatrudnienia od dnia 02
stycznia 1987 roku do 30 czerwca 1995 roku z tytutu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w P. z uwagi na fakt, iz
z przedlozonej przez wnioskodawce dokumentacji wynika, ze w okresach od 15 lipca 1980 roku do 09 grudnia 1981
roku, od 12 pazdziernika 1983 roku do 02 listopada 1983 roku, od 14 stycznia 1985 roku do 31 grudnia 1985 roku
oraz od 03 listopada 1987 roku do 31 stycznia 1989 roku skarzacy przebywal na kontraktach zagranicznych, za§ w
pozostalych okresach ubezpieczony wykonywal prace na stanowiskach §lusarz, §lusarz - spawacz.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst ubezpieczony C. S..

W odpowiedzi na odwolanie wnioskodawcy pozwany wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko wyrazone w
zaskarzonej decyzji.



Na rozprawie w dniu 26 lutego 2014 roku wnioskodawca sprecyzowal, ze domaga sie uznania, iz pracowal w
warunkach szczegblnych przez caly okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) tj. od 1977 — 1995 roku.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony C. S., urodzony (...), z zawodu $lusarz, w dniu 10 lipca 2013 roku ztozyl do pozwanego organu rentowego
ponowny wniosek o emeryture.

Whnioskodawca w chwili zlozenia wniosku o emeryture nie byl czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.

okolicznoSci bezsporne, vide: akta ZUS - wniosek o przyznanie emerytury z dnia 27 czerwca 2013 r. — k. 1-2, pismo
wnioskodawcy z dnia 16 lipca 2013 — k. 30,

Pozwany ustalil, ze ogblny staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 29 lat, 8 miesiecy
i19 dni, w tym 28 lat, 9 miesiecy i 19 dni okreséw skladkowych oraz 10 miesiecy i 23 dni okreséw nieskladkowych.
W ocenie organu rentowego skarzacy udowodnil g lat, 2 miesiace i 19 dni stazu pracy w warunkach szczegdlnych —
jednakze na skutek przeprowadzonego postepowania odwolawczego nalezalo przyjac, iz wykazal on przeszlo 15 lat
stazu pracy w warunkach szczegblnych.

dowdd: akta ZUS - karta przebiegu zatrudnienia — k. 99v, decyzja pozwanego z dnia 09 wrze$nia 2013 roku k. 100

Nie byla to pierwsza decyzja odmawiajaca wnioskodawcy prawa do Swiadczenia emerytalnego — uprzednio decyzjg z
dnia 09 lipca 2013 roku pozwany organ rentowy rowniez odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegélnym warunkach z uwagi na niespelnienie warunkéw nabycia tego prawa,
tj. wobec nie udowodnienia wymaganego 15—letniego okresu pracy w szczego6lnych warunkach.

dowdd: akta ZUS — decyzja pozwanego o odmowie prawa do emerytury z dnia 09 lipca 2013 r. — k. 23

Ubezpieczony w spornym okresie czasu tj. od 02 stycznia 1978 roku do 30 czerwca 1995 roku byt zatrudniony w
Przedsiebiorstwie (...). Z wystawionego w dniu 30 czerwca 1995 roku $wiadectwa pracy wynika, iz wnioskodawca we
w/w okresie czasu zajmowat stanowisko laczone §lusarz — spawacz. Pracodawca nie wystawil skarzacemu $wiadectwa
pracy w szczegblnych warunkach.

Przedsiebiorstwo (...) zajmowalo sie szeroko rozumianym budownictwem. W trakcie zatrudnienia skarzacego
przedsiebiorstwo wykonywalo takie obiekty jak Szpital na Z., budynek Telewizji (...), szkote dla niepelnosprawnych
w B., Dom Studenta oraz budynki mieszkalne.

Miejscem pracy wnioskodawcy byla prowizoryczna hala oraz teren konkretnej budowy. Do obowigzkéw skarzacego
nalezalo spawanie zbrojenia, wczesniej przygotowanego przez zbrojarzy , spawanie réznych detali potrzebnych
na budowie. Na konkretnych budowach ubezpieczony spawat takie elementy jak balustrady, kratownice, schody ,
Swietliki dachowe.

Do obowiazkow skarzacego nalezalo takze przygotowywanie materialow, ktére nastepnie spawal. I tak ubezpieczony
przy pomocy palnika acetylenowo- tlenowego docinal blache, rury , r6znego rodzaju ksztaltowniki, a nastepnie
szczepial elementy (spawal punktowo ) i wykonywal spawanie zasadnicze. W ten sposob ubezpieczony wykonywal
balustrady, podesty, czy kratownice. Zakres prac zwiazany z przygotowaniem (docinaniem)materialéw nalezal do
obowiazkoéw §lusarza.

Ubezpieczony pracowat tajze przy montazu drzwi i okien . Polegal on na ustawianiu okien lub drzwi miedzy stupkami,
a nastepnie zespawaniu odpowiednich fragmentow .

Montaz ten odbywat sie na wysoko$ci . Wykonujac w/w czynno$ci w Budynku Telewizji (...) wnioskodawca pracowat
na wysokosci od 15 metréow w dol, a w Szpitalu w G. —Z. odwrotnie tj. od dotu do gory do wysoko$ci piatego pietra.



Ubezpieczony w okresach: od 15 lipca 1980 roku do 09 grudnia 1981 roku, od 12 pazdziernika 1983 roku do 02
listopada 1983 roku, od 14 stycznia 1985 roku do 31 grudnia 1985 roku oraz od 03 listopada 1987 roku do 31 stycznia
1989 roku przebywal na urlopach bezplatnych w trakcie ktérych wyjezdzal na kontrakty zagraniczne.

W trakcie pierwszego urlopu bezplatnego wnioskodawca zostal skierowany przez przedsiebiorstwo (...) do N., gdzie
w okresie od 15 lipca 1980 roku do 09 grudnia 1981 roku pracowal jako malarz — konserwator. Skarzacy byl
wowcezas zatrudniony w Petrochemii i przy budowie elewatoréw. Do jego obowiazkow nalezalo czyszczenie konstrukeji
stalowych przy pomocy papieru $ciernego, ktore nastepnie kilkakrotnie malowal farbami antykorozyjnymi. W ten
spos6b ubezpieczony malowal rurociagi oraz estakady. Niektore z nich mialy ponad 50 metréw wysokosci , inne (w
pomieszczeniach) mierzyly 5 metréw. Ponadto wnioskodawca zajmowal sie malowaniem elewatoréw o wysokoéci
ponad 50 metrow.

Od 12 pazdziernika 1983 roku do 30 pazdziernika 1983 roku skarzacy pracowal jako spawacz przy wagonach do
przewozu pylow.

Podczas kolejnego urlopu bezplatnego tj. 14 stycznia 1985 roku do 31 grudnia 1985 roku ubezpieczony pracowal w
Przedsiebiorstwie (...) w charakterze montera przy remoncie Huty. Wnioskodawca wykonywal swoje obowiazki w
czasie, kiedy zaklad nie pracowal, czyli w soboty i niedziele. Do jego obowiazkéw nalezala m. in. wymiana rolek,
tasmociagow. Skarzacy wykonywal w/w czynnoS$ci na poziomie zerowym.

Nastepnie tj. od o1 listopada 1987 roku do 31 stycznia 1989 roku wnioskodawca pracowal w przedsiebiorstwie
(...) 1 zostal wyslany do pracy do miejscowoéci D., gdzie pracowal jako $lusarz wykonujac skrzynki do urzadzen
elektrycznych.

dowod: akta sprawy : zeznania ubezpieczonego — k. 20 w zwiazku z k. 19-20 skrocony protokdt , nagranie CD k. 22,
akta osobowe wnioskodawcy — k. 18

akta ZUS-plik emerytalny : $§wiadectwo pracy w warunkach szczeg6lnych — k. 7, legitymacja ubezpieczeniowa — k.
20-21, kserokopia akt osobowych za sporny okres k. 33-90, w tym umowy o prace na budowach eksportowych , aneksy
do tych uméw i rozliczenia k.61, 63, 65-66, 72-73 81, 84,

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy w tym aktach
osobowych wnioskodawcy, w aktach pozwanego organu emerytalnego, ktorej prawdziwos$é i rzetelno$é nie byla przez
zadng ze stron kwestionowana. Sad rowniez nie znalaz}l podstaw do podwazenia jej wiarygodnosci z urzedu. Opart sie
takze na zeznaniach ubezpieczonego . Uznal Sad , ze zeznania te zaslugujg na uznanie ich za wiarygodne , albowiem
znajduja one w znacznej czesci potwierdzenie w jego dokumentacji osobowej za sporny okres zatrudnienia . Sad przy
ocenie zeznan ubezpieczonego wzigl pod uwage takze i to , Ze szczerze podal on jakie prace wykonywat na niekt6rych
budowach eksportowych np. budowie w D., czy R. , wskazujac, ze wykonywal badz typowe prace $§lusarskie na poziomie
0 (przy produkcji skrzynek do urzadzen elektrycznych ) , badz, ze prace $wiadczyt nie wszystkie dni tygodnia (przy
remoncie huty). Brak jest podstaw do przyjecia, ze ubezpieczony przedstawiajacy niekorzystny dla siebie przebieg tych
zatrudnien , jednoczeénie nieprawdziwie podal na czym polegala jego praca na terenie kraju oraz w czasie pozostalych
dwoch kontraktow.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia ustalenia prawa ubezpieczonego do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegoélnych warunkach. Wyniki przeprowadzonego przez Sad postepowania
dowodowego wykazaly, ze wnioskodawca legitymuje sie wymaganym 15 — letnim stazem pracy w szczegélnych
warunkach, co sprawia, iz stanowisko organu emerytalnego odmawiajace wnioskodawcy prawa do wcze$niejszej
emerytury, nie jest stuszne.



Ogdlne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane w
tresci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.
U. z 2013 1. poz. 1440 ze zm.), dalej: ustawa, zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, tj. spelniaja lacznie nastepujace
warunki:

1)legitymuja sie okresem zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat - dla mezczyzn, 60 dla kobiet,

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej: 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet,

3 ) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Podkreslenia wymaga, iz art. 184 ust 2 powyzszej ustawy zmieniony zostal przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11
maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2012 r. nr 637) z dniem 01 stycznia 2013 r., co skutkuje tym iz od 01 stycznia 2013
r. celem uzyskania uprawnienia do emerytury w warunkach szczegélnych nie ma koniecznoéci spelniania przez
ubezpieczonych przestanki rozwigzania stosunku pracy.

Aktem wykonawczym, do ktorego odsyla ustawa, jest rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.
U. z 1983 r. nr 8 poz. 43), dalej: rozporzadzenie. Stosownie do tresci § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

W wykazie A — prac w szczegdlnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego
— stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia, w dziale XIV (Prace rézne) pod pozycja 12 wymienione sg prace przy
spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym. W dziale V ( prace w budownictwie i przemysle
materialow budowlanych) pod pozycja 6 wymienione sa prace malarskie konstrukeji na wysokosci , do ktorych to prac
zalicza sie prace malarza konstrukeji metalowych i urzadzen przemyslowych, za$ pod pozycja 5 wymienione sg prace
przy montazu konstrukeji metalowych na wysokosci.

Dodatkowo wskazaé nalezy, iz zgodnie z przepisem § 2 ust 1 i 2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2).

Trzeba jednak zwr6ci¢ uwage, ze zgodnie z utartg praktyka i orzecznictwem w postepowaniu przed sagdem okresy
zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze moga by¢ ustalane takze innymi $§rodkami dowodowymi niz dowod z
za$wiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., IIT UZP 6/84 oraz uchwala



Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami
dowodowymi.

Bezspornym jest, iz ubezpieczony w dniu 20 sierpnia 2010 roku osiagnal 60 rok zycia, na dzien o1 stycznia 1999
r. udokumentowal okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze co najmniej 25 lat oraz nie przystapit do otwartego
funduszu emerytalnego

Przedmiotem sporu pozostawalo ustalenie, czy za zatrudnienie w szczegbdlnych warunkach moze zostaé uznany okres
pracy od 1977 — 1995 roku z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w P. — wobec faktu, iz w ocenie pozwanego
organu rentowego wnioskodawca zajmowatl laczone stanowisko §lusarz - spawacz oraz w okresach od 15 lipca 1980
roku do 09 grudnia 1981 roku, od 12 pazdziernika 1983 roku do 02 listopada 1983 roku, od 14 stycznia 1985 roku do
31 grudnia 1985 roku oraz od 03 listopada 1987 roku do 31 stycznia 1989 roku skarzacy przebywal na kontraktach
zagranicznych.

W ocenie Sadu Okregowego, fakt wykonywania przez ubezpieczonego pracy w szczegbélnych warunkach jako
spawacza zostal potwierdzony w zebranym w sprawie materiale dowodowym. Zeznania ubezpieczonego, jak rowniez
znajdujace sie w jego aktach osobowych dokumenty dostarczyly wyczerpujacych informacji odnoénie charakteru pracy
rzeczywiscie wykonywanej przez wnioskodawce. Dowiodly, iz w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w P. tj.
od 02 stycznia 1978 roku do 30 czerwca 1995 roku, z wylaczeniem okresoéw przebywania na kontraktach zagranicznych
- ktére zostana omdwione ponizej - ubezpieczony przede wszystkim §wiadczyt prace w szczeg6lnych warunkach przy
spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym oraz prace przy montazu na wysokoSci drzwi i
okien , co polegalo na ich ustawieniu pomiedzy stlupkami na wysoko$ci od o do 5 pietra budynku , lub od wysoko$ci
15 metréw do 0 i odpowiednim zespawaniu.

Pierwsza kategorie prac ubezpieczony dzielil na stricte prace spawacza , co sprowadzalo sie do wykonania zasadniczego
spawania oraz prace $lusarza, ktérego zadaniem bylo przygotowanie materialu do spawania , co polegalo na wycinaniu
r6znego rodzaju elementé6w przy pomocy palnika acetylenowo —tlenowego i jego punktowym zespawaniu.

Oba zakresy prac wykonywanych przy uzyciu palnika naleza do kategorii prac wymienionych w przywolanym wykazie
A dzial XIV poz. 12 zalacznika do rozporzadzenia z dnia 77 lutego 1983r.

Ponadto w trakcie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w P. ubezpieczony montowal drzwi i okna , ktore takze
nastepnie spawal. Powyzsze prace wykonywal na wysokoSciach. W (...) wnioskodawca pracowal na wysokoéci od 15
metréw w dol, a w Szpitalu na Z. odwrotnie tj. od dotu do gory do wysokosci pigtego pietra. Wobec powyzszego uznac
nalezalo , iz ubezpieczony wykonywal réwniez prace o ktorych mowa w dziale V pod pozycja 5 wykazu A stanowiacego
zalacznik do rozporzadzenia .

Zdaniem Sadu Okregowego zaliczeniu do pracy w szczegblnych warunkach podlega takze okres od 15 lipca 1980
roku do 09 grudnia 1981 roku , w ktérym to okresie wnioskodawca zajmowat sie malowaniem konstrukeji i urzadzen
przemystowych na wysoko$ci (od 5do 50metréw ) . Prace te wymienione sa w dziale V poz. 6 wykazu A stanowiacego
zalacznik do przywolywanego juz rozporzadzenia.

W szcezeg6lnych warunkach ubezpieczony takze §wiadczyl prace od 12 pazdziernika 1983 roku do 30 pazdziernika
1983 roku, pracujac w charakterze spawacza na kontrakcie zagranicznym.

Brak jest natomiast podstaw do zaliczenia skarzacemu okresu pracy od 14 stycznia 1985 roku do 31 grudnia 1985
roku z uwagi na fakt, iz skarzacy wykonywal woéwczas co prawda prace montera , ale nie Swiadczyt jej stale i w
pelnym wymiarze czasu —pracowal jedynie w weekendy, w okresie kiedy nie odbywata sie normalna praca zakladu.
Do warunkéw szczegdlnych nie podlega zaliczeniu takze okres od 03 listopada 1987 roku do 31 stycznia 1989 roku
bowiem bedac zatrudnionym w charakterze $lusarza wnioskodawca nie wykonywal prac na wysokosciach. Pracowal
w tym czasie bowiem przy produkcji skrzynek do urzadzen elektrycznych .



Powyzsze nie wplywa jednakze na uprawnienia ubezpieczonego do dochodzonego §wiadczenia , albowiem legitymuje
sie on z wystarczajacym , znacznie przekraczajacym 15 lat okresem pracy w warunkach szczegblnych. Tylko z tytulu
pracy w Przedsiebiorstwie (...) , }acznie z pracami na dwoch kontraktach , ubezpieczony posiada ponad 15 lat pracy
w warunkach szczeg6lnych (15 lat 3 miesigce i 11 dni ) , ktéry to okres nalezy zwiekszy¢ o uznany przez pozwanego
okres 9 lat 2 miesiecy i 19 dni.

Wobec udowodnienia, iz w wyzej wskazanych okresach czasu wnioskodawca wykonywatl stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy prace w warunkach szczegblnych, stwierdzi¢ nalezy , iz C. S. spelil wszystkie przestanki dla nabycia
emerytury w obnizonym wieku, poniewaz osiagnal 60 rok zycia, na dzien zlozenia wniosku udokumentowal okres
skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 25 lat, nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego, a takze spekit
przestanke udokumentowania stazu co najmniej 15 lat pracy wykonywanej w szczego6lnych warunkach.

W konkluzji Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi wyzej przepisami zmienil zaskarzong
decyzje organu rentowego z dnia 09 wrze$nia 2013 r. i przyznal ubezpieczonemu C. S. prawo do emerytury z tytulu
pracy w szczeg6lnych warunkach od dnia 1 lipca 2013 r. (tj. od pierwszego dnia miesigca ztozenia ponownego wniosku
o $wiadczenie emerytalne jako spelnienia ostatniej przestanki przyznania Swiadczenia). Sad Okregowy wziagl pod
uwage fakt, iz wniosek o emeryture ubezpieczony zlozyl w dniu 10 lipca 2013 r. oraz dyspozycje art. 129 ust. 1 cyt.
ustawy, zgodnie z ktéorym Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstawania prawa do tych §wiadczen, nie
wezeéniej jednak niz od miesigca w ktérym zgloszono wniosek.

SSO Elzbieta Zabrocka



