Sygn. akt VII U 2184/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO w Gdansku Ewa Downar-Zapolska
Protokolant: st. sekr. sagdowy Adrianna Mikulska

po rozpoznaniu w dniu 20 stycznia 2014 r. w Gdansku
sprawy T. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania T. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 21 sierpnia 2013 r. nr (...)

Zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. i przyznaje ubezpieczonemu T. S. prawo
do emerytury od dnia 30.03.2014r.

Sygn. akt: VII U 2183/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 sierpnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. odméwil ubezpieczonemu T. S. prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegélnym warunkach z uwagi na niespelnienie
warunkéw nabycia tego prawa, przewidzianych przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r., nr 153 poz. 1227 ze zm.), tj. nieudowodnienia 15-letniego okresu
pracy w warunkach szczegdblnych, a jedynie 14 lat, 1 miesiac i 24 dni.

Do stazu pracy w warunkach szczegélnych organ rentowy nie uwzglednil okresu zatrudnienia przedsiebiorstwie (...).

Ubezpieczony odwolal sie od powyzszej decyzji wnoszac o zaliczenie do stazu pracy w warunkach szczegélnych okresu
zatrudnieniaw (...).

W odpowiedzi na odwolanie ubezpieczonego pozwany organ rentowy wnio6st o jego oddalenie, a w uzasadnieniu
wskazal, ze nie zaliczyt okresu zatrudnienia ubezpieczonego w (...) S.A. od dnia 15 stycznia 1976 r. do 4 lipca 1976 r.
(w tym urlop bezplatny od 14 kwietnia 1976 r. do 20 kwietnia 1976 r. oraz od 22 kwietnia 1976 r. do 10 maja 1976 r.) na
stanowisku elektromonter, poniewaz nie przedlozyl §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych ani
zadnej innej dokumentacji na okoliczno$¢ wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych, a kwestii tej nie potwierdza
rowniez zwykle §wiadectwo pracy.



Podkreslil rowniez, ze brak bylo podstaw od zaliczenia okresu od 25 listopada 1978 r. do 17 lipca 1979 r. z tytulu
pracy w (...) w L., poniewaz nie przedlozyt ubezpieczonemu $wiadectwa pracy ani §wiadectwa wykonywania pracy w
warunkach szczeg6lnych. Ponadto, okres ten nie zostal zaliczony do stazu ogbdlnego ubezpieczonego. Organ rentowy
zakwestionowal rowniez, ze w spornych okresach ubezpieczony pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W pi$mie procesowym z dnia 13 listopada 2013 r. ubezpieczony wnibst o zaliczenie do stazu pracy warunkach
szczegblnych okresu odbywania stuzby wojskowej od dnia 26 pazdziernika 1972 r. do 16 pazdziernika 1974 r.
wskazujac, iz zaro6wno przed jak i po tym okresie wykonywal prace w warunkach szczego6lnych.

W piSmie procesowym z dnia 23 grudnia 2013 r. organ rentowy zakwestionowal mozliwos§é zaliczenia okresu
odbywania stuzby wojskowej do stazu pracy warunkach szczeg6lnych, poniewaz nie zostal on wymieniony w wykazach
A i B przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony T. S., ur. dnia (...) w dniu 8 sierpnia 2013 r., ztozyt w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
wniosek o emeryture w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegélnym warunkach.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego, a wymagany wiek 60 lat ukonczyt w dniu 6
kwietnia 2012 1.

Do dnia 29 marca 2014 r. ubezpieczonemu przystuguje prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego.
okolicznosci bezsporne, vide: wniosek o emeryture — k. 1-8 plik IT akt rentowych,

W toku postepowania przed organem rentowym ubezpieczony, wedlug stanu na dzien 31 grudnia 1998 r., udowodnit
31 lat i 5 dni okres6w sktadkowych i niesktadkowych, a w tym 14 lat, 1 miesiac i 24 dni okres6w pracy w warunkach
szczegoblnych (od dnia 1 pazdziernika 1971 r. do 25 pazdziernika 1972 r., od dnia 4 listopada 1974 r. do 13 stycznia
1976 r., od dnia 1 wrzeénia 1977 r. do 23 listopada 1978 r., od dnia 16 sierpnia 1979 do dnia 31 maja 1982 r., od dnia
4 listopada 1985 r. do 16 sierpnia 1989 r., od dnia 2 wrzeénia 1989 r. do 16 lutego 1992 r. oraz od dnia 1 lipca 1992
r. do 31 maja 1994 r.).

dowod: karta przebiegu zatrudnienia — k. 49 plik IT akt rentowych,

Zaskarzong w sprawie decyzja z dnia 21 sierpnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmowil
ubezpieczonemu T. S. prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegélnym warunkach.

dowdd: decyzja z dnia 21 sierpnia 2013 r. — k. 51 akt rentowych, odwotlanie — k. 2 akt sprawy,
T. S. w okresie od dnia 26 paZdziernika 1972 r. do 16 pazdziernika 1974 r. odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa.
dowdd: ksigzeczka wojskowa — k. 5 plik I akt rentowych,

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach niniejszej sprawy, w aktach
rentowych pozwanego organu, ktorych prawdziwo$¢ i rzetelno$é nie byla przez zadna ze stron kwestionowana. Sad
réwniez nie znalazl podstaw do podwazenia jej wiarygodno$ci z urzedu.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W swietle poczynionych ustalen faktycznych odwolanie skarzqcego T. S. jest zasadne i z tego tytulu
zasluguje na uwzglednienie.



Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia ustalenia prawa ubezpieczonego do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegblnych warunkach. Wyniki przeprowadzonego przez Sad postepowania
dowodowego wykazaly, ze ubezpieczony legitymuje sie wymaganym 15-letnim stazem pracy w szczegélnych
warunkach, co sprawia, iz stanowisko organu emerytalnego odmawiajace mu prawa do wezeéniejszej emerytury, nie
jest stuszne.

Ogolne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane w
treéci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.
Z 2009 nr 153 poz. 1227 ze zm.), dalej: ustawa, zgodnie z ktorym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, tj. spelniaja lacznie nastepujace
warunki:

1)legitymuja sie okresem zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat dla mezczyzn, 60 lat dla
kobiet,

2) majg okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej: 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet,

3 ) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa;

Stosownie do dyspozycji art. 32 ust. 1 cytowanej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949
r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27. Dla uzyskania uprawnien do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym wymagane jest osiagniecie wskazanego w przepisach wykonawczych wieku, a takze przepracowanie
okreslonej ilo$ci lat w warunkach szczeg6lnych lub w szczego6lnym charakterze.

Bezspornym jest, iz ubezpieczony T. S. nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego i w dniu 6 kwietnia 2012
r. osiagnal 60 rok zycia, a na dzien 31 grudnia 1998 r. udokumentowala okres sktadkowy i niesktadkowy w wymiarze
powyzej 25 lat (acznie 31 1at i 5 dni okres6w skladkowych i niesktadkowych) a w tym 14 lat, 1 miesigc i 24 dni okreséw
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Ustalenia w sprawie wymagalo, czy do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach uznaé mozna byto okres odbywania
przez ubezpieczonego zasadniczej stuzby wojskowej od dnia 26 pazdziernika 1972 r. do 16 pazdziernika 1974 r.

Podkresli¢ nalezy, ze uprawnienia os6b odbywajacych w przeszlosci stuzbe wojskowa zaleza zawsze od regulacji z
zakresu ubezpieczen spolecznych obowiazujacych przed wejsciem w zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, tak samo jak przyporzadkowanie rodzajéw prac lub stanowisk w szczegblnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze do okreséw z tytulu ktérych przysluguje emerytura na podstawie art. 32 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych nastepuje na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Stan faktyczny zrealizowany przed wejSciem w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, pociagajacy za soba dany
skutek prawny, nalezy ocenia¢ wedtug dotychczasowych przepisow.

W powyzszej kwestii w uchwale z dnia 16 pazdziernika 2013 r. w sprawie o sygn. akt: Il UZP 6/13 wypowiedzial sie Sadu
Najwyzszego, podajac, ze w czasie, w ktorym przypadata poborowa ("przymusowa") stuzba wojskowa wnioskodawcy
(od dnia 26 pazdziernika 1972 r. do 16 pazdziernika 1974 r.) obowiazywala ustawa z 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony, gwarantujaca pracownikowi, po spelieniu warunkéw w niej wskazanych (okreslonych w art. 106 ust.
1), wliczenie okresu stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym
zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stluzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byt
zatrudniony przed powolaniem do stuzby, oraz rozporzadzenie wykonawcze z 1968 r., wedlug ktorego pracownikowi,
ktoéry podjal zatrudnienie (stosownie do zasad okreS§lonych w § 1 lub 2), zalicza sie okres odbytej stuzby wojskowe;j
do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien uzaleznionych od iloéci lat pracy w danym zakladzie lub galezi pracy



oraz w zakresie szczegblnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w
okreslonym zawodzie. Tak wiec z jezykowej wykladni tego przepisu, w sposob niebudzacy watpliwosci wynika, ze pod
rzadem ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i wydanego
na jej podstawie (art. 108 ust. 4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegélnych
uprawnien zolhierzy zolierzowi zatrudnionemu przed powolaniem do czynnej sluzby wojskowej w warunkach
szczegolnych (I kategorii zatrudnienia), ktéry po zakonczeniu tej stuzby podjal zatrudnienie w tych samych warunkach
czas odbywania stuzby wojskowej wliczal sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych
z zatrudnieniem przed powolaniem do stluzby wojskowej oraz w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych
od wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku lub w okreSlonym zawodzie. Oznacza to, ze w powyzszych
okolicznoS$ciach taki okres stuzby wojskowej jest nie tylko okresem stluzby w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy
o emeryturach i rentach, ale takze okresem pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu § 3 i 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., (gdy sie dodatkowo uwzgledni warto$ci konstytucyjne w §lad za rozwazaniami
Sadu Najwyzszego zawartymi w wyroku z dnia 6 kwietnia 2006 r., III UK 5/06, w ktérym trafnie wskazano, na
wynikajacy z art. 85 ust. 1 Konstytucji, obowiazek obywatela polskiego obrony ojczyzny, stwierdzajac nadto, ze z art.
21 32 ust. 11 2 Konstytucji, wynika zakaz ustanawiania takich regulacji ustawowych lub dokonywania takiej wykladni
przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, ktdre dopuszczalyby jakiekolwiek pokrzywdzenie obywatela z powodu
wykonywania publicznego obowigzku obrony ojczyzny). Innymi slowy, jezeli zostaly spelnione przez pracownika
wskazane wyzej warunki powrotu do poprzedniego zatrudnienia zostaje zachowana tzw. cigglo$¢ pracy, a okres
zasadniczej shuzby wojskowej jest okresem zatrudnienia na takich samych warunkach, jak przed powolaniem do tej
shuzby.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy wskazania wymaga, ze okoliczno$cig niekwestionowang
w sprawie byl fakt, ze ubezpieczony wroécil po odbyciu zasadniczej shuzby woskowej do pracy w tym samym zakladzie
pracy rowniez na stanowisko zakwalifikowane przez pracodawce oraz przez sam organ rentowy jako praca w
warunkach szczegélnych, co nie zostalo zakwestionowane przez zadng ze stron w tym postepowaniu.

Reasumujgc powyzsze podkresli¢ nalezy, iz lacznie okres zatrudnienia wnioskodawcy w szczegoblnych warunkach, z
uwzglednieniem niewliczonego przez pozwany organ rentowy okresu odbywania zasadniczej shuzby wojskowej od dnia
26 pazdziernika 1972 r. do 16 pazdziernika 1974 r. tj. jako pracy w warunkach szczegélnych oraz okresu uznanego
przez pozwanego — stanowig okres znacznie przekraczajacy wymagany ustawowo tj. 15 lat w pracy w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze.

W zwigzku z powyzszym, nalezalo doj$¢ do przekonania, ze ubezpieczony spelial wszystkie warunki konieczne do
przyznania mu prawa od emerytury w obnizonym wieku, a zaskarzona decyzja organu rentowego nie jest prawidlowa
ijako taka podlega zmianie.

Spornym w sprawie bylo réwniez, czy ubezpieczony wykonywal prace w warunkach szczegblnych w okresie
zatrudnieniaw (...) S.A. Oddzial (...), jednakze z uwagi na to, ze okoliczno$¢ sporna w sprawie zostala juz dostatecznie
udowodniona w toku dotychczasowego postepowania, brak byto podstaw do badania powyzszej kwestii. Tym samym,
Sad uznal, ze powolywanie kolejnych dowodow jest zbedne i moze postuzy¢ jedynie przedluzeniu postepowania, co
jest sprzeczne z postulatem szybkoSci postepowania sagdowego.

Wskazania wymaga roéwniez, ze zgodnie z trescig art. 100. ust. 1 ustawy emerytalnej prawo do $wiadczen okreslonych
w ustawie powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa, z zastrzezeniem
ust. 2, z ktérego wynika z kolei, ze jezeli ubezpieczony pobiera zasilek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne lub
wynagrodzenie za czas niezdolnoSci do pracy wyplacane na podstawie przepisow Kodeksu pracy, prawo do emerytury,
renty z tytulu niezdolno$ci do pracy lub renty szkoleniowej powstaje z dniem zaprzestania pobierania tego zasitku,
Swiadczenia lub wynagrodzenia.



W konkluzji z wyzej przytoczonych wzgledéw Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi
wyzej przepisami, zmienil zaskarzona decyzje organu rentowego i przyznatl ubezpieczonemu prawo do emerytury od
dnia 30 marca 2014 r.

/-/ Przewodniczacy: SSA w SO Ewa Downar-Zapolska



