Sygn. akt VII U 1811/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 kwietnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Maria Ohltarzewska

Protokolant: st. sekr. sadowy Alicja Jarzyna

po rozpoznaniu w dniu 3 kwietnia 2014 r. w Gdansku

sprawy J. K. i (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w G.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.

o ustalenie istnienia badz nieistnienia obowigzku ubezpieczen spolecznych
na skutek odwotania J. K.i (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialnos$cia z siedziba w G.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 28 maja 2013 r. nr (...)

1. oddala odwolania,

2, zasqdza od ubezpieczonej J. K. na rzecz pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w
G. kwote 120 zl (sto dwadziescia zlotych) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego,

3. zasgdza od odwolujgcego sie (...) Spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibqg w G. na
rzecz pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. kwote 120 zl (sto dwadziescia
zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VII U 1811/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 maja 2013 r. Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych Oddzial w G. stwierdzil, ze J. K. nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu) z tytulu zatrudnienia na
umowe o prace u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. od dnia 1 pazdziernika 2012 r.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz ubezpieczona zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez
przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. jako pracownik zatrudniony w oparciu o dwie umowy o prace tj. na okres prébny od 01
pazdziernika 2012 r. do 14 pazdziernika 2012 w wymiarze Y4 etatu na stanowisku pracownika ds. administracyjnych
z wynagrodzeniem 750 zl brutto oraz na czas nieokre§lony od 15 pazdziernika 2012 r. w wymiarze Y2 etatu na
stanowisku referenta do spraw szkolen z wynagrodzeniem 3.000 zl brutto. Ponadto pozwany zwrdcil uwage na fakt,
iz ubezpieczona zawnioskowata o wyplate zasitku chorobowego zwigzanego z ciaza. Zwolnienie lekarskie skarzacej w



cigglosci opiewato na okres od dnia 27 listopada 2012 r. do dnia 11 kwietnia 2013 r., od dnia 12 kwietnia 2013 r do
dnia 26 wrze$nia 2013 r odwolujaca sie przebywala na zasitku macierzyniskim.

W zwiazki z realizacja Swiadczenia organ rentowy zwr6cit sie do pracodawcy skarzacej o udokumentowanie realizacji
zawartego stosunku pracy. Po analizie udostepnionej przez platnika dokumentacji pozwany ustalil, iz brak jest zakresu
obowiazkéw czy list obecnoéci — na ktorym obowigzek potwierdzania obecnoSci w pracy zniesiono zarzadzeniem
wydanym w dniu 01 pazdziernika 2012 r. (j. w dniu przyjecia do pracy skarzacej). Ponadto w badanym materiale
dowodowym pozwany nie stwierdzit zadnych dowodéw pracy ubezpieczonej, ktére stanowilyby o realizacji woli
obu stron stosunku pracy. W ocenie pozwanego kwestionariusz osobowy dla pracodawcy, kwestionariusz dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie formularz z danymi osobowymi, o$wiadczenie pracownika, dyplom ukonczenia
studiow, §wiadectwo pracy od innego pracodawcy, za§wiadczenie lekarskie, o§wiadczenie PIT-2 stanowigce dowod
na okoliczno$¢ zawarcia stosunku pracy nie sa decydujace w aspekcie czy stosunek pracy faktycznie byl wykonywany.
Organ rentowy podkredlil, iz material nie wykazal, gdzie praca byla wykonywana, w jakich godzinach, kto ja
nadzorowal, czy w trakcie trwania stosunku pracy istniala trwala wiez lgczaca pracownika z pracodawcy. Pozwany
zwrocil réwniez uwage na fakt, iz skarzaca miala przygotowaé i zorganizowa¢ kurs do zakonczenia 2012 r. W
zalaczonym do dokumentacji dzienniku szkolenia nie figuruje jakikolwiek podpis lub adnotacja ubezpieczonej. Organ
rentowy wskazal takze, iz liczba przeszkolonych oséb (...) Sp. z 0.0. wynosila 2. W zwigzku z powyzszym organ rentowy
stwierdzil calkowity brak rzeczywistych efektéw wykonywanej pracy w ciaggu ustalonego wymiaru 8 godzin dziennie
w przepracowanym czasie i poddal pod watpliwo§¢ motywacje nawigzanego stosunku pracy. Reasumujgc pozwany
stwierdzil, iz poza przestanka pozorno$ci zatrudnienia oraz barku racjonalnej przyczyny, nawigzanie stosunku pracy
naruszal zasady wspoélzycia spolecznego w Swietle art. 5 k.c. i art. 8 k.p. co w konsekwencji prowadzilo do naruszenia
zasad solidarnoSci uczestnikow systemu ubezpieczen spolecznych, a takze ekwiwalentnoSci skladek do pobranych
Swiadczen.

Odwolania od powyzszej decyzji ztozyl platnik skladek (...) sp. z 0.0. w G. oraz ubezpieczona J. K. zaskarzonej decyzji
zarzucajacé naruszenie:

1. art. 2 k.p.a. w zwiazku z art. 61 § 4 k.p.a., art. g k.p.a., art. 10 § 1 k.p.a. tzn. pozbawienie ubezpieczonej praw strony,
jako ze :

- nie zostala zawiadomiona o wszczeciu postepowania wyja$niajacego

- nie byla informowana o przebiegu postepowania wyja$niajacego i o okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na
ustalenie praw ubezpieczonej

- przed wydaniem decyzji ubezpieczona jak i platnik nie mieli mozliwosci wypowiedzenia sie co do zebranych
materialow i dowodow

2. naruszenie zasady swobody uméw

3. pominiecie istotnych faktéw wskazujacych na Swiadczenie pracy przez ubezpieczong m.in. kwitowanie wplat za
kurs — (dowody k.p. od nr 1/k do numeru 16 k zalaczone do dziennika szkolen)

4. dyskryminacje ubezpieczonej ze wzgledu na pleé¢

5. naruszenie art. 83 § 11 art. 58 § 1 k.c. przez bledne przypisanie umowie zawartej przez ubezpieczong oraz platnika
skladek cech pozornosci

W zwigzku z powyzszym platnik oraz ubezpieczona wniesli o uchylenie wskazanej decyzji w calo$ci jako niezgodnej
Z prawem.

W uzasadnieniu odwolan wskazano, iz ubezpieczona na zadnym etapie postepowania nie mogla zlozy¢ dowodéw ani
wyjasnien, ktére moglyby potwierdzi¢, iz zawarta umowe rzeczywista z wola jej wykonania i trwania. Ubezpieczona



oraz platnik sktadek podkreslili takze, iz zawierajac umowe o prace ubezpieczona nie wiedziala, ze jest w ciazy, co
wiecej nie planowala w tym czasie zaj$cia w ciaze. W dalszej cze$ci odwolania podniesiono, iz wynagrodzenie jakie
zaproponowano ubezpieczonej bylo adekwatne do jej wyksztalcenia, a zakres przypisanych jej zadan byl adekwatny
do czasu pracy. Odwotujacy sie zakwestionowali prawdziwo$¢ twierdzen, jakoby w dzienniku szkolenia nie figurowat
jakikolwiek podpis skarzacej. Wskazali nadto, iz zatrudnienie w 2012 roku tylko 2 os6b przemawialo za tym, by nie
tworzy¢ pisemnego zakresu czynnoSci, gdyz przelozony wspolnie z ubezpieczong ustalali zakres dzialan na biezaco.
Strony skarzace zwrocily uwage, iz dzialania zmierzajace do kontrolowania pracodawcow zatrudniajacych kobiety
ciezarne moga by¢ uznane za dyskryminacje ze wzgledu na ple¢ a takze dzialania naruszajace godno$é pracownika
— kobiety.

Zarzadzeniem z dnia 06 listopada 2013 r. Sad Okregowy dzialajac w oparciu o tresé art. 219 k.p.c. polgczyl sprawy
powstale na skutek odwotan obydwu skarzacych do wspolnego rozpoznania.

Sad ustalil nastepujqgcy stan faktyczny :

Ubezpieczona J. K., urodzona w 16 czerwca 1983 r., posiada wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne — tytul magistra
ekonomii w zakresie transportu i logistyki, uzyskany na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu G..

dowdd: dyplom ubezpieczonej — k. 47 akt ubezpieczeniowych

Ubezpieczona w okresie od dnia 23 kwietnia 2008 r. do dnia 21 pazdziernika 2008 r. byla zatrudniona w
przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. na stanowisku sekretarki, za§ w okresie od dnia 10 lutego 2009 r. do dnia 10 marca
2009 r. byla zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna.

okolicznosci bezsporne, vide: §wiadectwo pracy z dnia 31 pazdziernika 2008 r. — k. 49 akt ubezpieczeniowych

Od dnia 16 marca 2009 r. ubezpieczona zostala zatrudniona u swojego ojca w oparciu o umowe o prace zawartg z
(...) R. G.. Do dnia 30 wrze$nia 2012 r. skarzaca $wiadczyla prace w pelnym wymiarze czasu pracy, za$ od dnia 01
pazdziernika 2012 r. w wymiarze 34 etatu. Ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku kierowcy — pracownika
biurowego za wynagrodzeniem 10 z}/godzina + 10% premii uznaniowej.

dowdd: deklaracja ZUS Z-3 — korekta — nienumerowane karty akt ubezpieczeniowych, umowa o prace z dnia 16 marca
2009 r., aneks do umowy o prace z dnia 01 pazdziernika 2012 r. - akta osobowe — koperta na k. 67 akt sprawy

W zwiazku z zatrudnieniem w (...) R. G. tytulem wynagrodzenia skarzaca otrzymala:

« w pazdzierniku 2012 r. kwote 1.669,80 zl

» w listopadzie 2012 r. kwote 1.234,20 zl.
dowod: pismo pozwanego z dnia 28 stycznia 2013 r. — nienumerowane karty akt ubezpieczeniowych
Ubezpieczona w dniu (...) urodzila corke M. K. (1).

dowod: odpis skrocony aktu urodzenia nr 691/2010 z Urzedu Stanu Cywilnego w G. — nienumerowane karty akt
ubezpieczeniowych i k. 35 akt sprawy

Skarzaca w okresie od 27 lipca 2010 r. do dnia 30 wrze$nia 2012 r. przebywala na urlopie wychowawczym u
pracodawcy R. G., przy czym we wniosku o ten urlop wnosila o jego udzielenie do dnia 26 lipca 2013r.

W okresie od dnia 27 listopada 2012 r. do dnia 29 grudnia 2012 r. pobierala zasitek chorobowy (wynagrodzenie za
czas niezdolno$ci do pracy zwigzanej z zagrozeniem cigzy przedwczesnym porodem) wyplacany przez pracodawce.
Nastepnie od dnia 30 grudnia 2012 r. do dnia 11 kwietnia 2013 r. otrzymywala zasilek chorobowy wyplacany przez
pozwany organ.



dowod: pismo pozwanego z dnia 28 stycznia 2013 r. — nienumerowane karty akt ubezpieczeniowych, wniosek o
udzielenie urlopu wychowawczego z dnia 09 lipca 2010 r., oswiadczenie o rezygnacji z czeéci urlopu wychowawczego
z dnia 21 wrzeénia 2012 r. — akta osobowe — koperta na k. 67 akt sprawy, zaSwiadczenie lekarskiej z dnia 03 lipca 2013
r. — nienumerowane karty akt ubezpieczeniowych

Ubezpieczona ostatnio miesiaczkowala przed cigza 13 lipca 2012 r. W dniu 17 wrzesnia 2012r. ubezpieczona byta
u ginekologa, ktory stwierdzil ciaze, zalecil wykonanie badania USG oraz odnotowal, ze ubezpieczona nie chce
zwolnienia. W kilka dni po tej wizycie lekarskiej, bo juz 21 wrzes$nia 2012r. ubezpieczona zlozyla do pracodawcy R. G.
pisemna rezygnacje z dalszego urlopu wychowawczego i zglosila zamiar przystapienia do pracy w dniu 01 pazdziernika
2012r. Kolejna wizyte u ginekologa w trakcie drugiej ciazy odwolujaca sie odbyla w dniu 08 pazdziernika 2012 r. —
wowczas ginekolog poloznik rozpoznal u niej 13 tydzien cigzy.

dowdd: kopia karty cigzy ubezpieczonej — koperta na k. 71 akt sprawy

Wedlug treéci umowy o prace z data 01 pazdziernika 2012 r. J. K. zostala zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. w G. ( (...) sp.
z 0.0.) na okres prébny trwajacy od dnia 01 pazdziernika 2012 r. do dnia 14 pazdziernika 2012 r. w wymiarze V4 etatu
na stanowisku pracownika do spraw administracyjnych z wynagrodzeniem 750 z} brutto.

Wedlug kolejnej umowy zawartej z platnikiem skarzaca zostala zatrudniona na czas nieokreslony poczawszy od dnia
15 pazdziernika 2012 r. w wymiarze V2 etatu na stanowisku referenta ds. szkolefi z wynagrodzeniem 3.000 z} brutto.

dowodd: kwestionariusz osobowy dla pracownika — k. 39 akt ubezpieczeniowych, kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — k. 41 akt ubezpieczeniowych, dane osobowe ubezpieczonej — k. 43 akt
ubezpieczeniowych, o$wiadczenie PIT-2 — k. 53 akt ubezpieczeniowych, karta szkolenia wstepnego BHP - k. 57
akt ubezpieczeniowych, umowa o prace z dnia 01 pazdziernika 2012 r. — k. 59 akt ubezpieczeniowych, dodatkowa
informacja dla pracownika — k. 61 i 65 akt ubezpieczeniowych, umowa o prace z dnia 15 pazdziernika 2012 r. — k. 67
akt ubezpieczeniowych, akta osobowe — koperta na k. 78 akt sprawy

W trakcie przeprowadzonego w dniu 01 pazdziernika 2012 r. badania lekarskiego, zleconego przez platnika (...)
Sp. zZ 0.0., majacego na celu ustalenie, czy ubezpieczona jest zdolna do pracy na stanowisku pracownika ds.
administracyjnych ubezpieczona podala lekarzowi profilaktykowi, iz jest w 12 tygodniu ciazy.

dowdd: s. 5 karty badania profilaktycznego — koperta na k. 64 akt sprawy

(...) sp. z 0.0. w G. zglosil ubezpieczona do obowigzkowych ubezpieczenh emerytalnego, rentowego, chorobowego i
wypadkowego od dnia 01 pazdziernika 2012 r.

dowdd: deklaracja (...) nienumerowane karty akt ubezpieczeniowych i k. 87 akt sprawy

W/w platnik od dnia 30 grudnia 2010 r. figuruje w rejestrze instytucji szkoleniowych Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
wG..

dowod: pismo Wojewodzkiego Urzedu Pracy w G. z dnia 01 marca 2013 r. — k. 29 akt ubezpieczeniowych, aktualizacja
danych instytucji szkoleniowej — k. 31-33 akt ubezpieczeniowych

W 2012 r. platnik (...) sp. z 0.0. poza ubezpieczona zatrudnial jeszcze jednego pracownika — A. S. — ktoéra zostala
zatrudniona u platnika (...) sp. z0.0. w dniu 01 pazdziernika 2012 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
w wymiarze Y4 etatu na stanowisku prezesa za wynagrodzeniem 375 zl brutto.

dowodd: kwestionariusz osobowy dla pracownika — k. 85 akt ubezpieczeniowych, kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — k. 87 akt ubezpieczeniowych, dane osobowe ubezpieczonej — k. 89 akt
ubezpieczeniowych, dyplom ukoniczenia studiow — k. 91 akt ubezpieczeniowych, oSwiadczenie PIT-2 — k. 93
akt ubezpieczeniowych, karta szkolenia wstepnego BHP - k. 101 akt ubezpieczeniowych, umowa o prace z dnia



01 pazdziernika 2012 r. — k. 103 akt ubezpieczeniowych, dodatkowa informacja dla pracownika — k. 105 akt
ubezpieczeniowych, zas§wiadczenie lekarskie (...) — k. 95 akt ubezpieczeniowych

Zarzadzeniem z dnia 01 pazdziernika 2012 r. (tj. z daty zatrudnienia w przedsiebiorstwie ubezpieczonej J. K. i A. S.)
platnik (...) sp. z 0.0. zni6st obowigzek potwierdzania obecnosSci w pracy w listach obecnoéci.

dowodd: zarzadzenie prezesa zarzadu platnika z dnia 01 pazdziernika 2012 r. — nienumerowane karty akt
ubezpieczeniowych

7

W organizowanym przez platnika w okresie od dnia 05 listopada do dnia 29 grudnia 2012 r. szkoleniu pt. ,,Ksiegowo$é
w dzialalnoSci gospodarczej — podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw dla kazdego”, zorganizowanym przez (...)
Sp. z o.0. (platnika (...) sp. z 0.0.) udzial wzielo 8 oséb.

Z planu zaje¢ szkolenia, przy ktorym pracowaé¢ miala ubezpieczona J. K., nie wynika, aby skarzaca prowadzila
jakiekolwiek zajecia. Powyzszy dokument nie zawieral podpisu ubezpieczonej. Kazda rubryka zostala podpisana przez
doradce podatkowego A. B.. Rdwniez protokoél z majacego miejsce w dniu 29 grudnia 2012 r. egzaminu nie zostal
podpisany przez J. K., a przez w/w A. B. oraz B. Z..

dowodd: dokumentacja szkolenia platnika pt. ,Ksiegowo$¢ w dzialalnoéci gospodarczej — podatkowa ksiega
przychodoéw i rozchodéw dla kazdego” — nienumerowane karty akt ubezpieczeniowych

Od dnia 04 lutego 2013 r. w przedsiebiorstwie platnika na czas nieokreslony w wymiarze pelnego etatu na stanowisku
prezesa zatrudniony zostal M. L., za wynagrodzeniem 1.600 zl brutto miesiecznie.

dowod: umowa o prace z dnia 04 lutego 2013 r. — k. 113 akt ubezpieczeniowych, orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnos$ci z dnia 13 listopada 2012 r. — k. 115 akt ubezpieczeniowych, zaswiadczenie lekarskie nr (...) — k.
119 akt ubezpieczeniowych, zeznania przedstawiciela platnika M. L. — protokoél skrocony k. 113 akt sprawy, protokot
elektroniczny k. 114 akt sprawy

Ponadto od dnia 11 lutego 2013 r. w spolce na stanowisku specjalisty ds. zatrudnienia zatrudniona jest rowniez B. Z.,
uzyskujaca wynagrodzenie 3.000 zl brutto miesiecznie. Zajmuje sie ona sprawami dotyczacymi nawigzywania, zmian
irozwigzywania stosunku pracy, jak rowniez zagadnieniami z zakresu ubezpieczen spolecznych i realizacja obowiazku
odprowadzania z tego tytulu sktadek.

W tej samej dacie zatrudniono w spotce (...) w wymiarze pelnego etatu na stanowisku referenta ds. ksiegowoéci za
wynagrodzeniem 2.400 z} oraz A. W. za wynagrodzeniem 2.000 zl.

dowdd: zeznania B. Z. przed pozwanym — k. 121 akt ubezpieczeniowych, wykaz pracownikéw platnika — k. 76 akt
sprawy

W okresie od dnia 12 kwietnia 2013 r. do dnia 29 sierpnia 2013 r. ubezpieczona przebywa u platnika (...) sp.zo0.0. w
G. na urlopie macierzynskim w zwigzku z urodzeniem syna M. K. (2), urodzonego dnia (...)

Nastepnie od dnia 30 sierpnia 2013 r. do dnia 26 wrze$nia 2013 r. wykorzystala dodatkowy urlop macierzynski.

dowod: wniosek o urlop macierzynski z dnia 12 kwietnia 2013 r. — k. 6B akt osobowych, wniosek o dodatkowy urlop
macierzynski z dnia 12 kwietnia 2013 r. — k. 7B akt osobowych — koperta na k. 78 akt sprawy, kopia dokumentacji
lekarskiej ubezpieczonej — koperta na k. 98 akt sprawy

W okresie od 28 marca 2013 r. lacznie do dnia 04 kwietnia 2013 r. pozwany organ ubezpieczeniowy przeprowadzil
kontrole u platnika skladek, ktorej przedmiotem bylo zglaszanie do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, prawidlowos$¢ i rzetelno$¢ obliczania, potracania i oplacania skladek oraz innych skladek i wplat, do
ktorych pobierania zobowigzany jest Zaklad — za okres od dnia 01 wrze$nia 2012 r. do dnia 31 grudnia 2012 r.



dowod: zawiadomienie o zamiarze wszczecia kontroli — nienumerowane karty akt sktadkowych, protokot kontroli z
dnia 04 kwietnia 2013 r. — k. 131-143 akt ubezpieczeniowych

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach ubezpieczeniowych oraz w
aktach sprawy, ktérych prawdziwo$¢ nie byla przez zadna ze stron kwestionowana. Sad réwniez nie znalazl podstaw
do kwestionowania ich wiarygodnoésci z urzedu.

Stan faktyczny Sad ustalil rowniez na podstawie zeznan przedstawiciela platnika M. L., jak i ubezpieczonej J. K..
W ocenie Sadu zeznania tych oso6b zastluguja na walor wiarygodnos$ci jedynie w zakresie, w jakim postuzyly do
stwierdzenia powyzszego stanu faktycznego. Ponadto Sad mial na uwadze fakt, podnoszony przez M. L. juz w toku
postepowania przed pozwanym organem, iz zostal on powolany do zarzadu oraz do pelnienia funkcji prezesa zarzadu
spolki platnika dopiero w lutym 2013 r., zatem nie posiada wiedzy w zakresie przebiegu zatrudnienia skarzace;j.

Roéwnoczesnie Sad Okregowy odmowit wiary zeznaniom wszystkich przestuchanych w sprawie os6b w zakresie w jakiej
wskazywali oni, iz ubezpieczona wykonywala jakiekolwiek prace czy zadania na rzecz platnika skladek.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania ubezpieczonej J. K. jaki i skarzacej Spolki nie sa zasadne i z tego tytulu nie zastuguja na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 1.
poz. 1443 j.t. ze zm.), dalej: ustawa systemowa, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wytaczeniem
prokuratoréw.

W myél art. 11 ust. 1 tejze ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6
ust. 1 pkt 1, 31 12. Za$ art. 12 ust. 1 ustawy stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby
podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Ustawa systemowa w art. 8 ust. 1 podaje, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajacg w stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 2 i 2a.

Z kolei art. 13 ust. 1 tejze ustawy wskazuje, iz obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
iwypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w nastepujacych okresach: pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia ustania tego stosunku.

Definicje pracownika zawiera art. 2 k.p. zgodnie z ktérym pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie m.in.
umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie pomiedzy pracownikiem, a
pracodawca szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowiazaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku
jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje chec
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia
stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace winna
by¢ zatem faktyczna realizacja treéci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy —
realna potrzeba ekonomiczna i umiejetnoSci pracownika, zas ze strony pracownika — ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia
uzyskanego za prace. Dla skuteczno$ci umowy o prace wystarczy zatem zgodna wola stron, wyrazona w umowie o
prace. Podkresli¢ jednak nalezy, iz zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za
jej zgoda dla pozoru. Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym
zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie osob trzecich. (uchwala Sagdu Najwyzszego z dnia 8 marca
1995 1., I PZP 77/95, OSNAPIUS 18/95, poz. 227; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrze$nia 1997 r., I PKN 276/97,
OSNAPiUS13/98, poz. 397).



Majac na wzgledzie specyfike postepowania w sprawach ubezpieczen spolecznych oraz fakt, iz w przedmiotowej
sprawie pomiedzy skarzacymi a organem ubezpieczen spolecznych powstal spér dotyczacy obowiazku ubezpieczen
spotecznych — Sad Okregowy uznal, ze przy rozstrzygnieciu niniejszej sprawy zasadnicze znaczenie winna znalez¢
zasada wyrazona w art. 232 k.p.c. Zgodnie z treécig tego przepisu strona jest obowigzana wykaza¢ dowodami zasadnoéc
zgloszonych przez nia twierdzen. Ten, kto powolujac sie na przyslugujace mu prawo, zada czego$ od innej osoby,
obowigzany jest udowodnié¢ fakty (okoliczno$ci faktyczne) uzasadniajace to zadanie, ten zas$, kto odmawia uczynienia
zado$¢ zadaniu, a wiec neguje uprawnienie zadajacego, obowiazany jest udowodni¢ fakty wskazujace na to, ze
uprawnienie zadajacemu nie przystuguje.

Zgodnie bowiem z treécia art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki
prawne. Sama zasada skonkretyzowana w art. 6 k.c., jest jasna. Ten, kto powolujac sie na przystugujace mu prawo,
zada czego$ od innej osoby, obowigzany jest udowodni¢ fakty (okolicznosci faktyczne) uzasadniajace to zadanie, ten
za$, kto odmawia uczynienia zado$¢ zadaniu, a wiec neguje uprawnienie zadajacego, obowiazany jest udowodnic fakty
wskazujace na to, ze uprawnienie zgdajacemu nie przystuguje (Komentarz do kodeksu cywilnego. Ksiega pierwsza,
cze$¢ ogblna. Stanistaw Dmowski i Stanistaw Rudnicki, Wydawnictwo Prawnicze Lexis Nexis, Warszawa 2005 r.,
wydanie 6).

Przenoszac powyzsza regule na grunt niniejszej sprawy nalezy przyjaé, iz skarzac decyzje pozwanego organu,
zaprzeczajac jego twierdzeniom, ktory na podstawie przeprowadzonego postepowania kontrolnego dokonal
niekorzystnych dla ubezpieczonej ustalen, skarzacy winni byli w postepowaniu przed Sadem nie tylko podwazyé
trafno$¢ poczynionych w ten sposéb ustalen dotyczacych obowigzku ubezpieczen spolecznych, ale réwniez, nie
ograniczajac sie do polemiki z tymi ustaleniami, wskaza¢ na okolicznos$ci i fakty znajdujace oparcie w materiale
dowodowym, z ktérych mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskéw i twierdzen zgodnych z jej stanowiskiem
reprezentowanym w odwolaniu od decyzji.

W ocenie Sadu Okregowego z powyzszego obowigzku odwolujacy sie nie wywigzali sie w stopniu umozliwiajacym
uznanie ich twierdzen i zarzutéw za zasadne.

Majac na wzgledzie caloksztalt okoliczno$ci przedmiotowej sprawy Sad Okregowy uznal, iz zawierajac umowe o prace
strony zamierzaly jedynie doprowadzi¢ do nabycia przez ubezpieczona prawa do wyzszych $§wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego z tytulu choroby i macierzynstwa.

Wskazaé przy tym nalezy, iz sam fakt zawarcia uméw o prace na piSmie i zgloszenie danej osoby do ubezpieczen
spolecznych jako pracownika — co niewatpliwie w przypadku skarzacej mialo miejsce — nie §wiadczy o istnieniu
stosunku pracy.

Wobec powyzszego, majac na uwadze tres¢ art. 83 k.c. nalezalo przyja¢, iz umowa zawarta pomiedzy ubezpieczona
a platnikiem skladek (...) sp. z 0.0. byla pozorna i nie wywarla skutkéw prawnych w postaci objecia odwolujacej
sie obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym ( emerytalnego, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu.) jako
pracownika.

W pierwszej kolejnoéci nalezy wskazagé, iz Sad Okregowy co do zasady nie dal wiary zeznaniom ubezpieczonej uznajac
je za niewiarygodne z nastepujacych wzgledow:

- majac na uwadze wyksztalcenie ubezpieczonej, fakt, iz uprzednio przechodzila juz jedna cigze oraz urodzila dziecko
trudno daé wiare twierdzeniom skarzacej jakoby w dniu zawarcia umowy o prace z platnikiem (...) sp. z 0.0. nie miala
SwiadomoSci, iz jest w ciazy;

- w dniu 01 pazdziernika 2012r. w czasie badania profilaktycznego ubezpieczona poinformowala lekarza, ze jest w
12 tygodniu ciazy, a rzekomo do polowy pazdziernika nie wiedziala o cigzy. W Swietle powyzszych okolicznosci jak
rowniez faktu, iz w trakcie zawierania umowy z platnikiem ubezpieczona nie miesigczkowala od ponad 2 miesiecy



nalezalo przypuszczac, iz ubezpieczona jako osoba pelnoletnia, §$wiadoma oraz wyksztalcona zdawala sobie sprawe
co jest tego przyczyna;

- w wywiadzie od ubezpieczonej przy przyjeciu do szpitala (dok. med. k.98) odnotowano, ze byla pod opieka poradni
K od 10 tygodnia cigzy, czyli juz we wrzeSniu 2012r. o cigzy wiedziala;

- znamiennym tez jest, ze po wizycie u ginekologa odbytej 17 wrzeénia 2012r., juz 21 wrzeénia 2012r. ubezpieczona
nie tylko rezygnuje z urlopu wychowawczego u swojego ojca i wyraza gotowo$¢ powrotu do pracy od 01 pazdziernika
2012r., to jeszcze — mimo cigzy — podejmuje dodatkowe zatrudnienie;

- twierdzenia ubezpieczonej jakoby w trakcie pierwszej ciazy nie wystepowaly zadne problemy jest niezgodne z prawda
ZWazZywszy, ze W pierwsza ciaze ubezpieczona zaszla na przelomie kwietnia i maja 2009 r., a poczawszy od polowy
lipca 2009 r. do dnia porodu przebywala na zwolnieniu lekarskim. Wobec powyzszego przekonanie skarzacej, ze w
trakcie kolejnej ciazy nie wystapia okoliczno$ci zdrowotne uniemozliwiajacej odwolujacej sie Swiadczenie pracy u obu
pracodawcéw w wymiarze ponad 1 etatu bylo niczym nieuzasadnione;

- w toku przeprowadzonego postepowania ubezpieczona nie zdolala skutecznie udowodnié, iz jej cérka chodzi do
przedszkola, bowiem nie przedlozyla na te okoliczno$é¢ stosownych dowodéw. Wprawdzie w toku postepowania
ubezpieczona wskazywala, iz ma zawarla umowe z przedszkolem poczawszy od wrze$nia 2012 roku, jednakze a
aktach osobowych ubezpieczonej dotyczacych zatrudnienia w (...) R. G. znajduje sie wniosek o udzielenie urlopu
wychowawczego do lipca 2013 roku — co wskazuje, iz ubezpieczona do w/w czasu planowala pozosta¢ w domu i zajac
sie corka;

- ubezpieczona zeznala, iz poszukiwala pracy, w efekcie powyzszego pozyskala informacje o ofercie zatrudnienia u
platnika (...) sp. z 0.0. Podkresli¢ nalezy, iz odwotujg sie nie przedstawila jednak zadnych dowodéw potwierdzajacych
w/w okoliczno$ci. Rowniez sam platnik nie wskazywal, aby podejmowal formalne dzialania w zakresie poszukiwania
kandydata do pracy — nie opublikowal nigdzie ogloszen (Internet, tytuly prasowe) o pracy.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy uznal, iz strony zawierajac kolejne umowy o prace mialy $wiadomos¢ co
do stanu skarzgcej, a zawarte umowy, w szczegblnoSci druga z umow zawarta na czas nieokre$lony zmierzata jedynie
do polepszenia sytuacji majgtkowej odwotujacej sie.

Z kolei odwotujaca sie Spotka ani nie wykazala potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej, ani tez motywow ustalenia jej
wynagrodzenia na poziomie 3.000zl za pél etatu ( czyli 6.000zt gdyby pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy).
Zaden z prezesoéw zarzadu nie osiagal nawet zblizonej kwoty wynagrodzenia, za$ pozostali pracownicy zatrudnieni w
2013r. w pelnym wymiarze czasu pracy i wedlug Sadu na bardziej odpowiedzialnych stanowiskach zarabiali polowe
lub nawet 1/3 tego, co ustalono dla ubezpieczone;j.

Brak jest dowod6w na faktyczne realizowanie stosunku pracy, a o fakcie tym nie mogg przesadzaé ztozone kserokopie
pokwitowan, gdzie tylko na 2 egzemplarzach kserokopii widoczny jest podpis ubezpieczone;j. Nie wiadomo kiedy kwity
te zostaly sporzadzone, kto dokonywal wplat i czy rzeczywiéci wplaty takie zostaly w Spolce zaksiegowane.

Ponadto w toku sprawy skarzacy nie udowodnili, czy po odejsciu ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie, urlop
macierzynski i rodzicielski pracodawca zatrudnil kolejng osobg na stanowisko pracownika ds. administracyjnych.
Odwolujacy sie nie wskazali rowniez aby obowigzki, ktére dotychczas rzekomo wykonywala skarzaca zostaly
powierzone innemu pracownikowi zatrudnionemu u platnika.

Powyzsze pozwala Sadowi podda¢ pod watpliwosé jako taka celowo$é stworzenia stanowiska pracy ubezpieczonej u
platnika. W ocenie Sadu, skarzacy nie wykazali racjonalnej i ekonomicznej potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej na
wskazanym w umowie o prace stanowisku oraz ze wskazanym przez strony umowy wynagrodzeniem.

Podkresli¢ przy tym trzeba, iz skarzagca nie umiala przekonywujaco wskazaé, z jakiego powodu podjela zatrudnienie
u platnika (...) sp. z 0.0. w G., réwnoczeénie redukujac wymiar zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy (...)



R. G. tj. u swojego ojca. Przywolywatla fakt rzekomych probleméw finansowych przedsiebiorstwa ojca i §wiadomosci
mozliwoS$ci utraty pracy. Jednakze réwniez powyzsze okolicznoéci nie zostalo przez skarzaca poparte wiarygodnymi
dowodami.

W sytuacji gdy umowy o prace z ubezpieczong z dnia 01 i 15 pazdziernika 2012r. stanowily czynno§¢ pozorna, a wiec
niewazna z mocy prawa, to tym samym nie mogly one wywrze¢ skutkow prawnych w postaci objecia ubezpieczonej
obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi — jako pracownika.

Z powyzej wskazanych wzgledow, uznajac odwolania ubezpieczonej i platnika za nieuzasadnione, Sad Okregowy w

punkcie 1 wyroku na mocy art. 4774 § 1 k.p.c. w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami, oddalil odwolania skarzacej
J. K. oraz platnika skladek (...) sp. z 0.0. w G. jako niezasadne.

W punkcie 2 i 3 wyroku Sad rozstrzygnal o kosztach postepowania. Kierujac sie zasada odpowiedzialno$ci za wynik
procesu, na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c. w zwigzku z § 2 ust. 1i 2 w zwigzku z § 3 ust. 1w
zwigzku z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu
(Dz.U. 2013 1. poz. 490 z pdzn. zm.), zgodnie z wnioskiem pozwanego organu w odpowiedzi na odwolanie, Sad zasadzit
zaro6wno od ubezpieczonej J. K., jak i platnika skladek (...) sp. z 0.0. w G., jako stron przegrywajacych na rzecz organu
kwote po 120 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego pozwanego, zasadzajac je w dwukrotnoéci stawki
minimalnej, biorac pod uwage rodzaj i stopien zawilo$ci sprawy, naklad pracy pelnomocnika oraz jego wklad pracy w
przyczynienie sie do wyjaénienia sprawy i dokonania jej rozstrzygniecia.

SSO Maria Ottarzewska



