Sygn. akt VII U 1250/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 pazdziernika 2013 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO w Gdansku Ewa Downar-Zapolska
Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Malgorzata Wronkowska
po rozpoznaniu w dniu 14 paZzdziernika 2013 r. w Gdansku
sprawy A. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania A. £.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 26 marca 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. i przyznaje ubezpieczonemu A. L. prawo
do emerytury od dnia 21 marca 2013 r. i ustala, ze organ emerytalnym nie ponosi odpowiedzialnos$ci za nieustalenie
ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji

Sygn. akt VII U 1250/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 marca 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmoéwil ubezpieczonemu A. L. prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegélnym warunkach z uwagi na niespelnienie
warunkoéw nabycia tego prawa, przewidzianych przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 153 poz. 1227 ze zm.), tj. nie wykazanie 15-letniego okresu
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu do stazu pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach okresu
zatrudnienia od 1 stycznia 1978 r. do 31 sierpnia 1991 r. (lgcznie: 13 lat i 8 miesiecy), poniewaz w jego ocenie
przedlozone §wiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach wystawione w dniu 30 sierpnia 1991 r. przez
Przedsiebiorstwo (...) budzi zastrzezenia, co do faktéw w nim zawartych.

Organ wskazal, Ze niniejszy zaklad powoluje sie na charakter pracy i stanowisko pracy wymienione w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach [...] w wykazie A dzial VIII, poz. 2, 3, pkt 1 oraz Zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego
i Lekkiego Nr 19 z dnia 7 lipca 1987 r., jednakze w $§wiadectwie pracy brak jest wyszczegolnienia okreséw zajmowanych



stanowisk tzn. nie podano, w jakim okresie ubezpieczony zajmowal stanowisko ,kierowcy samochodu ciezarowego"
a w jakim okresie ,kierowcy ciagnika".

Ponadto organ nie zaliczy} okresu zatrudnienia od 2 wrzes$nia 1991 r. do 31 grudnia 1998 r. (acznie: 77 lat 3 miesiace
i 29 dni) jako prace wykonywana w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, poniewaz przedlozone
Swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach wystawione w dniu 28 lutego 2001 r. przez (...) Spolke z
0.0. budzi zastrzezenia co do faktéw w nim zawartych.

Powyzszy zaklad powoluje sie na charakter pracy wymieniony w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach |,..|
w wykazie A dzial VIII, poz. 2, pkt 1, a takze powoluje sie na stanowisko pracy wymienione w przepisach
resortowych tj. Zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego Nr 19 z dnia 7 lipca 1987., tj. ,kierowca
samochodu ciezarowego". Jednakze powyzsze przepisy resortowe wymieniaja stanowisko pracy ,.kierowca samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym co najmniej 3,5 tony".

Odwolanie od powyzszej decyzji pozwanego organu rentowego wnio6st ubezpieczony A. L., wnoszac o jej zmiane i
przyznanie prawa do emerytury. Ubezpieczony wskazal, iz w obydwu spornych okresach, wykonywal prace kierowcy
samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony i na potwierdzenie tej okolicznos$ci
wnibst o dopuszcezenie dowodu z zeznan §wiadkow J. S., T. B. oraz R. P..

W odpowiedzi na odwolanie ubezpieczonego pozwany organ rentowy wni6st o jego oddalenie, podtrzymujac
stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji.

W pi$mie procesowym z dnia 17 lipca 2013 r. organ rentowy poinformowal, Zze na podstawie nowo nadesltanej
dokumentacji przez skarzacego, uznano za prace w szczegélnych warunkach okres zatrudnienia w przedsiebiorstwie
(...) w S. od dnia 1 stycznia 1978 r. do dnia 31 grudnia 1984 .

Na rozprawie z dnia 14 pazdziernika 2013 r. ubezpieczony wnidst o zaliczenie do stazu pracy w warunkach
szczegblnych okresu zatrudnienia od 1973 r. do 1998 r. i przyznanie mu prawa do emerytury. Podal rowniez, ze
pracowal réwniez w Spoldzielni (...) na stanowisku traktorzysty w okresie od 1 czerwca 1973 r. do 31 pazdziernika

1977 T.

Pozwany o$wiadczyl, Ze w jego ocenie sporny okres od 1 stycznia 1985 r. do 31 grudnia 1998 r. nalezy zaliczy¢ do stazu
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Ubezpieczony A. L., urodzony dnia (...), z zawodu kierowca, w dniu 19 lutego 2013 r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w G. wniosek o emeryture w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegbélnym
warunkach.

Ubezpieczony nie jest cztonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego, a wymagany wiek 60 lat ubezpieczony ukonczyt
w dniu 21 marca 2013 r.

okolicznoSci bezsporne, vide: wniosek ubezpieczonego o emeryture — k. 1-6 akt emerytalnych

W toku postepowania przed organem rentowym ubezpieczony udowodnit wedlug stanu na dzien o1 stycznia 1999 r.
staz sumaryczny 25 lat, 6 miesiecy i 21 dni.

dowdd: karta przebiegu zatrudnienia ubezpieczonego — k. 103 akt emerytalnych

Zaskarzong w sprawie decyzja z dnia 26 marca 2013 r. pozwany organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu A. L. prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczeg6lnym warunkach z uwagi na niespelnienie



warunkow nabycia tego prawa, tj. wobec nie udowodnienia wymaganego 15—letniego okresu pracy w szczegblnych
warunkach.

Organ rentowy do stazu pracy w warunkach szczegélnych nie zaliczyl ubezpieczonemu okresu zatrudnienia od 1
stycznia 1978 r. do 31 sierpnia 1991 r. (}acznie: 13 lat i 8 miesiecy) w Przedsiebiorstwie (...) oraz od 2 wrze$nia 1991
r. do 31 grudnia 1998 r. (tacznie: 7 lat 3 miesiace i 29 dni) w (...) Spélke z o.0.

dowdd: decyzja pozwanego o odmowie prawa do emerytury z dnia 26 marca 2013 r. — k. 101-102 akt emerytalnych

W pierwszym spornym okresie, od 1 stycznia 1978 r. do 31 sierpnia 1991 r. ubezpieczony byl zatrudniony w
Przedsiebiorstwie (...) w S. na stanowisku kierowcy ciggnika od dnia 1 stycznia 1978 r. do 31 grudnia 1984 r. oraz
kierowcy samochodu ciezarowego od dnia 1 stycznia 1985 r. do 31 sierpnia 1991 .

dowdd: $§wiadectwo pracy z dnia 30 sierpnia 1991 r. — k. 21, §wiadectwo pracy z dnia 30 sierpnia 1991 r. — k. 23, karta
obiegowa zmiany z dnia 4 listopada 1977 r. — k. 116, umowa o prace — k. 118, kartoteki zarobkowe za lata 1977-1991
— k. 119-123 akt emerytalnych,

W kolejnym spornym okresie, od 2 wrze$nia 1991 r. do 31 grudnia 1998 r. ubezpieczony byt zatrudniony w (...) Spo6tke
z 0.0. w M. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego.

dowdd: $wiadectwo wykonywani prac w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze z dnia 28 lutego
2001 1. — k. 25, $wiadectwo pracy z dnia 28 lutego 2001 r. — k. 27, angaze z dnia 26 kwietnia 1994 r., z dnia 2 grudnia
1994 1., z dnia 17 czerwca 1995 1., z dnia 7 lipca 1997 ., z dnia 1 wrzeénia 1998 r. i z dnia 3 sierpnia 1998 r. — k. 124-129
akt emerytalnych,

Przedsiebiorstwo (...) w S. wykonywalo ushugi na rzecz (...) Spélke z 0.0. w M., polegajace na przywozeniu stomy
Inianej z punktéw skupu, a nastepnie rozwozeniu gotowych produktéw na terenie Polski.

Ubezpieczony w okresie od 1 stycznia 1978 r. o 31 grudnia 1984 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowatl
jako kierowca ciagnika z przyczepa, ktérym wozil stome Iniang z punktéw skupu do przedsiebiorstwa (...). Punkty
skupu znajdywaly sie w promieniu 100 km. Przywoz slomy trwatl caly rok.

Nastepnie od 1 stycznia 1985 r. ubezpieczony pracowal jako kierowa samochodoéw ciezarowych o tadownos$ci powyzej
3,5 tony, przede wszystkim marki S. 200, ktérym, podobnie jak we wczesniejszym okresie, wozil slome Iniang, a
ponadto rozwozil wyroby przedzalnicze np. sznurek na terenie catej Polski, m.in. do fabryki kabli w K..

W okresie od 2 wrze$nia 1991 r. do 31 grudnia 1998 r. ubezpieczony wykonywal powyzsza prace na dotychczasowych
warunkach w ramach zatrudnienia w przedsiebiorstwa (...), poniewaz doszlo do (...) Przedsiebiorstwa (...) w S.. W
tym okresie prowadzil samochody ciezarowe marki S. i (...)z przyczepg 10 .

(dowod: zeznania §wiadkow J. S., T. B. i R. P. oraz ubezpieczonego — k. 27 (nagranie CD) akt sprawy)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach niniejszej sprawy, aktach
ubezpieczeniowych pozwanego organu oraz aktach osobowych ubezpieczonego ze spornego okresu zatrudnienia w
Spoéldzielni (...) w N., ktoérych prawdziwos$é i rzetelno$é nie byla przez zadng ze stron kwestionowana. Sad rowniez nie
znalazl podstaw do podwazenia jej wiarygodnosci z urzedu.

Podstawe ustalen stanu faktycznego stanowily takze zeznania §wiadkéw J. S., T. B. i R. P., bowiem jako osoby
obce, nie zainteresowane wynikiem postepowania, a jednocze$nie zatrudnione w spornych okresie w tych samych
zakladach pracy, w ocenie Sadu zastluguja na walor wiarygodno$ci, tym bardziej, ze ich zeznania razem z pozostalym
zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym, w tym zeznaniami wnioskodawcy, tworza zwarta i logiczna calo$é.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



W $wietle poczynionych ustalen faktycznych odwolanie skarzacego A. L. jest zasadne i z tego tytulu zasluguje na
uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia ustalenia prawa ubezpieczonego do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach. Wyniki przeprowadzonego przez Sad postepowania
dowodowego wykazaly, ze wnioskodawca legitymuje sie wymaganym 15-letnim stazem pracy w szczegblnych
warunkach, co sprawia, iz stanowisko organu emerytalnego odmawiajace wnioskodawcy prawa do wcze$niejszej
emerytury, nie jest stuszne.

Ogoblne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane w
tredci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.
72009 nr 153 poz. 1227 ze zm.), dalej: ustawa, zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r. przyshuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, tj. spelniaja lacznie nastepujace
warunki:

1) legitymuja sie okresem zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat dla mezczyzn, 60 lat dla
kobiet,

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej: 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet,

3 ) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Podkreslenia wymaga, iz art. 184 ust 2 powyzszej ustawy zmieniony zostal przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11
maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2012 r. nr 637) z dniem 01 stycznia 2013r., co skutkuje tym iz od o1 stycznia 2013
r. celem uzyskania uprawnienia do emerytury w warunkach szczegélnych nie ma koniecznoéci spelniania przez
ubezpieczonych przestanki rozwigzania stosunku pracy.

Aktem wykonawczym, do ktorego odsyla ustawa, jest rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.
Stosownie do tre$ci § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegblnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W wykazie A — prac w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego —
stanowiacym zalgcznik do rozporzadzenia w dziale VIII (W transporcie i lacznosci) pod pozycja 2 wskazano prace
kierowcoéw samochoddw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony a pod pozycja 3 prace
kierowcow ciagnikéw, kombajnéw lub pojazdéw gasienicowych.

Pomocniczo wskazania wymaga natomiast, ze w wykazie A - stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane prace w
szczego6lnych warunkach, o ktérych mowa w § 4 rozporzadzenia - stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia nr 7 Ministra
Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego (Dz. Urz. MG. z 1987 r. Nr 4,
poz.7) w dziale VIII (W transporcie i }acznos$ci) pod pozycja 2 pkt 1 wskazano prace kierowca samochodu ciezarowego
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, a pod pozycja 3 pkt 1 prace kierowcy ciaggnika — traktorzysty.

Sad podziela w prawdzie stanowisko, zgodnie z ktdrym zarzadzenia resortowe nie stanowia Zrédetl powszechnie
obowiazujacego prawa, i stanowig jedynie pomocnicze akty prawa nizszego rzedu oraz dokumenty dotyczace jedynie



konkretnych zakladéw pracy, do ktéorych odwolywali sie poszczegdlni pracodawcy, wskazujac w dokumentacji
pracowniczej (Swiadectwach wykonywania pracy w warunkach szczegblnych) na rodzaje wykonywanej przez
pracownikéw pracy. Kluczowym i podstawowym dokumentem w tym zakresie pozostaje cytowane powyzej
rozporzadzenie. Wypowiedzial sie bowiem w powyzszym zakresie Sad Najwyzszy, wskazujac, iz zrédlem prawa do
emerytury za prace w szczeg6lnych warunkach jest ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS
i rozporzadzenie z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Nie jest nim natomiast zarzadzenie
resortowe, jako ze nie stanowi Zrodla prawa (art. 87 Konstytucji). Wykazy resortowe wydane na podstawie § 1
ust. 2 i 3 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze maja natomiast charakter informacyjny, techniczno
- porzadkujacy, u$ci$lajacy oraz mogg mieé znaczenie w sferze dowodowej, stanowigc podstawe domniemania
faktycznego (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 marca 2012 r., I UK 403/11).

Wskaza¢ réwniez nalezy, iz zgodnie z przepisem § 2 ust 1 i 2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegb6lnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy natomiast, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2).

Trzeba jednak zwroci¢é uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i orzecznictwem w postepowaniu przed sadem okresy
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze moga by¢ ustalane takze innymi Srodkami dowodowymi niz dowod z
zaswiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami
dowodowymi.

Bezspornym jest, iz ubezpieczony w dniu 21 marca 2013 r. osiagnal 60 rok zycia, na dzien zlozenia wniosku
udokumentowat okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 25 lat (25 lat, 6 miesiecy i 21 dni) oraz nie przystapil
do otwartego funduszu emerytalnego.

Przedmiotem sporu pozostawalo ustalenie, czy wobec podniesionych w zaskarzonej decyzji z dnia 26 marca 2013
I. przez pozwanego zarzutow, iz przedlozone dokumenty w postaci §wiadectw wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach budzily zastrzezenia, co do faktow w nich zawartych — pracodawca Przedsiebiorstwo (...) w S. nie podal,
w jakich okresach ubezpieczony zajmowal poszczegodlne stanowiska, a ponadto zaréwno on jak i (...) Spolka z o.o.
w M. wskazywali na stanowiska, ktére nie byly wymienione w w/w rozporzadzeniu ani zarzadzeniu resortowym - za
zatrudnienie w szczeg6lnych warunkach uzna¢ mozna bylo sporne okresy zatrudnienia ubezpieczonego od 1 stycznia
1978 r. do 31 sierpnia 1991 r. oraz od 2 wrze$nia 1991 r. do 31 grudnia 1998 r.

Wskazaé nalezy, ze z treSci zgromadzonej w niniejszej sprawie dokumentacji z akt rentowych pozwanego i akt
osobowych przelozonych w toku niniejszego postepowania przez ubezpieczonego wynikalo, ze w okresie od 1 stycznia
1978 r. do 31 sierpnia 1991 r. ubezpieczony byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w S. na stanowisku kierowcy
ciaggnika od 1 stycznia 1978 r. do 31 grudnia 1984 r. oraz kierowcy samochodu ciezarowego od 1 stycznia 1985 r. do 31
sierpnia 1991 r. Nastepnie od 2 wrze$nia 1991 r. do 31 grudnia 1998 r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Spotke z
0.0. w M. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego.

Charakter pracy ubezpieczonego w spornych okresach zostal jednak jednoznacznie ustalony w oparciu o tre$¢ zeznan
przestuchanych w sprawie swiadkéw J. S., T. B. i R. P., z ktérych wynikalo, ze A. L. w okresie od 1 stycznia 1978 r.
o 31 grudnia 1984 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako kierowca ciagnika z przyczepa, ktorym



wozil sfome Iniang z punktow skupu do przedsiebiorstwa (...). Nastepnie od 1 stycznia 1985 r. do 31 grudnia 1998 r.,
poczatkowo na rzecz Przedsiebiorstwa (...) w S., a od 2 wrze$nia 1991 r. bezpoérednio na rzecz (...) Spbélka z 0.0. w
M., pracowal jako kierowa samochodéw ciezarowych o ladownosci powyzej 3,5 tony, przede wszystkim marki S. 200
i(...)z przyczepa 10, ktorymi, podobnie jak we wczesniejszym okresie, wozil slome Iniana, a ponadto rozwozil wyroby
przedzalnicze np. sznurek na terenie catej Polski, m.in. do fabryki kabli w K..

Podkres$lenia wymaga, ze wszyscy przesluchani w niniejszej sprawie $wiadkowie J. S., T. B. i R. P. posiadaja
odpowiednia wiedze na temat charakteru wykonywanej przez ubezpieczonego pracy, byli zatrudnieni wraz z
ubezpieczonym w podobnych okresach i w tych samych zakladach pracy. Ich zeznania byly logiczne i spdjne, a
nadto korespondowaly z treécig zgromadzonej w sprawie dokumentacji i tre$cia zeznan ubezpieczonego. Strony nie
kwestionowaly treéci zeznan Swiadkow, totez tym bardziej Sad nie znalazl jakichkolwiek podstaw by kwestionowaé
ich wiarygodnosé.

Nalezy takze podkresli¢, ze sporne nie byly okresy pracy w w/w przedsiebiorstwach — okresy te zostaly bowiem
uwzglednione w ogdlnym okresie zatrudnienia ubezpieczonego.

Zauwazy¢ trzeba réwniez, iz w toku postepowania przed sagdem organ rentowy w piSmie procesowym z dnia 17 lipca
2013 r. uznal za prace w szczegdlnych warunkach okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w S. od dnia 1 stycznia
1978 r. do dnia 31 grudnia 1984 r., a po przestuchaniu w/w $wiadkoéw i ubezpieczonego, na rozprawie z dnia 14
pazdziernika 2013 r. okres zatrudnienia od 1 stycznia 1985 r. do 31 grudnia 1998 r. w Przedsiebiorstwie (...) w S. oraz
w (...) Spotka z 0.0. w M..

Tym samym stan faktyczny w niniejszej sprawie stal sie ostatecznie miedzy stronami niesporny.

Biorac zatem pod uwage wnioski plynace calego zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, Sad Okregowy
stwierdzil, ze ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu wykonywal prace na stanowiskach wymienionych w
wykazie A - prac w szczegdlnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego -
stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia w dziale VIII (W transporcie i lgcznos$ci) pod pozycja nr 2 w okresie od 1
stycznia 1978 r. do 31 grudnia 1984 r. oraz pod pozycja 3 w okresie od 1 stycznia 1985 r. do 31 grudnia 1998 r.

Nadmieni¢ nalezy rowniez, ze zgodnie z treScig art. 100 ust.1 ustawy emerytalnej prawo do $wiadczen okre$lonych w
ustawie powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa, z zastrzezeniem ust.
2. W przypadku ubezpieczonego, tym dniem byl dzien osiggniecia 60 roku zycia.

Biorac pod uwage ustalony stan faktyczny i argumenty podnoszone powyzej, Sad Okregowy, na podstawie art. 477
§ 2 k.p.c. i cyt. wyzej przepis6w zmienil zaskarzong decyzje organu ubezpieczeniowego i przyznatl ubezpieczonemu
prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegblnych warunkach od dnia 21 marca 2013 r.

Sad Okregowy, na podstawie art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wnioskujac a contrario uznal
réwniez, iz pozwany organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnos$ci za nie ustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej
do wydania decyzji z uwagi na to, ze dopiero przeprowadzenie obszernego postepowania dowodowego w toku
postepowania przed sagdem, w tym w szczegolno$ci dopuszczenie dowodu z akt osobowych ubezpieczonego oraz z
zeznan Swiadkow, pozwolilo na uznanie, ze w spornych okresach wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych.

Przewodniczacy: SSA w SO Ewa Downar-Zapolska



