Sygn. akt VII U 1224/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 pazdziernika 2013 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Bozenna Zalewska

Protokolant: st. sekretarz sadowy Ala Pilewska-Grabowska
po rozpoznaniu w dniu 08 pazdziernika 2013 r. w Gdansku
sprawy R. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania R. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 26 lutego 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje wnioskodawcy R. K. prawo do emerytury z dniem ukoniczenia 60 roku zycia.
Sygn. akt VII U 1224/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 lutego 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmoéwil ubezpieczonemu R. K. prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczeg6lnym warunkach z uwagi na niespelnienie
warunkéw nabycia tego prawa przewidzianych przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w wobec nie udowodnienia
15 letniego okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach. Organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu do pracy
w szczegblnych warunkach zatrudnienia w Spoéldzielni (...) wskazujac, iz w Swiadectwie wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach nie wskazano charakteru wykonywanej pracy.

W odwolaniu ubezpieczony wniést o zmiane decyzji i przyznanie prawa do emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych
warunkach w oparciu o uznanie, iz wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymal argumentacje prezentowana w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji.

Pismem z dnia 14.06.2013 r. ubezpieczony wnibst o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadkéw w
tym T. M., C. N.iR. S..

(pismo z dnia 14.06.2013 . )



Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Ubezpieczony R. K., urodzony dnia (...) w dniu 25 stycznia 2013 r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w G. wniosek o emeryture.

Zaskarzong w niniejszej sprawie decyzja z dnia 26 lutego 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w
G. odméwil wnioskodawcy prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegbélnym
warunkach, z uwagi na niespelienie warunkéw nabycia tego prawa.

Whnioskodawca, nie jest czlonkiem OFE. W toku postepowania przed organem rentowym ubezpieczony udowodnit
na dzien 01 stycznia 1999 r. staz ubezpieczeniowy wymiarze 26 lat, 6 miesiecy i 18 dni okreséw sktadkowych i
nieskladkowych, w tym okres pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 8 lat, 6 miesiecy i 28 dni .

Decyzja z dnia 10 kwietnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odméwil wnioskodawcy prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegélnym warunkach, z uwagi na niespelnienie
warunkéw nabycia tego prawa. Organ rentowy zaliczyt wnioskodawcy do pracy w szczegblnych warunkach okres 11
lat, 11 miesiecy i 6 dni. Nie zaliczyt jednak okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) od 05.08.1982
r. do 06.04.1984 r. oraz okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) od 19.11.1990 r. do 07.08.1992 r.

Decyzja z dnia 24 czerwca 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w G. odméwil wnioskodawcy prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegélnym warunkach, z uwagi na niespelnienie
warunkow nabycia tego prawa. Utrzymujac zaliczony w poprzedniej decyzji okres pracy w szczego6lnych warunkach.

OkolicznoSci bezsporne, vide : wniosek — k. 1-3 plik E akt ubezpieczeniowych, karta przebiegu zatrudnienia — k.27
akt ubezpieczeniowych, decyzja ZUS z dnia 26.02.2013r. k.28 akt ubezpieczeniowych, decyzja z dnia 10.04.2013 k.
59, decyzja z dnia 24.06.2013 r. k. 12

Wnioskodawca w okresie 10 grudnia 1981 r. do 13 lipca 1984 r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...)
w T., na stanowisku operatora maszyn budowanych. W okresie tegoz zatrudnienia przebywal na budowie eksportowej
w Iraku od 05 sierpnia 1982 r do 06 kwietnia 1984 r., gdzie pracowal jako operator spycharki TD 25. Wnioskodawca
obstugiwat spycharke wykonujac roboty ziemne Do jego obowiazkéw nalezalo formowanie warstw ziemi w celu
utworzenia nasypu. Wnioskodawca wykonywal te prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W okresie od 19.11.1990 r. do 07.08.1992 r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) z siedziba w K. na stanowisku
magazyniera. Przedsiebiorstwo zajmowalo sie zaopatrzeniem rolnikéw w §rodki ochrony roélin , nawozy sztuczne ,
opal, materialy budowalne. Ubezpieczony mial do czynienia z substancjami pylacymi , chemikaliami, zajmowal sie
przeladunkiem tych materialéw z duzych beczek do mniejszych . Prace te wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu

pracy

T. M. byl zatrudniony na budowie eksportowej w Iraku od listopada 1982 r do czerwca 1984 r., na stanowisku
mechanika samochodowego.

C. M. byt zatrudniony na budowie eksportowej w Iraku od 10 czerwca 1982 r. do 07 grudnia 1983 r., pracowal w
laboratorium ,codziennie przebywal na budowie aby pobraé prébki ziemi.

R. S. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) z siedziba w K..
R. K. posiada uprawnienia do obshugi spycharki

Dowod : akta rentowe tym §wiadectwo pracy 07.08.1992 r., za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu RP-7 z dnia
31.01.1995 r., za§wiadczenie o wykonywania pracy w szczegblnych warunkach k.47 akt (koszulka),umowa o prace z
dnia 10.12.1981 k. 47, $wiadectwo pracy z dnia 09.02.1995 r., uprawnienie nr (...), zeznania $§wiadka T. M. k. 36 wraz



z nagraniem na plycie CD k. 39 akt sprawy, zeznania §wiadka C. N. k. 36-37 wraz z nagraniem na plycie CD k. 39,
zeznania Swiadka R. S. k. 37 wraz z nagraniem na plycie CD k. 39.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach ubezpieczeniowych
pozwanego organu emerytalnego, ktorych prawdziwosci i rzetelno$ci nie kwestionowala zadna ze stron postepowania.
Sad réowniez nie znalazl podstaw do podwazenia ich wiarygodnosci z urzedu.

Podstawa ustalen stanu faktycznego stanowily takze zeznania $wiadkow w tym $wiadka -T. M., C. R. C. — S,
wspoétpracownikdéw wnioskodawcy za sporne okresy zatrudnienia, ktore zastugiwaly na wiare, albowiem byly jasne,
spoOjne, rzetelne i razem z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie tworzyly zwartg i logiczng
calosé.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle poczynionych ustalen faktycznych odwolanie skarzacego R. K. zastuguje na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia ustalenia prawa ubezpieczonego do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytutlu pracy w szczegdlnych warunkach.

Wyniki przeprowadzonego przez Sad postepowania dowodowego wykazaly, ze wnioskodawca legitymuje sie
wymaganym 15 — letnim stazem pracy w szczegolnych warunkach, co sprawia, ze stanowisko organu emerytalnego
odmawiajace wnioskodawcy prawa do wcze$niejszej emerytury, nie jest sluszne.

Ogolne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane w
tresci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz. U.
72009, Nr 153 poz. 1227 ze zm.), zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, tj. spelniaja lacznie nastepujace warunki:

1)legitymuja sie okresem zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat - dla mezezyzn, 60 dla kobiet,

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej: 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet,

3 ) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa;

Podkreslenia wymaga, iz art. 184 ust 2, zmieniony zostal przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja 2012 r.
(Dz.U.2012.637) z dniem 1 stycznia 2013r., co skutkuje tym iz od 1 stycznia 2013r., aby uzyskaé uprawnienia
do emerytury w warunkach szczeg6lnych nie ma konieczno$ci speliania przestanki rozwigzania stosunku pracy.
Okoliczno$¢ ta w niniejszej sprawie nie ma zadnego znaczenia, gdyz wnioskodawca odwolywat sie od decyzji organu
rentowego wydanej, iz po wprowadzeniu nowelizacji do art. 184 ustawy, takze wniosek o przyznanie §wiadczenia
skladal po wprowadzeniu nowelizacji do art. 184 ustawy .

Podkresli¢ takze nalezy, iz dla uzyskania uprawnien do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym wymagane jest
osiagniecie wskazanego w przepisach wykonawczych wieku, a takze przepracowanie okre$lonej ilosci lat w warunkach
szczegblnych lub w szczegbdlnym charakterze.

Aktem wykonawczym, do ktérego odsyla ustawa o emeryturach i rentach z FUS, jest rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikoéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze. Stosownie do tresci § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktoéry wykonywat prace w
szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki:



1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W wykazie A — prac w szczegdlnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego
— stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia, w dziale V (w budownictwie i przemysle materialow budowlanych)
poz. 3 opisano prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych a w dziale IV ( w chemii) poz.40
opisano prace magazynowe, zaladunkowe, roztadunkowe, transport oraz konfekcjonowanie surowcoéw, pélproduktow
i wyrobow gotowych - pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych

Dodatkowo wskazaé nalezy, iz zgodnie z przepisem § 2 ust 1 i 2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy natomiast, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2).

Trzeba jednak zwroéci¢ uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i orzecznictwem w postepowaniu przed sagdem okresy
zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze moga by¢ ustalane takze innymi §rodkami dowodowymi niz dowod z
za$wiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., II1 UZP 6/84 oraz uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami
dowodowymi.

Bezspornym jest, iz ubezpieczony na dzien 01 stycznia 1999 r. udokumentowat okres skltadkowy i niesktadkowy w
wymiarze 25 lat, 6 miesiecy i 18 dni, nie jest czlonkiem OFE.

Przedmiotem sporu pozostawalo zatem ustalenie, czy za zatrudnienie w szczeg6lnych warunkach moze zosta¢ uznany
okresy zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) wT., w 10 grudnia 1981 r. do 13 lipca 1984 r. na stanowisku
operatora maszyn budowanych a w szczego6lnos$ci okres wykonywania pracy na budowie eksportowej w Iraku od 05
sierpnia 1982 r do 06 kwietnia 1984 r., gdzie pracowal jako operator spycharki TD 25 oraz okres zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) z siedziba w K. od 19.11.1990 r. do 07.08.1992 r. na stanowisku magazyniera.

Pozwany odmawiajac zaliczenia spornego okreséw zatrudnienia wskazywal, iz na podstawie przedlozonej
dokumentacji nie mozna uzna¢, iz wnioskodawca bedac zatrudnionym na stanowisku operatora spycharki i
magazyniera wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach.

Wynik przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego potwierdza w sposéb nie budzacych zadnych
watpliwosci interpretacyjnych, iz wnioskodawca ww. okresie bedac zatrudnionym w Przedsiebiorstwie Budownictwa
(.)wT.

wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach na stanowiskach operatora spycharki a w szczegblno$ci, iz prace
te wykonywat bedac zatrudnionym na budowie eksportowej w Iraku. Wynik przeprowadzonego w tym zakresie
postepowania dowodowego wykazal iz wnioskodawca posiadajac stosowne uprawnienia do obshlugi spycharki
wykonywal prace w szczegblnych warunkach a praca na polegata na obstudze spycharki.

Okolicznos$é te niewatpliwie potwierdza §wiadectwo pracy z dnia 09.02.1995r. (k.47 akt rentowych ) wskazujac na
stanowisko zajmowane przez ubezpieczonego R. K. oraz posiadane uprawnienie nr (...).



Powyzsze potwierdzaja takze zeznania Swiadka T. M., C. N., ktérzy podobnie jak ubezpieczony wykonywali prace na
budowie eksportowe;j.

Okoliczno$ci wykonywania pracy w szczeg6élnych warunkach potwierdzaja takze zeznania Swiadka R. S., ktory
podobnie jak wnioskodawca byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) z siedzibg w K., z ktérych jednoznacznie
wynika, iz ubezpieczony R. K. w spornym okresie czasu wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach a prace te
polegaly na pracach magazynowych, zaladunkowych, roztadunkowych, transporcie oraz konfekcjonowaniu surowcow,
polproduktow i wyrobdéw gotowych - pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych

Biorac pod uwage powyzsze wskazaé nalezy, iz niewatpliwie charakter pracy $wiadczonej przez wnioskodawce tj. praca
operatora spycharki i prace magazynowe w tym zaladunek rozladunek, transport oraz konfekcjonowanie surowcow,
potproduktow i wyrobow gotowych - pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych wykonywane stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy kwalifikuje do pracy w szczegélnych warunkach.

W Swietle powyzszego, brak jest w ocenie Sadu jakichkolwiek podstaw do zakwestionowania szczeg6lnego charakteru
pracy wnioskodawcy w spornym okresie czasu.

Biorac pod uwage, powyzsze w ocenie Sadu ubezpieczony spelnil wszystkie przestanki dla nabycia emerytury w
obnizonym wieku, poniewaz w dniu 23 czerwca 2013 r. ukonczyt 60 lat, na dzien o1 stycznia 1999 r. udokumentowat
okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze, co najmniej 25 lat, nie jest cztonkiem OFE.

Wynik przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego wykazal, iz wnioskodawca legitymuje sie 15 letnim
stazem pracy w szczegdlnych warunkach w wobec doliczenia do zaliczonego przez pozwanego okresu 8 lat, 6 miesiecy
i 28 dni okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w T., od 10 grudnia 1981 r. do 13 lipca 1984 r.
na stanowisku operatora maszyn budowanych w tym okresu od 05 sierpnia 1982 r do 06 kwietnia 1984 r.,( pracy na
eksporcie w Iraku) oraz okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) z siedziba w K. od 19.11.1990 r. do 07.08.1992
r. na stanowisku magazyniera.

W konkluzji, z wyzej przytoczonych wzgledéw Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi
wyzej przepisami, zmienit decyzje organu rentowego z dnia 26 lutego 2013r. i przyznal wnioskodawcy prawo do
emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach z dniem ukonczenia 60 roku Zycia, majac na uwadze fakt, iz
ubezpieczony w dniu 25 stycznia 2013 r. zlozyl w organie rentowym wniosek o przyznanie emerytury oraz dyspozycje
art. 129 w zw. z art. 100 ust. 1 cyt. ustawy emerytalnej, zgodnie z ktora $§wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia
powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezeéniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek.

SSO Bozenna Zalewska



