Sygn. akt VII U 246/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 kwietnia 2013 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Elzbieta Zabrocka

Protokolant: st.sekr.sadowy Alina Bastuba

po rozpoznaniu w dniu 3 kwietnia 2013 r. w Gdanhsku
sprawy B. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania B. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
z dnia 11 grudnia 2012 r. nr (...)

zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. i przyznaje
ubezpieczonemu B. L. prawo do emerytury od 1 listopada 2012r.

/ na oryginale wla$ciwy podpis/
Sygn. akt VIT U 246/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 grudnia 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmoéwil ubezpieczonemu B. L. prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegélnym warunkach z uwagi na niespelnienie
warunkow nabycia tego prawa, przewidzianych przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z 2009 r., nr 153 poz. 1227 ze zm.). Organ rentowy wskazal, iz nie
uwzglednil ubezpieczonemu jako okresu pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach okresu od dnia od dnia 1
czerwca 1993 r. do dnia 31 grudnia 1998r., z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w G. na stanowisku (...)na
podstawie Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegélnych z dnia 15.08.2000r. , albowiem zaklad pracy
nie okreslil charakteru pracy $ciste wedtug wykazu. Nadto ubezpieczony, jak wynika z tego dokumentu , pracowal
na stanowisku laczonym , a zatem nie wykonywat pracy w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku.

Odwolanie od powyzszej decyzji pozwanego organu rentowego wniost ubezpieczony wskazujac, iz w spornym okresie
pracowal wylacznie jako zbrojarz, co potwierdzaja zeznania §wiadkéw , ktére zalaczyt do odwolania i o przestuchanie
ktorych wniost przed Sadem .



W odpowiedzi na odwolanie ubezpieczonego pozwany organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac
stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony B. L. urodzony dnia (...), z zawodu zbrojarz, w dniu 28 listopada 2012 r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w G. wniosek o emeryture w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegbélnym
warunkach. Ubezpieczony nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego i nie pozostaje w stosunku pracy
Wymagany wiek 60 lat ubezpieczony ukonczyt w dniu (...)

W toku postepowania przed organem rentowym ubezpieczony udowodnil wedlug stanu na dzien o1 stycznia 1999
r. staz sumaryczny 25 lat, 8 miesiecy i 14 dni, jednakze nie udowodnil wymaganych 15 lat pracy w warunkach
szczegoblnych , a wylacznie 14 lat 1 miesige 25 dni .

Zaskarzona w sprawie decyzja pozwany odméwil ubezpieczonemu B. L. prawa do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym z tytulu pracy w szczeg6lnym warunkach z uwagi na niespelienie warunku 15 letniego okresu pracy
w warunkach szczegdlnych . Organ nie uwzglednil ubezpieczonemu jako okresu pracy wykonywanej w szczegblnych
warunkach okresu od dnia 1 czerwca 1993 r. do dnia 31 grudnia 1998r., z tytutu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)
w G. na stanowisku zbrojarz-betoniarz , za ktory to okres ubezpieczony przedlozyl Swiadectwo wykonywania pracy w
warunkach szczeg6lnych z dnia 15.08.2000r.

Dowdd : akta ubezpieczeniowe plik II : wniosek ubezpieczonego o emeryture z dnia 28 listopada 2012r. k.32-34 ,
Swiadectwo pracy w warunkach szczeg6lnych k. 11, karta przebiegu zatrudnienia k. 51, decyzja z dnia 11.12. 2012r. k. 52

W spornym okresie ubezpieczony zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie (...) B. D. w G. w charakterze(...). Firma
zajmowala sie robotami og6lnobudowlanymi i remontowymi. Budowala i remontowa duze i mniejsze obiekty np.
hale sportowa w S., cztery budynki nalezace do K. Diecezji G. tj. (...) , ktéorego budowa trwata od 1996r do 2002r. ,
Wytwornie (...) w B. , burse w G. , wykonywala zbiorniki dla Oczyszczalni (...) , stawiala mury oporowe i wiele
innych mniejszych obiektéw. Prace zbrojarskie rozpoczynaja sie od fundamentéw budynku , czy muru oporowego
i wykonywane sg dalej na poszczegbdlnych kondygnacjach, az do stropu dachowego. Wykonywane sa nadproza,
stupy podtrzymujace, podciagi. Zapotrzebowanie na prace (...) byto bardzo duze. Ubezpieczony pracowat na r6znych
budowach i wylacznie jako zbrojarz. Byla to praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy , a nawet
w soboty i niedziele, jak byla potrzeba. Obowiazkiem ubezpieczonego jako zbrojarza bylo najpierw pociecie stali na
odpowiedni wymiar wedlug projektu, nastepnie jej wygiecie recznie albo na gietarce do zadanego ksztaltu. W dalszej
kolejnosci nalezalo wygiac ze stali strzemiona w ksztalcie prostokata , trojkata lub okregu. Stuzyly one do utrzymania
poszczegblnych pretow zbrojenia. Po przygotowaniu powyzszych elementow nalezalo je polaczyé ze sobg i wmontowaé
w miejsce, gdzie zbrojenie bylo wykonywane. Po wykonaniu wskazanych czynnosci przez ubezpieczonego , do pracy
przystepowala brygada betoniarzy, ktérzy zalewali zbrojenie betonem, a ubezpieczony przystepowal do przygotowania
nastepnej partii zbrojenia. Czynno$ci te powtarzaly sie na poszczegbdlnych etapach wykonywania zbrojenia przy
budynkach i murach oporowych. Prace zbrojarskie mozna wykonywac przez wszystkie pory roku. Ilosé zbrojarzy
zalezy od natezenia prac, ale charakter pracy ubezpieczonego byl niezmienny przez caly okres zatrudnienia .Przy
budowie Centrum Ekumenicznego w G. ubezpieczony byl najbardziej cenionym przez kierownika budowy (...).

0Od 20.11.1985r. ubezpieczony posiada uprawnienia mistrzowskie w(...).

Dowod: akta sprawy - kserokopia dyplomu mistrza zbrojarza k. 18, zeznania ubezpieczonego — k. 22, 19-20, zeznania
$wiadka R. P. k. 21, zeznania $wiadka C. S. k. 22,

akta ubezpieczeniowe —plik IT k. 21 §wiadectwo, k. 47 umowa o prace, k. 48 zaswiadczenie lekarskie,

Swiadek R. P. znal ubezpieczonego z pracy w Przedsiebiorstwie (...) B. D. w G. . W przedsiebiorstwie tym $§wiadek
zatrudniony byl od marca 1996r do lutego 2002r jako kierownik budowy. W okresie tym mial z ubezpieczonym, jako



jego przelozony , codzienny kontakt na budowie C.(1).Jako wykwalifikowanego zbrojarza , nigdy nie wykorzystywal
ubezpieczonego do innych prac , w tym betoniarskich .

Dowdd: zeznania $wiadka R. P. k. 21

Swiadek C. S. znat ubezpieczonego takze z pracy w Przedsiebiorstwie (...) B. G. , gdzie byt zatrudniony od 1993r. do
2002r. w charakterze §lusarza -spawacza. Swiadek na co dzien wspolpracowat z ubezpieczonym przy budowie bursy
w G., Wytworni (...) w B., oraz na najwiekszej budowie tj.C.(1) G. na P..

Dowdd: zeznania $wiadka C. S. k. 22

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach niniejszej sprawy, aktach
rentowych pozwanego organu oraz w aktach osobowych ubezpieczonego, ktorych prawdziwosé i rzetelno$¢ nie byla
przez zadng ze stron kwestionowana. Sad roéwniez nie znalazt podstaw do podwazenia jej wiarygodno$ci z urzedu.

Podstawe ustalen stanu faktycznego stanowily takze zeznania §wiadkéw R. P. i C. S., bowiem jako osoby obce, nie
zainteresowane wynikiem postepowania, a jednoczeénie zatrudnione w spornym okresie w tym samym zakladzie
pracy posiadaja oni wiedze na temat charakteru pracy wykonywanej przez ubezpieczonego . Podkresli¢ przy tym
nalezy, ze $wiadek P. od 1996r. byl przelozonym ubezpieczonego. Zeznania wskazanych osoéb razem z pozostalym
zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym, w tym wyjasnieniami wnioskodawcy, tworza zwartg i logiczna
calo$é.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W swietle poczynionych ustalen faktycznych odwolanie skarzqcego jest zasadne i z tego tytulu
zastuguje na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia ustalenia prawa ubezpieczonego do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegblnych warunkach. Wyniki przeprowadzonego przez Sad postepowania
dowodowego wykazaly, ze wnioskodawca legitymuje sie wymaganym 15-letnim stazem pracy w szczegblnych
warunkach, co sprawia, iz stanowisko organu emerytalnego odmawiajace wnioskodawcy prawa do wcze$niejszej
emerytury, nie jest stuszne.

Ogodlne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane
wtreSci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
7 2009 Nr 153 poz. 1227 ze zm.), dalej: ustawa, zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r. przysluguje emerytura po osiaggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, tj. spelniaja lacznie nastepujace
warunki:

1)legitymuja sie okresem zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat dla mezczyzn, 60 lat dla
kobiet,

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej: 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet,

3 ) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa;

Stosownie do dyspozycji art. 32 ust. 1 cytowanej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949
r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27. Dla uzyskania uprawnien do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym wymagane jest osiagniecie wskazanego w przepisach wykonawczych wieku, a takze przepracowanie
okreslonej iloSci lat w warunkach szczegblnych lub w szczegolnym charakterze.



Aktem wykonawczym, do ktérego odsyta ustawa, jest rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego dla pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.
Stosownie do tre$ci § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W wykazie A — prac w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego —
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia w dziale V (w budownictwie i przemysle materiatow budowlanych) pod
pozycja 4 wskazano prace zbrojarskie i betoniarskie.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz zgodnie z przepisem § 2 ust 1 i 2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy natomiast, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2).

Trzeba jednak zwroci¢ uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i orzecznictwem w postepowaniu przed sagdem okresy
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady
Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze mogg by¢ ustalane takze innymi §rodkami dowodowymi niz dowdd z
zaswiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami
dowodowymi.

Bezspornym jest, iz ubezpieczony w dniu 15 czerwca 2012 r. osiaggnal 60 rok zycia, na dzien zlozenia wniosku
udokumentowat okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze powyzej 25 lat, nie przystapil do otwartego funduszu
emerytalnego oraz nie pozostawal w stosunku pracy .

Przedmiotem sporu pozostawalo jedynie ustalenie, czy za zatrudnienie w szczegélnych warunkach przy pracy
spawacza moze zosta¢ uznany pracy od dnia 1 czerwca 1993 r. do dnia 31 grudnia 1998r., w Przedsiebiorstwie
(...) w G. na stanowisku zbrojarz-betoniarz - wobec faktu, iz w ocenie pozwanego wykonywanie pracy na réznych
stanowiskach, chociazby w obszarze tego samego dzialu i pozycji zalacznika (wykazu) do zarzadzenia resortowego
wyklucza mozliwo$c¢ spelnienia wymogu wykonywania pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przewidzianym
dla danego stanowiska.

W ocenie Sadu Okregowego, fakt wykonywania przez ubezpieczonego pracy w szczeg6lnych warunkach w spornym
okresie znajduje pelne potwierdzenie w zebranym w sprawie materiale dowodowym w tym $wiadectwie wykonywania
pracy w warunkach szczegdlnych. Niewatpliwie zostal on potwierdzony zeznaniami §wiadkéw — wspolpracownikow
ubezpieczonego ze spornego okresu zatrudnienia — ktoérzy zgodnie wskazali, iz wnioskodawca przez caly sporny okres
zatrudnienia stale i w pelnym wymiarze czasu wykonywal wylacznie prace zbrojarskie. Prac tych bylo duzo na kazdym
zbudowanych obiektéw, a ubezpieczony , mistrz w zawodzie zbrojarza, nie byl wykorzystywany do zadnej innej pracy,
w tym do prac betoniarskich , albowiem do ich wykonywania powolane byly inne brygady.

Brak wiec podstaw do przyjecia , by w istocie ubezpieczony pracowal na lgczonym stanowisku (...). Tym niemniej ,
gdyby w istocie tak bylo , nie uzasadnialoby to stanowiska pozwanego odno$nie odmowy zaliczenia spornego okresu
do pracy w warunkach szczeg6lnych, bowiem obydwa te stanowiska pracy, mieszcza sie (co niewatpliwie wynika z



wykladni jezykowej) w zakresie prac zbrojarskich i betoniarskich, ktére wskazano w zalaczniku do przywolanego
rozporzadzenia.

Ubezpieczony udowodnil zatem , iz stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w warunkach
szczego6lnych tj. (...)i spehil tym samym wszystkie przestanki dla nabycia emerytury w obnizonym wieku, poniewaz
osiagnat 60 rok zycia, na dzien zlozenia wniosku udokumentowal okres sktadkowy i niesktadkowy w wymiarze powyzej
25 lat, nie przystgpil do otwartego funduszu emerytalnego oraz nie pozostawal w stosunku pracy, a takze spekit
przestanke udokumentowania stazu co najmniej 15 lat pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.

W konkluzji z wyzej przytoczonych wzgledoéw Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi wyzej
przepisami oraz majac na uwadze dyspozycje art. 129 ust. 1 cyt. ustawy emerytalnej, zgodnie z ktorym $wiadczenia
wyplaca sie poczynajac od dnia powstawania prawa do tych §wiadczen, nie wezeéniej jednak niz od miesigca w ktorym
zgloszono wniosek, zmienit zaskarzong decyzje i przyznal ubezpieczonemu B. L. prawo do emerytury z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach od dnia 1 listopada 2012 r. tj. od pierwszego dnia miesiaca w ktérym zostal ztozony wniosek
o $wiadczenie, wobec tego , ze wiek emerytalny osiagnal on w dniu 15 czerwca 2012r.

SSO Elzbieta Zabrocka



