Sygn. akt VII U 74/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 kwietnia 2013 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO Ewa Downar- zapolska
Protokolant: sekr.sagdowy Malgorzata Wronkowska

po rozpoznaniu w dniu 8 kwietnia 2013 r. w Gdansku
sprawy H. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania H. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
z dnia 10 grudnia 2012 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje ubezpieczonemu H. R. prawo do emerytury od dnia 12 listopada 2012r. i ustala,
ze organ emerytalny nie ponosi odpowiedzialnosci z nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyaji

Sygn. akt VII U 74/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 grudnia 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmoéwil H. R. prawa do emerytury
w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegdblnym warunkach z uwagi na niespelienie warunkéw
nabycia tego prawa, przewidzianych przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.). Organ rentowy wskazal, ze nie uwzglednit
ubezpieczonemu okreséw pracy w Spoldzielni (...) w S. od dnia 7 listopada 1977 r. do 28 lutego 1982 r. oraz od dnia 1
kwietnia 1983 r. do 31 stycznia 1993 r. jako pracy w szczeg6lnych warunkach, poniewaz uznal, iz z dokumentow wynika
jedynie, ze ubezpieczony pracowal na stanowisku kierowcy, podczas gdy przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach w wykazie A
dzial VIII poz. 2 wymieniaja jednie prace kierowcdéw samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym

powyzej 3,5 tony.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl ubezpieczony H. R. podnoszac, iz w spornym okresie tj. od 7 listopada 1977
do 31 stycznia 1993 r., caly czas wykonywat prace w szczegblnych warunkach na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego pow. 3,5 tony, na co przedstawil kserokopie dokumentéw osobowych poswiadczajacych charakter
wykonywanej przez niego pracy.



W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujgc stanowisko wyrazone w
zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony H. R., urodzony (...), w dniu 12 pazdziernika 2012 r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczenn Spotecznych
Oddzial w G. wniosek o emeryture.

Decyzja z dnia 30 pazdziernika 2012 r. ZUS odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury wobec nieudowodnienia
15 — letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach.

Okoliczno$é bezsporna, vide : wniosek — k. 1 — 2 plik IIT akt ubezpieczeniowych, decyzja ZUS z dnia 30.10.2012 r.
plik IIT akt ubezpieczeniowych.

W dniu 12 listopada 2012 r. ubezpieczony zlozyl pismo wraz z ktérym przestal kserokopie dokumentéw osobowych
zawierajace informacje o charakterze pracy i zajmowanych stanowiskach w okresie pracy w (...) w S. od 7 listopada
1977 r. do 31 stycznia 1993 r., wnoszac o ponowne rozpatrzenie jego wniosku.

W toku postepowania przed organem rentowym ubezpieczony udowodnil 27 lat, 6 miesiecy i 11 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych, w tym 4 lata, 7 miesiecy i 1 dzien pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zaskarzona w niniejszym postepowaniu decyzjg z dnia 10 grudnia 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w
G. odmowil H. R. prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegdlnym warunkach z
uwagi na niespelnienie warunkéw nabycia tego prawa, tj. wobec nieudowodnienia wymaganego 15 — letniego okresu
pracy w szczegblnych warunkach.

Dowdd : pismo z 9 listopada 2012 r. z zalacznikami — k. 13-17 plik III akt ubezpieczeniowych, karty przebiegu
zatrudnienia — k. 11 i 19 plik IIT akt ubezpieczeniowych, decyzja ZUS z dnia 10.12.2012 r. — k. 20 plik IIT akt
ubezpieczeniowych.

W okresie od dnia 7 listopada 1977 r. do 31 stycznia 1993 r. wnioskodawca zatrudniony byl w Spétdzielni (...) w S..
Samochody nalezace do (...) S. byly wynajmowane przez inne zaklady potrzebujace transportu. H. R. zostal przyjety na
stanowisko kierowcy samochodu S. (...). Samochodem tym wnioskodawca wozil zwir i ziemie. W okresie od 2 listopada
1979 1. do 31 lipca 1980 r. wnioskodawca pracowal na stanowisku mechanika warsztatowego. Nastepnie, od dnia 1
sierpnia 1980 r. ponownie powierzono mu obowiazki kierowcy, a od dnia 1 marca 1982 r. do 30 marca 1983kierowcy
ciaggnika balastowego. Wnioskodawca w okresie zatrudnienia w (...) S. na stanowisku kierowcy i kierowcy ciagnika
balastowego jezdzil samochodami S. (...), (...), ktérym wozil Zwir, mase bitumiczna lub pracowal jako plug, a takze
(...) znaczep3 (ciagnik balastowy), ktorym przewozil r6zne maszyny i urzadzenia, a nastepnie, do konca zatrudnienia,
J. z przyczepa, ktorym wozil m.in. wapno lgkowe. Wszystkie wymienione pojazdy maja tadowno$¢ powyzej 3,5 tony.
Prace kierowcy samochodu ciezarowego ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dowdd : $§wiadectwo pracy — k. 7 plik I akt ubezpieczeniowych, zaswiadczenie o pracy wykonywanej w szczegolnych
warunkach k. 8 plik ITI akt ubezpieczeniowych, akta osobowe — plik k. 21 akt sprawy, w szczegblnoSci: podanie o prace
na stanowisku kierowcy z 12.10.1977, wniosek w sprawie zatrudnienia pracownika z 20.10.1977 r., umowy o prace z
7.11.19771.122.11.1977 1., pismo powierzajgce obowiazki mechanika warsztatowego z 2.11.1979 r., pismo powierzajace
obowiazki kierowcy z 4 sierpnia 1980 r., wniosek w sprawie zatrudnienia pracownika na stanowisku kierowcy ciagnika
balastowego od 1 marca 1982 r., angaze, a takze zeznania $§wiadka J. B. (1) — k. 23, zeznania §wiadka B. J. — k. 23 akt
sprawy, zeznania wnioskodawcy — k. 24 w zwiazku z k. 22-23.

Whnioskodawca 60-ty rok zycia ukonczyl w dniu 12 listopada 2012 r., nie pozostaje w stosunku pracy i nie jest cztonkiem
Otwartego Funduszu Emerytalnego.



Okolicznosci bezsporne.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach niniejszej sprawy, w aktach
osobowych wnioskodawcy oraz w aktach ubezpieczeniowych pozwanego organu emerytalnego, ktérych prawdziwoscé
i rzetelno$¢ nie byla przez zadna ze stron kwestionowana. Sad réwniez nie znalazl podstaw do podwazenia jej
wiarygodno$ci z urzedu.

Podstawe ustalen stanu faktycznego stanowily takze zeznania Swiadkéw J. B. (2) i B. J., ktdre jako osoby obce,
nie zainteresowane wynikiem postepowania w ocenie Sadu zasluguja na walor wiarygodnosci, tym bardziej, ze ich
zeznania koresponduja z pozostalym zgromadzonym w aktach materialem dowodowym, jak rowniez z zeznaniami
ubezpieczonego, ktore rowniez zdaniem Sadu zaslugiwaly na wiare.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W swietle poczynionych ustalen faktycznych odwolanie skarzqcego H. R. zasluguje na
uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia ustalenia prawa ubezpieczonego do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach. Wyniki przeprowadzonego przez Sad postepowania
dowodowego wykazaly, ze wnioskodawca legitymuje sie wymaganym 15 — letnim stazem pracy w szczegdlnych
warunkach, co sprawia, iz stanowisko organu emerytalnego odmawiajace wnioskodawcy prawa do wcze$niejszej
emerytury, nie jest stuszne.

Ogoblne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane
w treéci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj.
Dz. U. z 2009, Nr 153 poz. 1227 ze zm.), zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przysthuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, tj. spelniaja lgcznie nastepujace
warunki:

1)legitymujg sie okresem zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat - dla mezczyzn, 60 dla kobiet,

2) majg okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej: 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet,

3 ) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do dyspozycji art. 32 ust. 1 cytowanej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949
r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27. Dla uzyskania uprawnien do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym wymagane jest osiaggniecie wskazanego w przepisach wykonawczych wieku, a takze przepracowanie
okreslonej ilo$ci lat w warunkach szczeg6lnych lub w szczego6lnym charakterze.

Aktem wykonawczym, do ktérego odsyla ustawa o emeryturach i rentach z FUS, jest rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze. Stosownie do tresci § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegoblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.



W wykazie A — prac w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego —
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia, w dziale VIII (w transporcie i tacznos$ci) pod pozycja 2 wymienione sg prace
kierowcoéw samochodow ciezarowych o dopuszezalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz zgodnie z przepisem § 2 ust 1 i 2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy natomiast, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2).

Trzeba jednak zwroci¢ uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i orzecznictwem w postepowaniu przed sagdem okresy
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze moga by¢ ustalane takze innymi §rodkami dowodowymi niz dowdd z
zaswiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami
dowodowymi.

Bezspornym jest, iz ubezpieczony 60 rok zycia ukonczyt w dniu 12 listopada 2012 r., udokumentowat okres skltadkowy
i nieskladkowy w wymiarze powyzej 25 lat, nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego oraz nie pozostawat
w stosunku pracy.

Przedmiotem sporu pozostawalo ustalenie, czy za zatrudnienie w szczegdlnych warunkach moze zosta¢ uznany caly
okres zatrudnienia wnioskodawey w (...) S. tj. od dnia 7 listopada 1977 r. do 31 stycznia 1993 r.

W ocenie Sadu Okregowego, fakt wykonywania przez ubezpieczonego pracy w szczeg6lnych warunkach w trakcie
zatrudniania w (...) S. w okresach od 7 listopada 1977 r. do 30 pazdziernika 1979 r., od 1 sierpnia 1980 r. do 28
lutego 1982 r. oraz od 1 kwietnia 1983 r. do 31 stycznia 1993 r. znajduje potwierdzenie w zebranym w sprawie
materiale dowodowym. Okres od 1 marca 1982 r. do 31 marca 1983 r. byl niesporny, gdyz pozwany uznal okres pracy
wnioskodawcy na stanowisku kierowcy ciggnika balastowego.

Na fakt, iz wnioskodawca w okresie od 7 listopada 1977 r. do 30 pazdziernika 1979 r. wykonywal prace w charakterze
kierowcy samochodu ciezarowego wskazuje przede wszystkim adnotacja na podaniu o przyjecie do pracy, ktorej
wynika, ze ubezpieczony zostal zatrudniony jako kierowca samochodu S. (...). Pojazd ten jest pojazdem o tadownosci
powyzej 3,5 tony. Na tym stanowisku ubezpieczony pracowal do 30 pazdziernika 1979 r., gdyz od 2 listopada 1979 .
powierzono mu prace w charakterze mechanika warsztatowego w G., w oddziale (...) S..

Okres od 1 sierpnia 1980 r. do 28 lutego 1982 r. podlega zaliczeniu, gdyz jak wynika z pisma z 4 sierpnia 1980 r.,
wnioskodawcy od 1 sierpnia 1980 r. ponownie powierzono obowiazki kierowcy i stan ten trwat do dnia 1 marca 1982
r., kiedy to ubezpieczonemu powierzono stanowisko kierowcy ciggnika balastowego.

Nalezy zaliczy¢ takze okres od 1 kwietnia 1984 r. do 31 stycznia 1993 r., albowiem z pism ustalajacych wynagrodzenie
wynika, iz wnioskodawca caly czas pozostawal zatrudniony w charakterze kierowcy. Poza tym zaklad pracy, (...) S.,
uznat i wystawil §wiadectwo pracy na stanowisku kierowcy za caly okres zatrudnienia.

Niewatpliwie, fakt pracy wnioskodawcy w szczegblnych warunkach zostal rowniez potwierdzony zeznaniami
Swiadkow — wspolpracownikow ubezpieczonego ze spornego okresu zatrudnienia oraz wnioskodawcy, ktorzy zgodnie
zeznali, iz H. R. jezdzil wylgcznie samochodami, ktorych ladownos$é przekracza 3,5 tony, a prace te wykonywal
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zdaniem Sadu, przestuchami w sprawie $§wiadkowie posiadaja odpowiednia



wiedze na temat charakteru wykonywanej przez ubezpieczonego pracy, byli zatrudnieni wraz z ubezpieczonym w tym
samym okresie, w tym samym zakladzie pracy. Sad rowniez nie znalaz} jakichkolwiek podstaw by kwestionowa¢ ich
wiarygodno$¢.

Zaznaczy¢ nalezy, iz prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegblnych warunkach przystluguje wowczas, gdy
ubiegajacy sie o prawo wykonywal prace w szczegblnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku. Decydujace znaczenie ma zatem rodzaj i wymiar wykonywanej pracy, a nie
przedlozenie $wiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach okreélajacego stanowisko pracy, poniewaz o zaliczeniu
danego rodzaju pracy do wykonywanej w szczegblnych warunkach decyduje nie nazwa zajmowanego stanowiska, ale
charakter wykonywanych czynno$ci.

W ocenie Sadu, ubezpieczony spehil wszystkie przestanki dla nabycia emerytury w obnizonym wieku, poniewaz w
dniu 12 listopada 2012 roku osiggngl 60-ty rok zycia, udokumentowal okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze
powyzej 25 lat, nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego a takze spekil przestanke co najmniej 15 lat
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy uznal, ze wnioskodawca w spornym okresie wykonywal prace na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, wobec
tego byl zatrudniony na stanowisku, o ktéorym mowa pozycji 2 dzialu VIII wykazu A stanowiacego zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze. Uwzglednienie bowiem spornego okresu wskazuje, iz staz
pracy wnioskodawcy w warunkach szczegélnych jest dluzszy niz wymagany ustawa, a zatem, zgodnie z przepisem
§ 4 rozporzadzenia, oznacza spelnienie tego wymogu do przyznania wnioskodawcy Swiadczenia emerytalnego w
obnizonym wieku.

W konkluzji, z wyzej przytoczonych wzgledéw, Sad Okregowy na mocy art. 477'#4 § 2 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi
wyzej przepisami, zmienil decyzje organu ubezpieczeniowego i przyznal H. R. prawo do emerytury z tytulu pracy w
szczego6lnych warunkach od dnia 12 listopada 2012 r., tj. od dnia ukoniczenia przez niego 60 lat.

SSA w SO w Gdansku Ewa Downar — Zapolska



