Sygn. akt VII U 3364/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 kwietnia 2013 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Elzbieta Zabrocka

Protokolant: st.sekr.sadowy Malgorzata Kreft-Pabis

po rozpoznaniu w dniu 29 kwietnia 2013 r. w Gdanhsku
sprawy M. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania M. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
z dnia 27 wrze$nia 2011 1. nr (...)

I. zmienia zaskarzong decyzje pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. i przyznaje ubezpieczonemu
M. R. prawo do emerytury od dnia 24 lipca 2011 roku,

II. zasadza od pozwanego na rzecz ubezpieczonego kwote 120 zt (sto dwadzieScia zlotych) tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

/ na oryginale wlasciwy podpis/
Sygn. akt VII U 3364/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 277 wrze$nia 2011r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. odméwil wnioskodawcy M. R. prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegélnym warunkach z uwagi na niespelnienie
warunkow nabycia tego prawa przewidzianych przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w wobec nie udowodnienia 15 letniego
okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach.

W odwolaniu od powyzszej decyzji wnioskodawca wniést o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury, w
oparciu o uznanie, iz wykonywal prace w szczego6lnych warunkach na stanowisku spawacza bedac zatrudnionym w
Przedsiebiorstwie (...) ,, F. ,, w okresie od 02.10.1973r. do 31.03.1990r. oraz w Przedsiebiorstwie (...) w okresie od
05.09.1990r. do 30.04.1993r.

Wnibst o przeprowadzenie dowodu z przestuchania §wiadkéw w tym E. C.i T. P..



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymal argumentacje prezentowang w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji. Ponadto wskazal, iz brak jest podstaw do zaliczenia ww. okreséw do pracy w szczeg6lnych warunkach,
poniewaz przedstawione przez wnioskodawce dokumenty w tym §wiadectwo pracy i zaswiadczenia zostaly wystawione
przez podmioty zajmujace sie przechowywaniem akt.

Pismem procesowym z dnia 10.12.2011r. wnioskodawca podtrzymal argumentacje prezentowana w odwolaniu od
decyzji .

( pismo z dnia 10.12.2011r. k. 15-16 akt)

Pismem procesowym z dnia 12.12.2011r. wnioskodawca wnidst dodatkowo o przeprowadzenie dowodu z
przestuchania §wiadka R. D..

(pismo z dnia 12.12.2011r k.17 akt)
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony M. R., urodzony dnia (...), w dniu 25 maja 2011r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial
w G. wniosek o emeryture.

Zaskarzona w niniejszej sprawie decyzja z dnia 27 wrze$nia 2011r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.
odmoéwil wnioskodawcey M. R. prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczeg6élnym
warunkach, z uwagi na niespelienie warunkéw nabycia tego prawa.

Whnioskodawca, nie jest czlonkiem OFE, nie pozostaje w zatrudnieniu.

W toku postepowania przed organem rentowym ubezpieczony udowodnil na dzien 01 stycznia 1999 r. staz
ubezpieczeniowy wymiarze 28 lat, 5 miesiecy i 6 dni okresow skladkowych i niesktadkowych, w tym zadnego okresow
pracy w szczegblnych warunkach.

Okolicznosci bezsporne, vide : wniosek — k. 1 — 3 plik akt ubezpieczeniowych, raport ustalenia uprawnien k. 53 plik
akt ubezpieczeniowych, decyzja ZUS z dnia 27.09.2011r. k. 79 plik akt ubezpieczeniowych,

Whioskodawca z zawodu jest spawaczem, ukonczyl szkole zawodowa w zawodzie montera kadlubéw, nigdy nie byt
Slusarzem.

W okresie od 02.10.1973r. do 31.03.1990r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w P., wykonywal prace spawacza.
W przedsiebiorstwie wyodrebnione byly dwie hale, jedna, w ktorej przygotowano produkcje, tam pracowali Slusarze
i monterzy, oraz druga hala- pracowali tam wylacznie spawacze. Przedsiebiorstwo wykonywalo zlecenia na spawanie
konstrukeji stalowych na potrzeby rolnictwa z terenu calej Polski i z za granicy. Wnioskodawca pracowat w brygadzie
spawaczy, przez okres 2 tygodni byl brygadzista.

W zakladzie bylo ogromne zapotrzebowanie na prace spawaczy, zaklad posiadal odpowiednia ilosé Slusarzy i
monterow.

W $wiadectwach pracy zaklad wpisywal dwa stanowiska np. §lusarz — spawacz. Przypisanie dwoch zawodéw mialo
na celu zakwalifikowanie do wyzszej grupy zaszeregowania. Wynagrodzenie spawacza co do zasady bylo wyzsze
niz placa §lusarza i montera, ale dodanie do stanowiska spawacza takze Slusarza powodowato przyznanie wyzszego
wynagrodzenia pomimo faktycznego nie wykonywania przez spawacza prac $lusarskich.

W czasie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w P. wnioskodawca korzystat z urlopéw bezplatnych w okresie od
01.07.1984r do 06.01.1986r., 15.01.1989r. do 14.01.1990r. i w tym czasie byt zatrudniony na budowach eksportowych
m.in w Bulgarii i Czechoslowacji. Na budowy eksportowe wyjezdzat przez firme (...). W okresie od 20.07.1984r do



31.12.1985r. wnioskodawca byl zatrudniony na budowie eksportowej w Bulgarii na stanowisku spawacza, a w okresie
od 12.01.1989r do 31.12.1989r. na budowie eksportowej w Czechoslowacji takze na stanowisku spawacza.

W okresie od 05.09.1990r. do 30.04.1993r wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) LTD spélka zo.
0., na stanowisku spawacza. Przy czym w okresie od 05.09.1990r do 14.10.1991r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie
(...) LTD spoélka zo. 0. w L. a od 15.10.1991r do 630.04.1993r byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) LTD spodtka
70.0. w G..

Firma (...) budowala Oczyszczalnie (...) w T.. Wnioskodawca pracowal na hali wykonywal spawanie konstrukeji na
potrzeby tej budowy. Na poczatku w firmie pracowalo tylko dwbch spawaczy tj. wnioskodawca i R. D., nastepnie
przyjmowano nowe osoby z uwagi na krotkie terminy na wykonanie prac. W czasie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) LTD spotka zo. o. nie wyjezdzal na budowy eksportowe.

M. R. posiada uprawnienia spawacza od 09.06.1969r. Dodatkowo w dniu 02.12.1970r ukonczyl kurs elektrycznego
spawania kadlubow okretowych. Pracowal na stanowisku spawacza w Stoczni (...) od 10.06.1969r. do 27.01.1971r. od
05.01.1973r do 29.09.1973r wykonywal spawanie konstrukeji okretowych.

R.D. bytzatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w P., od 05.04.1971r. do 31.08.1988r. na stanowisku §lusarza - spawacza
orazw Przedsiebiorstwie (...) LTD spo6lka zo. o. w L. w okresie od 02.07.1990r. do 14.10.1991r, oraz Przedsiebiorstwie
(...) LTD spotka zo.o. w G. w okresie od 15.10.1991r. do 31.08.1992r. na stanowisku spawacza. Ma przyznane prawo do
emerytury z tytulu pracy w szczegbdlnych warunkach prawomocnym wyrokiem Sadu Okregowego w Gdansku z dnia
21.12.2012r. w sprawie o sygn.. akt VII U 1264/12. Przeprowadzone postepowanie dowodowe w w.w sprawie wykazalo,
ze pomimo wskazania w dokumentacji pracowniczej stanowiska §wiadka jako ,Slusarz —spawacz ,, wykonywat on
wylacznie prace spawacza.

M. C. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w P., od pazdziernika 1983r do marca 1990r. na stanowisku spawacza.
T. P. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w P. od wrze$nia 1973r. do czerwca 1981r., na stanowisku spawacza
Dowod :

+ akta osobowe z Przedsiebiorstwa (...) w P. w tym §wiadectwo pracy z dnia 13.04.1990r,za$wiadczenie z dnia
01.10.1973r. zaS§wiadczenie z dnia 19.11.1982.angaz z dnia 23.01.1990r. $wiadectwo pracy z dnia 29.12.1989r.,
zaSwiadczenie z dnia 06.01.1989r , zaSwiadczenie z dnia 18.10.1989r. zaswiadczenie z dnia 18.10.1989r.,
ksiazeczka spawacza, opinia z dnia 26.04.1984r.

« akta osobowe z (...) LTD w G. koperta k. 148 w tym $wiadectwo pracy z dnia 15.11.1991r. umowa o prace
z dnia 15.10.1991r ,umowa o prace z dnia 19.09.1990r, umowa o prace z dnia 05.09.1990r. wniosek z dnia
04.09.1990r .$wiadectwo pracy z dnia 0.04.1993r., opinia z dnia 03.02.1993r. za§wiadczenie z dnia 05.091990r.

« akta sprawy w tym zeznania Swiadka zeznania §wiadka M. C. k. 86v, zeznania §wiadka T. P. k. 86v, zeznania
$wiadka R. D. k. 86v-87, 122-123 zeznania wnioskodawcy k. 87, 124-125, §wiadectwo z dnia 04.04.1990 k. 135-136,
Swiadectwo z dnia 22.05.1981 r.k. 137-138, $wiadectwo pracy z dnia 29.01.2022r k. 139-140, $wiadectwo pracy
z dnia 29.01.2002r. k.141-142.

« akta sprawy tut. Sadu VII U 1264/12 dotyczace R. D.)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach ubezpieczeniowych
pozwanego organu emerytalnego, aktach osobowych wnioskodawcy z Przedsiebiorstwa (...) w P.,ize spoiki (...) LTD
w G., ktérych prawdziwosci i rzetelno$ci nie kwestionowala zadna ze stron postepowania. Sad rowniez nie znalazl
podstaw do podwazenia jej wiarygodnosci z urzedu.



Podstawe ustalen stanu faktycznego stanowily takze zeznania Swiadkow w tym §wiadka M. C., Swiadka T. P., Swiadka
R. D. wspolpracownikéw wnioskodawcy za sporne okresy, ktore zastugiwaly na wiare, albowiem byly one jasne,
spoOjne, rzetelne i razem z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie tworzyly zwarta i logiczng
calosé.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle poczynionych ustalen faktycznych odwolania skarzacego M. R. zastluguja na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia ustalenia prawa ubezpieczonego do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach. Wyniki przeprowadzonego przez Sad postepowania
dowodowego wykazaly, ze wnioskodawca legitymuje sie wymaganym 15 — letnim stazem pracy w szczegélnych
warunkach, co sprawia, ze stanowisko organu emerytalnego odmawiajace wnioskodawcy prawa do wcze$niejszej
emerytury, nie jest stuszne.

Ogolne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane w
treéci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz. U.
72009, Nr 153 poz. 1227 ze zm.), zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, tj. spelniaja tacznie nastepujace warunki:

1)legitymuja sie okresem zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat - dla mezczyzn, 60 dla kobiet,

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej: 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet,

3 ) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa;

Dla uzyskania uprawnien do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym wymagane jest osiagniecie wskazanego
w przepisach wykonawczych wieku, a takze przepracowanie okreslonej ilosci lat w warunkach szczegélnych lub w
szczegblnym charakterze.

Aktem wykonawczym, do ktérego odsyta ustawa o emeryturach i rentach z FUS, jest rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze. Stosownie do tresci § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W wykazie A — prac w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego —
stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia, w dziale XIV

( prace rézne ) pod poz. 12 opisano prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowo wodorowym.

Dodatkowo wskazaé nalezy, iz zgodnie z przepisem § 2 ust 1 i 2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy.



Okresy pracy natomiast, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2).

Trzeba jednak zwréci¢é uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i orzecznictwem w postepowaniu przed sadem okresy
zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze moga by¢ ustalane takze innymi Srodkami dowodowymi niz dowod z
zaswiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo $rodkami
dowodowymi.

Bezspornym jest, iz ubezpieczony osiagnal 60 rok zycia, na dzien 01 stycznia 1999 r. udokumentowal okres sktadkowy
i nieskladkowy w wymiarze 28 lat, 5 miesiecy i 6 dni w tym zadnego okres pracy w szczeg6lnych warunkach, nie
pozostal w zatrudnieniu na chwile wydawania zaskarzonej decyzji oraz nie jest czlonkiem OFE.

Przedmiotem sporu pozostawalo jedynie ustalenie, czy za zatrudnienie w szczegblnych warunkach moga zostac
uznane okresy zatrudnienia wnioskodawcy: od 02.10.1973r. do 31.03.1990r. w Przedsiebiorstwie (...) w P. na
stanowisku spawacza w tym okres od 20.07.1984r do 31.12.1985r. zatrudnienia na budowie eksportowej w Bulgarii
na stanowisku spawacza oraz okres od 12.01.1989r do 31.12.1989r. zatrudnienia na budowie eksportowej w
Czechostowacji takze na stanowisku spawacza a nadto okres od 05.09.1990r. do 30.04.1993r wnioskodawca byl
zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) LTD spotka zo. 0. w G.

Pozwany odmawiajac zaliczenia spornego okres6w zatrudnienia podnosil, iz wnioskodawca nie przedstawil zadnych
dowoddéw potwierdzajacych wykonywanie pracy w szczegblnych warunkach a tym samym, iz nie legitymuje sie
$wiadectwami wykonywania pracy w szczegblnych warunkach.

PodkreSlenia wymaga, iz w rzeczywistoSci wnioskodawca nie legitymuje sie $wiadectwami wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach. Prawdziwe jest takze twierdzenie pozwanego, ze oparciu o $wiadectwo pracy z
Przedsiebiorstwa (...) w P. wnioskowa¢ mozna, iz wnioskodawca w tym zakladzie pracy wykonywal prace na r6znych
stanowiskach tj. §lusarza i spawacza, jednakze wynik przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego
podwaza przedmiotowe wnioskowanie i wskazuje w sposob nie budzacych zadnych watpliwoSci interpretacyjnych, iz
wnioskodawca w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwa (...) w P. wykonywal prace spawacza. Podkreslenia wymaga,
ze wnioskodawca podejmujac zatrudnienia ww. przedsiebiorstwie posiadal juz stosowne uprawnienia spawacza,
ktore uzyskat w dniu 09.06.1969r. Dodatkowo wskazaé nalezy, iz w dniu 02.12.1970r. poszerzyl zakres posiadanych
uprawnien uzyskujac dodatkowe kwalifikacje w zakresie spawania nadto, iz przed rozpoczeciem zatrudnienia w
przedsiebiorstwie (...) pracowal na stanowisku spawacza w Stoczni (...) od 10.06.1969r. do 27.01.1971r. oraz od
05.01.1973r do 29.09.1973r wykonujac spawanie konstrukeji okretowych.

Okolicznosci te zostaly wykazane dokumentami z akt osobowych za sporny okres zatrudnienia a takze potwierdzony
zeznaniami $wiadkéw. Swiadkowie M. C., T. P. i R. D. powolani w sprawie byli wspélpracownikami wnioskodawcy za
sporny okres zatrudnienia, w przedsiebiorstwie (...) a §wiadek R. D. takze za okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) LTD spbtka z 0. 0. w G. i w L.. Pracowali na tym samym stanowisku, co wnioskodawca (spawacza), znali specyfike
pracy, zakres obowiazkow i charakter wykonywanego zatrudnienia.

W tym miejscu celowym jest wskazanie, iz §wiadek R. D. po zlozeniu wnioskéw o prawo do emerytury z tytutu pracy
w szczegoblnych warunkach we wlasnej sprawie podobnie jak wnioskodawca M. R. otrzymal decyzje odmowna organu
z uwagi na nie zaliczenie jako pracy w szczego6lnych warunkach okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwa (...) w P.,
w oparciu o przedlozone §wiadectwa pracy, w ktorych wskazano zatrudnienia na stanowisku §lusarza — spawacza.
Jednakze na skutek wniesionego odwolania Sad Okregowy w Gdansku, przyznat prawo do emerytury Swiadkowi R.
D. wyrokiem z dnia 21.12.2012rT., sygn. akt VII U 1264/12 (k. 207 akt VII U 1264/12)



Podkresli¢ takze nalezy, iz wynik przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego wskazuje, iz M. R. po
uzyskaniu uprawnien spawacza w dniu 09.06.1969r. pracowal wylaczenie jako spawacz a takze, iz w trakcie dalszego
wykonywania zawodu spawacza podnosil swojej kwalifikacje i uprawnienia poprzez konczenie kolejnych kurséw , co
zostalo potwierdzone wpisami w ksiazeczce spawacza o nr (...) (akta osobowe ).

Biorac pod uwage powyzsze wskazaé nalezy, iz niewatpliwie charakter pracy §wiadczonej przez wnioskodawce tj. praca
spawacza kwalifikuje do pracy w szczegblnych warunkach.

W ocenie Sadu, fakt wykonywania przez ubezpieczonego pracy w szczegoélnych warunkach znajduje potwierdzenie w
zebranym w sprawie materiale dowodowym. Niewatpliwie zostal on potwierdzony i uszczegblowiony twierdzeniami
wnioskodawcy oraz $wiadkoéw, wspolpracownikow ubezpieczonego za sporny okres zatrudnienia — ktorzy zgodnie
zeznali, iz wnioskodawca wykonywal prace na stanowisku spawacza a praca ta polegala na spawaniu.

Podkreélenia takze wymaga, iz wyniki przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego potwierdzaja takze, iz
wnioskodawca w drugim spornym okresie czasu tj. 05.09.1990r. do 30.04.1993r., w rozbiciu na okres od 05.09.1990r
do 14.10.1991r. z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) LTD spdlka zo. o. w L. oraz od 15.10.1991r. do
30.04.1993r. z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) LTD sp6tka zo. 0. w G. wykonywal prace spawacza a praca
ta wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Celowym w tym miejscu jest wskazanie, iz wprawdzie wnioskodawca nie legitymuje sie Swiadectwami wykonywania
pracy w szczegdlnych warunkach ale na podstawie zwyklych $wiadectw pracy i innych dokumentéw osobowych oraz
zeznan §wiadkow okresy te podlegaja zaliczenia do pracy w szczeg6lnych warunkach.

W $wietle powyzszego, brak jest w ocenie Sadu jakichkolwiek podstaw do zakwestionowania szczeg6lnego charakteru
pracy wnioskodawcy w spornych okresach czasu, wykonywanej na stanowisku spawacza.

Biorac pod uwage, powyzsze w ocenie Sadu ubezpieczony spelil wszystkie przestanki dla nabycia emerytury w
obnizonym wieku, poniewaz w dniu 01 stycznia 2011r ukonczy} 60 lat, na dzien 01 stycznia 1999 r. udokumentowat
okres skladkowy i niesktadkowy w wymiarze, co najmniej 25 lat, nie jest czlonkiem OFE oraz rozwiazal stosunek pracy
z dniem 23.07.2011r.

Wynik przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego wykazal, iz wnioskodawca legitymuje sie 15 letnim
stazem pracy w szczegblnych warunkach w wobec zaliczenia wszystkich spornych okresow.

Uwzglednienie, przedmiotowych spornych okreséw pracy, wskazuje, iz staz pracy wnioskodawcy w warunkach
szczegoblnych jest dluzszy niz wymagany ustawa, a zatem, zgodnie z przepisem § 4 rozporzadzenia, oznacza spelnienie
tego wymogu do przyznania wnioskodawcy §wiadczenia emerytalnego w wieku obnizonym.

W konkluzji, z wyzej przytoczonych wzgledéw Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi
wyzej przepisami, zmienil decyzje organu rentowego z dnia 277 wrzes$nia 2011r. i przyznat wnioskodawcy prawo do
emerytury z tytulu pracy w szczegblnych warunkach od dnia 24 lipca 2011r., majac na uwadze fakt w dniu 25 maja
2011r. wnioskodawca zlozyl wniosek o §wiadczenie a z dniem 23.07.2011r. rozwigzal stosunek pracy oraz dyspozycje
art. 129 w zw. z art. 100 ust. 1 cyt. ustawy emerytalnej, zgodnie z ktora $§wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia
powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezeéniej jednak niz od miesigca w ktorym zgloszono wniosek (pkt I wyroku).

W pkt IT Sad orzekl o kosztach sadowych i zasadzil od pozwanego organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote
120,00 zl, tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, biorac pod uwage, iz ubezpieczony byl reprezentowany
przez profesjonalnego pelnomocnika, ktérych w odwolaniu od decyzji wnidst o zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego. Podstawe prawng zasadzenia tych kosztéw stanowi przepis art. 98 § 11 § 3 i 108 kpc oraz § 11 ust 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz



ponoszenia przez Skarb panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu.( Dz U z 2002 Nr 163
poz1349)

SSO Elzbieta Zabrocka



