Sygn. akt VII U 3137/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 maja 2013 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Popieliniska

Protokolant: st.sekr.sadowy Adrianna Mikulska

po rozpoznaniu w dniu 22 maja 2013 r. w Gdansku
sprawy R. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania R. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
z dnia 14 wrze$nia 2012 r. nr (...)

oddala odwolanie.

/ Na oryginale wlasciwy podpis. /

Sygn. akt VII U 3137/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 wrze$nia 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odmoéwil R. K. prawa do emerytury
na podstawie przepisow art. 184 w zw. z art. 39 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, dla os6b niespetliajacych warunkéw do uzyskania emerytury gorniczej na podstawie art.
50a, albowiem wnioskodawca nie udowodnit na dzien 01.01.1999r. wymaganego co najmniej 25 — letniego okresu

skladkowego i nieskladkowego, a jedynie 22 lat, 11 miesiecy i 17 dni.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl ubezpieczony wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury.

W odpowiedzi na odwotanie pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko przedstawione

w zaskarzonej decyzji.

W piémie procesowym z dnia 11.12.2012r. wnioskodawca podtrzymat swoje odwolanie, ponadto wniost o doliczenie do
stazu ubezpieczeniowego okresu od 1971r. do 1974r. z tytulu pracy Swiadczonej w czasie odbywania kary pozbawienia
wolno$ci w Zakladzie Karnym oraz o przeliczenie dniéwek przodkowych za okres zatrudnienia w kopalni.

(vide : k. 17).



Organ rentowy w odpowiedzi na pismo wyjasnil, iz dniéwki przodkowe podlegaja zaliczeniu w wymiarze
pottorakrotnym jedynie przy ustaleniu prawa do emerytury goérniczej. Wobec powyzszego nie podlegaja one
uwzglednieniu przy ustaleniu 25- letniego okresu sktadkowego i nieskladkowego przypadajacego do dnia 31.12.1998r.
wymagalnego do nabycia prawa do emerytury.

(vide: k. 16).

Pismem procesowym z dnia 08.02.2013r. pozwany organ rentowy podtrzymal stanowisko, iz wnioskodawca
udowodnit lacznie 22 lata, 11 miesiecy i 17 dni okreséw skladowych i nieskladkowych. Odnos$nie doliczenie do
stazu ubezpieczeniowego okresu pracy $wiadczonej w okresie odbywania kary pozbawienia wolno$ci wskazal, iz
wnioskodawca nie udowodnil, iz w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci orzeczonej wyrokiem Sadu
Rejonowego Wydzial IT karny w Zywcu §wiadczyl prace.

(vide k. 23-24)
Sad Okregowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny

Ubezpieczony R. K., urodzony dnia (...), w okresie od 29 kwietnia 1981 r. do 25 listopada 1982 r. byl zatrudniony w
Kopalni (...) w Z. na stanowisku ladowacza (dol). Nastepnie od 28 grudnia 1982 r. do 24 lutego 1999 r. byl zatrudniony
w (...) S.A. w KWK (...) , na stanowisku pracownika niewykwalifikowanego, cieéli pod ziemia, maszynisty lokomotyw
pod ziemia, gornika pod ziemia.

W okresie od 10 pazdziernika 1971r. do 10 pazdziernika 1974r. R. K. odbywal kare pozbawienia wolnosci orzeczong
wyrokiem Sadu Rejonowego w Zywcu II Wydzial Karny sygn. akt IT Kp 58/72. W czasie 3 letniego okresu odbywania
kary pozbawienia wolnoéci $wiadczyt prace w okresie od 11.07.1973 r. do 15.05.1974r.( Zaklad Karny N.) oraz od
11.05.1974 r. do 10.12.1974r.( Oddzial Zamkniety Z.) w wymiarze pelnego etatu.

Dowdd : Swiadectwa pracy — k. 12, 13 akt ubezpieczeniowych, za$wiadczenie z Zakladu Karnego w N. z dnia
26.03.2013r. k. 30-31 akt.

W dniu 27 sierpnia 2012r. R. K. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. wniosek o emeryture, ktory
nastepnie zostal przekazany do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. i wplynatl do tego organu w dniu 04
wrze$nia 2012r.

W toku postepowania przed organem rentowym wnioskodawca udowodnit 22 lat, 11 miesiecy i 17 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych w tym okres pracy gbérniczej w wymiarze 17 lat, 8 miesiecy i 24 dni, przy czym z tego
okresu wylaczeniu podlegaja okresy niezdolnoéci do pracy w wymiarze 1 roku, 2 miesiecy i 9 dni, co daje okres 16 lat,
6 miesiecy i 15 dni pracy gorniczej.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Zaskarzona w niniejszym postepowaniu decyzja z dnia 14 wrze$nia 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w Z. odmoéwil R. K. prawa do emerytury z uwagi na niespelnienie warunkéw do nabycia tego prawa.

Okoliczno$ci bezsporne, vide : wniosek — k. 10-12 akt ubezpieczeniowych, raport ustalenia uprawnien do §wiadczenia
— k. 8v akt ubezpieczeniowych, decyzja ZUS z dnia 14.09.2012r. r. — nienumerowana karta akt ubezpieczeniowych..

Stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad ustalit w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach sprawy, w aktach
ubezpieczeniowych pozwanego organu rentowego albowiem zadna ze stron postepowania nie kwestionowala ich
rzetelno$ci i autentyczno$ci. Brak bylo zatem w ocenie Sadu przestanek, by odmoéwic im przymiotu wiarygodnoSci.

Sad zwazyl co nastepuje :



Odwolanie wnioskodawcy R. K. jest niezasadne i podlega oddaleniu.

Ogdlne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane w
tresci art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych
(tj. Dz. U. z 2009, Nr 153 poz. 1227 ze zm.), zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, tj. jezeli w dniu wejécia z zycie
ustawy tj. na dzien 31 grudnia 1998r. spelniaja tacznie nastepujace warunki:

1)legitymuja sie okresem zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat - dla mezczyzn, 60 dla kobiet,

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 wynoszacy co najmniej: 25 lat dla mezczyzn, 20
dla kobiet,

3 ) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa;

Aktem wykonawczym, do ktérego odsyla ustawa o emeryturach i rentach z FUS, jest rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze. Stosownie do tresci § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéory wykonywal prace w
szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Ust. 3 stanowi za$ , iz do okreséw zatrudnienie w szczegélnych warunkach , o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie
takze okresy pracy gorniczej w rozumieniu przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéw i ich rodzin oraz okresy
zatrudnienia na kolei w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin , a
takze okresy lub shuzby, o ktérych mowa w § 5-10 .

W wykazie A — prac w szczegdlnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego —
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia, w dziale I (w gornictwie ) pod poz. 1 opisano prace pod ziemig .

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz zgodnie z przepisem § 2 ust 1 i 2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy natomiast, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2).

Zgodnie z art. 39 ustawy ubezpieczonemu urodzonemu przed dniem 1 stycznia 1949 r., spelniajacemu warunek
okreSlony w art. 27 ust. 1 pkt 2 i niespelniajacemu warunkéw wymaganych do uzyskania goérniczej emerytury na
podstawie art. 50a, ktéry ma co najmniej 5 lat:

1)pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, albo

2)pracy gorniczej, o ktorej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki



-wiek emerytalny, o ktébrym mowa w art. 27 ust. 2 i 3, obniza sie o 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy, nie wiecej
jednak niz o 15 lat.

Przenoszac powyzsze unormowania na grunt niniejszej sprawy wskaza¢ nalezy, iz z przeprowadzonego w sprawie
postepowania dowodowego wynika, ze wnioskodawca nie udowodnil wymaganego co najmniej 25 — letniego okresu
skladkowego i nieskladkowego wedlug stanu na dzieni 31 grudnia 1998r.

Wnioskodawca w odwotaniu od decyzji podnosil, iz w okresie odbywania kary pozbawienia wolno$ci $wiadczyl
prace. Pozwany wskazywal, iz wnioskodawca nie zdal udowodnié¢ okresu swiadczenia pracy w czasie odbywania kary
pozbawienia wolno$ci.

W ocenie Sadu wynik przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego potwierdzil, ze faktycznie w okresie
odbywania kary pozbawienia wolnoéci orzeczonej wyrokiem Sadu Rejonowego w Zywecu, sygn. akt II Kp 58/72
od dnia 10.10.1971r. do 10.10.1974r. wnioskodawca w okresie od 11.07.1973r. do 10.05.1974r. oraz od 11.05.1974r
do 10.12.1974r. $wiadczyl prace w wymiarze pelnego etatu. Okoliczno$¢ ta zostala potwierdzona za§wiadczeniem z
Zakladu Karnego w N. o wykonywaniu pracy z dnia 21.03.2013r. (k. 31 akt) a dokument ten nie budzil zadanych
watpliwoéci Sadu co do jego autentycznosci.

Z uwagi na powyzsze w oparciu o art. 6 ust 2 pkt 4 ustawy zgodnie, z ktérym okresami skladkowymi sg okresy
pracy wykonywanej w czasie odbywania na obszarze Panstwa Polskiego kary pozbawienia wolnoéci, kary aresztu za
wykroczenie oraz w czasie tymczasowego aresztowania - w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz potowa pelnego
wymiaru czasu pracy okre$lonego dla takiej pracy - okres ten podlega zaliczeniu jako okres sktadkowy w wymiarze
1roku i 5 miesiecy.

Analiza przedmiotowego okresu pozwala na uznanie, iz laczny okres stazu ubezpieczeniowego wnioskodawcy po
zsumowaniu do zaliczonego przez pozwanego okresu w wymiarze 22 lat, 11 miesiecy i 17 dni okresu pracy od
11.07.1973r. do 10.05.1974r. oraz od 11.05.1974r do 10.12.1974r. z tytulu zatrudnienia w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnoS$ci daje lacznie okres 24 lata, 4 miesiace i 17 dni, zatem wskazuje, iz nie zostal spelniony przez
ubezpieczonego warunek legitymowania sie na dzien 31 grudnia 1998r. wymaganym 25 okresem skladkowym i
nieskladkowym.

Przechodzac do omawiania zarzutu wnioskodawcy dotyczacego nieprzeliczenia przez pozwany organ rentowy okresow
pracy gorniczej przez mnoznik ,pdltora”, celowym jest w tym miejscu powolanie art. 50 d ust 1 ustawy, z ktorego
wynika, ze przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury pracownikom zatrudnionym pod ziemia oraz w
kopalniach siarki lub wegla brunatnego zalicza sie w wymiarze pottorakrotnym nastepujace okresy pracy na obszarze
Panstwa Polskiego:

1)w przodkach bezposrednio przy urabianiu i ladowaniu urobku oraz przy innych pracach przodkowych, przy
montazu, likwidacji i transporcie obudéw, maszyn urabiajgcych, ladujgcych i transportujacych w przodkach oraz przy
glebieniu szybow i robotach szybowych;

2)w druzynach ratowniczych.

Stosowanie za$§ do art. 50a ust 1 ustawy gornicza emerytura przystluguje pracownikowi, ktéry spelnia lgcznie
nastepujace warunki:

1)ukonczyl 55 lat zycia;

2)ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet 1 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okreslonej w art. 50c ust. 1;



3)nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Wiek emerytalny wymagany od pracownikow: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat pracy
gobrniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy goérniczej, o ktorej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.(ust 2)

W oparciu o powyzsze wskaza¢ nalezy, iz wynik przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego wprawdzie
potwierdzil, iz wnioskodawca w okresie od 29 kwietnia 1981 r. do 25 listopada 1982 r. byl zatrudniony w Kopalni (...) w
Z.na stanowisku ladowacza a nastepnie od 28 grudnia 1982 r. do 24 lutego 1999 r. byl zatrudniony w (...) S.A. w KWK
(...), gdzie wykonywal prace kwalifikujaca do uznania jej za prace gérnicza pod ziemig w rozumieniu przepisow ustawy.
Podkreslenia jednak wymaga, iz okresy pracy goérniczej wnioskodawcy w wymiarze 16 lat, 6 miesiecy i 15 dni nie
podlegaja przeliczeniu w oparciu przepis art. 55d ust 1 ustawy, gdyz przeliczenie to jest mozliwe jedynie przy spelnieniu
warunkéw do przyznania emerytury goérniczej zgodnie z art. 50 a ust. 1 pkt 2 ustawy a wnioskodawca nie spelnia
tych warunkéw poniewaz nie legitymuje sie okresem pracy wynoszacym lacznie z okresami pracy rownorzednej co
najmniej 25 lat dla mezczyzn o czym Sad rozwazal powyzej. Okresy te za$ stanowia wymagana przeslanke 15 lat pracy
w warunkach szczegélnych wykonywanej pod ziemia , o ktérej mowa w wykazie A dziale I poz. 1 zlgcznika do cyt.
wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. , ktéra to okoliczno$¢ niespornie uwzglednil rentowy w
zaskarzonej decyzji rozpatrujac prawo ubezpieczonego do emerytury w trybie art. 184 cyt. wyzej ustawy emerytalne;j.

Dla uzyskania uprawnien do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym wymagane jest spelnienie kumulatywnie
przestanek wykazanych w art. 184 ust. 11 2 cyt. wyzej ustawy emerytalnej tj. osiggniecie wskazanego w przepisach
wykonawczych wieku, legitymowanie sie na dzien 31 grudnia 1998r. wymaganym stazem ubezpieczeniowym wymiarze
25 lat — dla mezczyzn i 20 lat dla kobiet a takze przepracowanie okreslonej iloéci lat w warunkach szczegélnych lub w
szczegbOlnym charakterze. Koniecznym jest takze nie przystapienie do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenie
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa. Osoba ubiegajaca sie o prawo do emerytury do dnia 31 grudnia 2012r. musiala
nadto wykazad, iz spehnia przeslanke nie pozostawania w stosunku pracy.

Majac na uwadze powyzsze warunki konieczne do spelnienia przez ubezpieczonego ubiegajacego sie o emeryture
w warunkach szczegélnych wskazaé nalezy, sporny pozostawal wymog legitymowania sie wymaganym na dzien
31 grudnia 1998r. stazem ubezpieczeniowym w wymiarze co najmniej 25 lat. Analizujac zebrany w sprawie
material dowodowy w tym zestawienie szczegblowe zaliczonych przez organ rentowy do stazu okresdéw zatrudnienia
ubezpieczonego w kontek$cie dowodéw potwierdzajacych fakt zatrudnienia w aktach rentowych ( k. 23-23v.
akt sprawy ) Sad doszedl do przekonania, iz ubezpieczony R. K. nie przedstawil wystarczajacych dowodow
potwierdzajacych spelnienie powyzszego wymogu.

Nie uszlo przy tym uwadze Sadu, iz wnioskodawca na rozprawie w dniu 22 maja 2013r. wskazal, ze nie ma zadnych
dodatkowych dokumentéw odnos$nie okresu ubezpieczenia poza tymi, ktére juz przedstawil w sprawie (k. 44 akt).

Tym samym Sad uznal, Ze ubezpieczony nie spelnia warunku do przyznania prawa do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym, gdyz pomimo zaliczenia jako okresu skladkowego okresu od 11.07.1973 r. do 10.05.1974 r. oraz od
11.05.1974 r. do 10.12.1974 1. z tytulu §wiadczenia pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci wnioskodawca
nadal nie legitymuje sie 25 — letnim okresem skladkowym i niesktadkowym, gdyz zdotal udowodnié jedynie staz
ubezpieczeniowy w wymiarze 24 lat, 4 miesiecy i 17 dni.

Biorgc pod uwage powyzszy stan faktyczny i prawny Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 1 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi
wyzej przepisami ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oddalil odwolanie .

SSO Monika Popielinska



