Sygnatura akt VII U 704/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

G., dnia 16 marca 2023 r.
Sad Okregowy w Gdansku, VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy: sedzia Justyna Skorzewska
Protokolant: Anita Pabijanczyk
po rozpoznaniu w dniu 16 lutego 2023 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy K. R.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
o prawo do przyznania rekompensaty z tytulu pracy w szczego6lnych warunkach
na skutek odwolania K. R.
od decyzji z dnia 5 stycznia 2022 r. znak: (...)
oddala odwolanie.
sedzia Justyna Skorzewska
Sygn. akt VII U 704/22
UZASADNIENIE
Decyzja z 05 stycznia 2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odméwit K. R. prawa do z rekompensata.

Od powyzszej decyzji odwolal sie ubezpieczony K. R., wnoszac o zmiane decyzji i przyznanie prawa do rekompensaty.
Ubezpieczony wniost o uwzglednienie do okreséw pracy w warunkach szczegdlnych okresow zatrudnienia jako
marynarz na statkach armatoré6w obcych bander za posrednictwem agencji wskazujac, ze stanowisko ZUS
odmawiajace uwzglednienia tych okreséw pracy jest sprzeczne z przepisami prawa i ugruntowanym pogladem
prezentowanym w orzecznictwie sagdow powszechnych i Sadu Najwyzszego (k. 3-5).

W odpowiedzi na odwolanie ubezpieczonego pozwany organ rentowy wni6st o jego oddalenie, podtrzymujac
stanowisko co do tego, ze do okreséw pracy w warunkach szczegblnych moze by¢ zaliczone jedynie zatrudnienie
na podstawie umowy o prace lub stosunku sluzby, nie za$ zatrudnienie u armatora zagranicznego w systemie
kontraktowym (k. 6-7).

W piSmie procesowym z dnia 16 listopada 2022r. ubezpieczony wnidst o uwzglednienie do pracy w warunkach
szczegblnych okresow praktyki na statkach Wyzszej Szkoly (...) ((...)) na podstawie wpisow w ksiazece zeglarskiej.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony K. R., ur. (...), w dniu (...) zlozyl w organie rentowym wniosek o przyznanie emerytury wraz z
rekompensata z tytulu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.



Dowdd : wniosek z 30.07.2020 r. — nienumerowane karty akt emerytalnych

Decyzja z dnia 05 pazdziernika 2020 r. organ rentowy przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury w kwocie
zaliczkowej, nastepnie decyzja z dnia 05 stycznia 2022 r. organ przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia
(...), fj. od osiaggniecia wieku emerytalnego i ustalil jej wysoko$¢é w kwocie ostateczne;j.

Dowdd: akta ZUS (karty nienumerowane) - decyzja zaliczkowa z 05.10.2020 r., decyzja o przyznaniu emerytury z
05.01.2022 T.

W toku postepowania przed organem ubezpieczony udowodnil 2 lata 11 miesiecy i 2 dni okreséw pracy w warunkach
szczegblnych, do ktérych ZUS zaliczyt okres zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. od 17.09.1986 r. do 22.06.1987 r. oraz od
21.04.1988 r. do 21.04.1988 r. oraz (...) od 03.08.1979 r. do 24.08.1979 r. i od 01.10.1979 r. do 31.12.1980 r.

Zaskarzong w niniejszej sprawie decyzja z 05 stycznia 2022 r. organ odmoéwil ubezpieczonemu prawa do
rekompensaty z tytulu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach, uznajac, ze ubezpieczony nie udokumentowat
na dzien 31 grudnia 2008 r. Zadnego okresu pracy w szczegblnych warunkach.

Dowdd: akta ZUS (karty nienumerowane) decyzja o odmowie przyznania rekompensaty z 05.01.2022

W okresie od 01 pazdziernika 1974 r. do 07 marca 1979 r. ubezpieczony studiowal w Wyzszej Szkole (...) w G. na
Wydziale (...) w zakresie transportu morskiego. W okresie studiow odbyl wymagang programem praktyke morska
na statkach: (...) od 12.07.1976 r. do 30.07.1976 r., (...) od 13.09.1975 do 22.11.1975 r. i m/s (...) od 16.09.1977 r.
do 22.12.1977 r. Jak réwniez plywal na stanku szkoleniowym (...) w okresach od 02.05.1977 r. do 15.05.1977 r. i od
16.10.1978 r. do 27.10.1978 1.

Dowod: zaswiadczenie (...) z20.03.2002 1. k. 4 pliku kapitalowego akt ZUS, kserokopia ksigzeczki zeglarskiej k. 34 a.s.

W okresie od 03.08.1979 r. do 31.12.1983 r. ubezpieczony byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasy pracy na
stanowisku asystenta pokladowego w (...), w tym w okresach od 25.08.1979 r. do 30.09.1979 r. oraz od 01.01.1981 .
do 31.12.1983 r. korzystal z urlopu bezplatnego.

Okres pracy w 03.08.1979 r. do 24.08.1979 r. i od 01.10.1979 r. do 31.12.1980 r. zostal uwzgledniony przez organ
rentowy jako okres pracy w warunkach szczego6lnych zgodnie wystawionym §wiadectwem pracy w takich warunkach
7 18.03.2002 .

Dowdd: plik kapitalowy akt ZUS - Swiadectwo pracy k. 5, §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnych
k.6

W okresie korzystania z urlopu bezptatnego w (...), tj. w okresie od 25.08.1979 r. do 30.09.1979 r. oraz od
02.01.1981 1. do 15.03.1989 r. ubezpieczony byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasy pracy na stanowiskach
asystenta pokladowego (od 25.08.1979 r. do 30.09.1979 r.) oraz starszego technika, III oficera wachtowego i II oficera
wachtowego w Akademii (...) w G..

W powyzszych okresach ubezpieczony byl zmustrowany na nastepujacych jednostkach:

- (...) od 25.08.1979 r. do 30.09.1979 r. (okres zmustrowania wg. ksiazeczki zeglarskiej od 03.08.1979 r. do 10.10.1979
r., ale okresy od 03.08.1979 r. do 24.08.1979 r. i od 01.10.1979 r. do 10.10.1979 r. sg zaliczone z okresu zatrudnienia

w (...),
-(...) —0d 16.08.1981r. do 04.11.1981

-(...)—0d 01.05.1982 r. do 12.10.1982 1.



-(...) — 01.12.1982 r. do 31.12.1982 r.

-(...) —0d 01.03.1983 r. do 09.04.1983 r.

-(...)—0d 29.05.1983 r. do 30.11.1983 r.

-(...)-0d 22.01.1984 r. do 27.03.1984 1.

-(...)-0d 08.04.1984 r. do 30.06.1984 r.

-(...)-0d 01.07.1984 r. do 02.08.1984 r.

-(...)-16.10.1984 r. do 04.06.1985 r.

-(...)-0d 16.07.1985 . 06.08.1985 r.

-(...)-do14.08.1985 r. do 01.11.1985 r.

-(...)- 05.12.1985 r. do 31.12.1985 .

-(...)-0d 01.01.1986 r. do 05.03.1986 r.

-(...)—0d 15.03.1986 r. do 09.06.1983 r.

-(...)-0d 15.07.1986 1. do 13.08.1986 r. (lgcznie 3 lata 5 miesiecy i 19 dni)

W okresie od 01 pazdziernika 1986 r. do 15 marca 1989 r. ubezpieczony korzystat z urlopu bezplatnego.
Dowdd: $§wiadectwo pracy k. 7 pliku kapitalowego akt ZUS, kserokopia ksigzeczki zeglarskiej k. 34 a.s.

W okresie od 17 wrzes$nia 1986 r. do 22 czerwca 1986 r. oraz od 21.04.1988 r. do 01.03.1989 r. ubezpieczony byt
zatrudniony za posrednictwem (...) sp. z 0.0. u armatoréw obcych bander. Jednostka kierujaca w w/w okresach
oplacala za ubezpieczonego skladki na ubezpieczenia spoleczne.

Okres ten zostal uwzgledniony przez organ rentowy do okreséw pracy w warunkach szczegblnych.
Dowod: za§wiadczenie z 06.03.2002 1. k. 8 pliku kapitalowego akt ZUS

Ubezpieczony za poérednictwem brytyjskiej agencji (...) LTD byl zatrudniony w u armatora zagranicznego na
stanowisku Chief O. w zegludze morskiej na statku m/v S. od 06.11.1989 r. do 28.06.1990 r.

Dowdd: kserokopia ksiazeczki zeglarskiej k. 34 a.s., dokumenty zalgczone do wniosku z 21.03.2018 r. —
nienumerowane karty pliku kapitalowego

Ubezpieczony byl zatrudniony byl zatrudniony w systemie kontraktowym za posrednictwem (...) LTD w zegludze
morskiej na statkach:

- 0d 15.02.1991 r. do 07.08.1991 r. m/v R. na stanowisku St. Oficera,
- od 24.02.1992 r. do 09.02.1993 r. m/v (...) na stanowisku starszego oficera,
- 0d 10.4.1995 1. do 16.08.1995 r. m/v (...) na stanowisku kapitana,

- 0d 13.11.1995 r. do 31.03.1996 m/v (...) na stanowisku kapitana



Ubezpieczony uiécil skladki na dobrowolne ubezpieczenia spoleczne jedynie za ostatni okres, tj. od 13.11.1995 r. do
31.03.1996 1. (4 miesigce i 19 dni)

Dowod: zaswiadczenie z 03.08.2020 nienumerowana karta pliku emerytalnego akt ZUS, poswiadczenie dla celow
emerytalno-rentowych z 16.10.2020 r. nienumerowana karta pliku kapitalowego akt ZUS

Ubezpieczony byt zatrudniony w systemie kontraktowym za poérednictwem (...) sp. z o0.0. (zlikwidowanej w 2013 r.)
na stanowiskach M. i Ch/Off na statkach:

- od 24.07.1992 r. do 31.01.1993 — (...),

- 0d 01.02.1993 r. do 09.02.1993 r. — (...),

-0d 09.02.1993 r. do 28.04.1993 r. — (...),

- 0d 02.09.1993 r. do 02.11.1993 r. — (...),

- od 02.11.1993 r. do 07.02.1994 1. — (...),

- 0d 04.08.1994 r. do 04.12.1994 r. — (...),

- 0d 10.04.1995 r. do 31.05.1995 r. — (...),

Za powyzsze okresy ubezpieczony nie uiscil skladek na ubezpieczenia spoleczne.

(-..) Sp. z 0.0. byla zarejestrowana jako platnik sktadek w ZUS w okresie od lutego do grudnia 1998 r.

Dowdd: zaswiadczenie wystawione przez (...)sp.z o0.0. Oddziat w Polsce z 13.07.2020 r., kserokopia ksiazeczki
zeglarskiej k. 34 a.s., mail z 07.10.2020 r. nienumerowana karta pliku kapitalowego akt ZUS, poswiadczenie dla celow
emerytalno-rentowych z 16.10.2020 r. nienumerowana karta pliku kapitalowego akt ZUS

Ubezpieczony byl zatrudniony w systemie kontraktowym u armatora cypryjskiego za posrednictwem (...) jako cztonek
zalogi (MAS - Kapitan) na statku m/v (...) w okresach: : od 15.07.1996 r. do 05.12.1996 1., od 01.05.1997 r. do
04.12.1997 1., od 28.03.1998 r. do 05.06.1998 r., 0d 19.07.1998 r. do 21.10.1998 r.

Za powyzsze okresy ubezpieczony nie oplacil skladek na dobrowolne ubezpieczenia spoleczne.

Dowdd: zaswiadczenie z 14.07.2020 r. nienumerowana karta pliku emerytalnego akt ZUS, poswiadczenie dla celow
emerytalno-rentowych z 16.10.2020 r. nienumerowana karta pliku kapitalowego akt ZUS

Ubezpieczony byl zatrudniony w systemie kontraktowym za posrednictwem (...) u armatora zagranicznego na
stanowisku kapitana na statku (...) od 14 grudnia 1998 r. do 24 kwietnia 1999 r.

Za powyzszy okres ubezpieczony nie oplacil sktadki na dobrowolne ubezpieczenia spoleczne.

Dowdd: zaswiadczenie z 13.08.2020 r. nienumerowana karta pliku kapitatlowego akt ZUS, po$wiadczenie dla celow
emerytalno-rentowych z 16.10.2020 r. nienumerowana karta pliku kapitalowego akt ZUS

Ubezpieczony byl zatrudniony zgodnie w systemie kontraktowym za posrednictwem (...) sp. z 0.0. w zegludze
miedzynarodowej na stanowisku kapitana na statku m/v M. w okresach od 18.01.2004 r. do 28.03.2004 r. oraz od
28.07.2004 1. do 01.10.2004 r. (4 miesigce i 15 dni).

Za powyzsze okresy ubezpieczony oplacil skladki na dobrowolne ubezpieczenia spoleczne.



Dowdd: zaswiadczenie z 29.07.2020 r. nienumerowana karta pliku kapitalowego akt ZUS, po$wiadczenie dla celow
emerytalno-rentowych z 16.10.2020 r. nienumerowana karta pliku kapitalowego akt ZUS

Ubezpieczony byt zatrudniony w systemie kontraktowym za posrednictwem (...) sp. z 0.0. u armatoréw zagranicznych
jako czlonek zalogi:

- od 15.11.2005 r. do 14.02.2006 1. — (...)

- od 27.02.2006 r. do 10.03.2006 1. — (...),

- 0d 03.04.2006 r. do 29.04.2006 . — (...),

- 0d 10.07.2006 r. do 04.09.2006 1. — (...), tj. 6 miesiecy i 5 dni.

Za powyzsze okresy ubezpieczony oplacil skladki na dobrowolne ubezpieczenia spoleczne.

Dowdd: zaswiadczenie z 15.07.2020 r. nienumerowana karta pliku kapitalowego akt ZUS, poswiadczenie dla celéw
emerytalno-rentowych z 16.10.2020 r. nienumerowana karta pliku kapitalowego akt ZUS

Ubezpieczony byt zatrudniony w systemie kontraktowym za posrednictwem (...)sp. z 0.0. u armatora zagranicznego
jako cztonek zalogi (M.) na statku D. w okresach od 31.10.2006 r. do 28.05.2010 r., w tym do 31.12.2008 r.: od
31.10.2006 r. do 05.12.2006 1., 0d 30.03.2007 r. do 02.05.2007 I., 0od 01.07.2007 r. do 12.09.2007 I., 0d 10.03.2008
r. do 29.03.2008 1. 10.06.2008 r. do 19.07.2008 r. tj. 6 miesiecy i 20 dni.

Za powyzsze okresy ubezpieczony oplacil skladki na dobrowolne ubezpieczenia spoleczne.

Dowdd: zaswiadczenie z 16.07.2020 r. nienumerowana karta pliku kapitalowego akt ZUS, po$wiadczenie dla celow
emerytalno-rentowych z 16.10.2020 r. nienumerowana karta pliku kapitalowego akt ZUS

Ubezpieczony byl zatrudniony w systemie kontraktowym za posrednictwem (...) Ltd. u armatora zagranicznego jako
czlonek zalogi (M.) w okresie od 10.11.2007 r. do 11.02.2010 1., w tym do 31.12.2008 r. na statkach:

- 0od 10.11.2007 1. do 15.01.2008 r. — v/n (...),

- 0d 15.04.2008 r. do 02.06.2008 r. — v/n (...),

- 0d 26.07.2008 r. do 24.09.2008 r. — v/n (...),

- 0d 26.11.2008 r. do 31.12.2008 r. — v/n (...), tj. 7 miesiecy i 1 dzief.

Za powyzsze okresy ubezpieczony oplacil skladki na dobrowolne ubezpieczenia spoleczne.

Dowdd: zaswiadczenie z 16.07.2020 r. nienumerowana karta pliku kapitalowego akt ZUS, po$wiadczenie dla celéw
emerytalno-rentowych z 16.10.2020 r. nienumerowana karta pliku kapitalowego akt ZUS

Ubezpieczony byl zatrudniony w systemie kontraktowym w (...) R. A. w zegludze miedzynarodowej na stanowisku
starszego oficera na statku m/v T. w okresie od 02.05.2006 r. do 27.06.2006 r., tj. 1 miesiac i 26 dni.

Za powyzszy okres ubezpieczony oplacil skltadki na dobrowolne ubezpieczenia spoleczne.

Dowdd: zaswiadczenie z 27.07.2020 r. nienumerowana karta pliku kapitalowego akt ZUS, poSwiadczenie dla celow
emerytalno-rentowych z 16.10.2020 r. nienumerowana karta pliku kapitalowego akt ZUS



K. R.-do 31 grudnia 2008 r. - podlegat dobrowolnie ubezpieczeniom spolecznym i oplacatl sktadki na te ubezpieczenia
w okresach od 13 listopada 1995 r. do 31 marca 1996 r., od 23 listopada 2000 r. do 31 grudnia 2002 r. oraz od 03
marca 2003 r. do 31 grudnia 2008 r., }acznie 8 lat 3 miesigce i 27 dni.

Dowdd: poswiadczenie dla celéw emerytalno-rentowych z 16.10.2020 r. nienumerowana karta pliku kapitalowego akt
ZUS

Nadto, ubezpieczony w okresie podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu spolecznemu wykonywatl prace na statkach
zeglugi morskiej na stanowisku kapitana:

- 0od 24.11.2000 r. do 08.05.2001 r. — na statku m.s. (...),

- 0d 13.09.2001 r. do 19.02.2002 r. — na statku m.s. (...),

- 0d 29.04.2002 r. do 02.07.2002 r — na statku m.v. (...),

- 0od 09.03.2003 r. do 25.07.2003 r. — na statku m.v (...),

- 0od 02.10.2003 r. do 15.11.2003 r. — na statku m.v. (...),

- 0d 08.12.2004 r. do 13.01.2005 r. — na statku m.v. (...)

- 0od 14.01.2005 r. do 26.02.2005 r. — na statku m.v. (...)

- 0d 16.06.2005 r. do 08.07.2005 r. — na statku g.s. (...),

- 0d 17.06.2007 r. do 01.07.2007 r. — na statku m.v (...), tj. }acznie 1 rok 10 miesiecy i 24 dni

Dowdd: wyciag z plywania (oryginal) — nienumerowane karty pliku emerytalnego akt ZUS (kopia zalgcznik do pisma
7 21.06.22 w kopercie na k. 16

Ubezpieczony w trakcie zmustrowan stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace jako czlonek zalog ww.
statkow. Pracowal w okreélonych, z géry narzuconych godzinach, z zachowaniem okreséw odpoczynku. Byla to praca
podporzadkowana — wykonywal polecenia kapitana, badz gdy sam pehil taka funkcje byt przelozonym pozostatych
czlonkow zalogi.

Dowod: zeznania ubezpieczonego k. 35-36 akt sprawy protokot elektroniczny k. 38

Ubezpieczony nie pobieral emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach szczego6lnych, ani emerytury
pomostowej i nie spetnial przestanek do przyznania tych §wiadczen.

Okoliczno$¢ bezsporna
Sad zwazyl, co nastepuje:

Okolicznosci faktyczne w sprawie Sad ustalil w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach organu rentowego oraz
aktach sprawcy, ktorych tre$¢ i autentyczno$é nie budzily watpliwoéci, jak réwniez nie byly kwestionowane przez
strony. Sad ocenil dowody z dokumentéw prywatnych zgodnie z art. 245 k.p.c., za§ dokumentom urzedowym Sad
przyznal moc dowodowa zgodnie z artykulem 244 k.p.c.

Sad dal wiare przedlozonym przez ubezpieczonego zaswiadczeniom z agencji posredniczacych w zatrudnianiu
marynarzy na statkach obcych bander jedynie w zakresie, w jakim znajdowaly potwierdzenie we wpisach w ksigzeczce
zeglarskiej i wyciggu z plywania. Zdaniem Sadu nie stanowia one natomiast dowodu potwierdzajacego oplacenie za
ubezpieczonego skladek na ubezpieczenia spoleczne, gdyz zadne nie zawiera w swej treéci tego rodzaju os§wiadczen.



Sad wzigl réwniez pod uwage zeznania ubezpieczonego, uznajac je za wiarygodne. Zdaniem Sadu, zeznania te sa
spojne, nie zawieraja sprzecznos$ci. Ich tre$c jest logiczna i przekonywajaca, a nadto znajduje w znacznej cze$ci
odzwierciedlenie w dokumentach zgromadzonych w toku postepowania.

Odwolanie K. R. nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.2022.1340 t.j.)
rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Stosownie do tresci ust. 2 tego przepisu rekompensata nie przystuguje osobie, ktora nabyla prawo do emerytury na
podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W mysl art. 23 ust. 11 2 powolanej ustawy ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture;
rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktéorym mowa w przepisach art. 173
iart. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Z kolei art. 2 ust. 5 ustawy o emeryturach pomostowych przewiduje, ze rekompensata stanowi odszkodowanie
za utrate mozliwoSci nabycia prawa do wczeéniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegoélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze dla oséb, ktdre nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo to, czy ubezpieczony spelnia warunek dotyczacy posiadania co najmniej
15-letniego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych, przy czym podkresli¢ nalezy, iz wymog ten winien byé spelniony
na dziefi 01 stycznia 2009 r., tak wiec wnioskowane przez ubezpieczonego okresy pracy na statkach obcych bander
przypadajace pod tej dacie nie maja wplywu na prawo do wnioskowanej rekompensaty.

Zgodnie z wykazem A, dzial VIII, poz. 4 i 6 stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43) - jako prace w szczegdlnych warunkach zalicza sie prace na statkach
morskich w zegludze miedzynarodowej i w polskim ratownictwie okretowym- pracownicy wpisani na liste cztonkow
zalogi tych statkow oraz prace na jednostkach plywajacych w portach morskich i stoczniach morskich.

W niniejszym postepowaniu ubezpieczony domagat sie ustalenia, ze w okresach pracy jako marynarz na statkach
armatoréw obcych bander za po$rednictwem agencji oraz w trakcie pracy na statkach Akademii (...) pracowal w
warunkach szczeg6lnych i tym samym spelnial warunki do przyznania mu rekompensaty.

W ocenie Sadu stanowisko ubezpieczonego w tym zakresie zastuguje na czeSciowe uwzglednienie, niemniej jednak nie
powoduje to ustalenia, ze ubezpieczony legitymuje sie 15-letnim okresem pracy w warunkach szczeg6lnych na dzien
01 stycznia 2008 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43) w § 2 ust. 2 zobowiazuje zaklady
pracy do stwierdzenia okresow zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wylacznie na
podstawie posiadanej dokumentacji. Natomiast w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49) okreSlone
zostaly érodki dowodowe, ktére powinny byé dolaczone do wniosku, stwierdzajace okolicznosci uzasadniajace
przyznanie tego $wiadczenia (§ 4 ust. 3). W my$l § 21 ust. 1, 4 i 5 powolanego rozporzadzenia $rodkiem dowodowym
stwierdzajacym okresy zatrudnienia sa pisemne zaswiadczenia zakladow pracy, wydane na podstawie posiadanych
dokumentéw, oraz legitymacje ubezpieczeniowe, a takze inne dowody z przebiegu ubezpieczenia. W przypadku za$
ubiegania sie pracownika o przyznanie emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegélnym charakterze, zaswiadczenie
zakladu pracy powinno stwierdza¢ charakter i stanowisko pracy w poszczegdlnych okresach oraz inne okolicznosci, od
ktorych jest uzaleznione przyznanie takiej emerytury lub renty. Wyjatek od zasady ustalonej w powolanym przepisie



jest zawarty w § 22 wymienionego rozporzadzenia, ktory przewiduje, ze okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione
zeznaniami Swiadkow, gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zaswiadczenia zakladu pracy.

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 maja 1985 r., III UZP 5/85 wyjasénil, ze w postepowaniu o $wiadczenia emerytalno-
rentowe dopuszczalne jest przeprowadzenie przed sagdem pracy i ubezpieczen spolecznych dowodu z zeznan §wiadkoéw
na okoliczno$¢ zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, jezeli zainteresowany wykaze,
ze nie moze przedstawi¢ za§wiadczenia zaktadu pracy.

Poglad ten zostal rozwiniety w art. 473 k.p.c., ktory stanowi, ze w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych nie stosuje sie przepiséw ograniczajgcych dopuszczalno$é dowodu ze Swiadkow i z przeshuchania stron.
W postepowaniu przed tymi sadami okoliczno$ci majace wplyw na prawo do Swiadczen moga by¢ udowadniane
wszelkimi dostepnymi §rodkami dowodowymi (por. wyr. SN z dnia 2 lutego 1996 r. Il URN 3/95 OSNP 1996/16/239).

Majac na wzgledzie powyzsze i odnoszac to zgromadzonych dowodéw oraz do stanowiska ubezpieczonego w pierwszej
kolejnoéci rozstrzygajac niniejsza sprawe Sad stwierdzil, iz nie ma podstaw do uznania za prace w warunkach
szczegoblnych okresow praktyk morskich na statkach (...), (...), (...)i (...). W okresie studiéw ubezpieczony nie posiadal
statusu pracownika, za§ w trakcie praktyk zdobywal jedynie wiedze, doswiadczenie i uprawnienia do wykonywania
zawodu marynarza w przyszloSci i nie mozna uznaé, aby w tym czasie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal czynnosci jako czlonek zalogi statku w warunkach okre$lonych w art. 22 k.p.

Uwzglednieniu do okreséw pracy w warunkach szczegblnych podlegal natomiast okres zatrudnienia w Akademii (...)
w G. na stanowiskach: asystenta pokladowego, starszego technika, III oficera wachtowego i II oficera wachtowego
w zakresie pokrywajacym sie z wpisami w ksigzeczce zeglarskiej tj. lacznie okres 3 lat 5 miesiecy i 19 dni. Zdaniem
Sadu ubezpieczony, wykonujac prace na statkach szkoleniowych: (...), (...), (...) i (...) stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal bowiem prace wymienione w wykazie A dzial VIII pod poz. 6 tj. prace na jednostkach plywajacych
w portach morskich i stoczniach morskich.

Pozostale wnioskowane przez ubezpieczonego okresy byly okresami pracy na statkach zagranicznych armatoréw,
na ktorych ubezpieczony byt zatrudniany bezpoérednio lub za po$rednictwem agencji. Organ rentowy kwestionowal
mozliwo$¢ zaliczenia tych okreséw z uwagi na fakt, iz ubezpieczony nie posiadal woéwczas statusu pracownika, a
agencja nie byla pracodawcg a jedynie jednostka kierujaca.

Wobec powyzszego wskazac nalezy, iz zgodnie z treScig przepisu art. 3 ust. 7 ustawy o emeryturach pomostowych, za
pracownikow wykonujacych prace w szczegbdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze uwaza sie rowniez osoby
wykonujace przed dniem wejécia w zycie ustawy prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Jak z powyzszego
wynika, prawo do emerytury pomostowej przystuguje wylacznie "pracownikom", co oznacza ze w pierwszej kolejnosci
nalezalo ustali¢, jakie osoby uwazane sg za "pracownikow" w rozumieniu omawianej ustawy.

Nalezy zwrdcié uwage, ze ani ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ani ustawa o emeryturach pomostowych nie zawiera wlasnej definicji pojecia "pracownik" (w przepisie
art. 2 pkt 3 ustawy jedynie zaznaczono, ze dla potrzeb ustalenia prawa do emerytury pomostowej, za "pracownika"
uwaza sie ubezpieczonego, o ktébrym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 8 ust. 1, 2a i ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, podlegajacego ubezpieczeniu emerytalnemu z tytulu
pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a takze ubezpieczonego, ktory przed dniem wejécia
w zycie ustawy z tytulu takiej pracy podlegal ubezpieczeniu spolecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu) i wobec
tego znaczenie pojecia "pracownika" odczytywaé nalezy zgodnie z treécia art. 22 k.p. W oparciu o powyzsze nalezy
stwierdzi¢, ze decydujace znaczenie dla uznania istnienia stosunku pracy ma wykonywanie za wynagrodzeniem
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce - bez wzgledu na nazwe umowy oraz ze nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa



cywilnoprawna przy zachowaniu powyzszych warunkéw wykonywania pracy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12
marca 2010 1., II UK 286/10; OSNP rok 2011, nr 17-18, poz. 237).

Trzeba tez mieé na uwadze, ze w odniesieniu do marynarza wylaczona jest inna podstawa zatrudnienia marynarza niz
w oparciu o umowe o prace. Zgodnie z art. 26 ust. 11 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach
handlowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 430) stosunek pracy na statku powstaje na podstawie umowy o prace na statku oraz,
ze w umowie o prace na statku pracownik zobowigzuje sie do wykonywania na rzecz armatora pracy na oznaczonym
stanowisku na statkach odbywajacych podréze morskie albo na statku udajgcym sie w okre$lona podroéz, a armator - do
zatrudnienia pracownika na takich statkach (statku) za wynagrodzeniem odpowiadajacym zajmowanemu stanowisku.
Imperatyw ten wynika nie tyle z woli polskiego ustawodawcy, ale jest uwarunkowany wlasnie sposobem wykonywania
pracy na statku, ktéry odpowiada cechom charakterystycznym stosunku pracy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
19 kwietnia 2016 r., I UK 196/15).

Pracowniczy charakter zatrudnienia ubezpieczonego w okresach, w ktérych wykonywal prace na statkach obcych
bander nie budzi watpliwoSci sagdu. Praca wykonywana przez ubezpieczonego byla bowiem dobrowolna, byla
$wiadczona osobiScie, miala charakter podporzadkowany, byla wykonywana na rzecz i na ryzyko armatora i miata
charakter oplatny, a wiec odpowiadala warunkom wymienionym w art. 22 k.p. Oczywistym jest rowniez - z uwagi
na specyfike pracy na morzu - ze skarzacy wykonywal powyzsze obowigzki stale i w ramach pelnego wymiaru czasu
pracy. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 21 stycznia 2010 r. (I UK 162/09, LEX nr 583806) wskazal nawet, ze charakter
$wiadczenia pracy "czlonka zalogi statku morskiego", a éciélej fakty go wyznaczajace, sa w istocie powszechnie znane,
a wiec nie wymagaja w zasadzie dowodu (art. 228 § 1 k.p.c.) i sad podziela ten poglad.

Niemniej jednak, jak wynika w orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie w jednolicie (takze na tle art. 32 i
184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu ubezpieczen Spolecznych), ze okresy wykonywania pracy za granica
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze na podstawie umoéw o prace zawartych bezposérednio z
pracodawcami zagranicznymi moga by¢ uznane za okresy zatrudnienia w warunkach szczegblnych lub w szczegdlnym
charakterze, pod warunkiem oplacenia skladek w Polsce réwniez na dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
chyba ze na podstawie uméw o zatrudnieniu lub uméw miedzynarodowych pracownik zostal objety ubezpieczeniem
w trybie i na zasadach obowigzujacych w panstwie zatrudnienia lub okre§lonych w umowach miedzynarodowych
(wyroki: z dnia 21 stycznia 2010 r. IT UK 162/09, LEX nr 583806; z dnia 12 marca 2010 r., II UK 286/09, LEX nr
602705; z dnia 1 czerwca 2010 r., II UK 5/10, LEX nr 589882; z dnia 8 marca 2003 r., II UK 196/02 OSNP 2004 Nr
8, poz. 144; z dnia 12 lipca 2011 ., II UK 382/10, OSNP 2012 nr 17-18, poz. 221).

Jak wynika z niezakwestionowanych przez skarzacego danych organu rentowego, K. R. - do 31 grudnia 2008 r. -
podlegat dobrowolnym ubezpieczeniom spolecznym i oplacal skladki te ubezpieczenia w okresach od 13 listopada 1995
r. do 31 marca 1996 r., od 23 listopada 2000 r. do 31 grudnia 2002 r. oraz od 03 marca 2003 r. do 31 grudnia 2008
r. i mieszczace sie w tym czasie okresy jego pracy na statkach obcych bander moga by¢ uznane za prace w warunkach
szczego6lnych.

Tak wiec, na podstawie zaswiadczen agencji posredniczacych, wpisow w ksiazeczce zeglarskiej i wyciggu z plywania,
uwzglednieniu do pracy w warunkach szczeg6lnych podlegaja okresy:

- zatrudnienia w systemie kontraktowym za posrednictwem (...) LTD od 13.11.1995 r. do 31.03.1996 m/v (...) na
stanowisku kapitana tj. 4 miesiace i 19 dni,

- zatrudnienia w systemie kontraktowym za poérednictwem (...) sp. z 0.0.: od 15.11.2005 r. do 14.02.2006 r. ((...)),
od 27.02.2006 r. do 10.03.2006 1. ((...)), od 03.04.2006 r. do 29.04.2006 r. ((...)), od 10.07.2006 r. do 04.09.2006
r. ((...)), tj. 6 miesiecy i 5 dni.

- zatrudnienia w systemie kontraktowym za poérednictwem (...) sp. z 0.0. na statku (...) w okresach od 31.10.2006
r. do 28.05.2010 r., w tym do 31.12.2008 r.: od 31.10.2006 r. do 05.12.2006 r., 0d 30.03.2007 r. do 02.05.2007 1.,



od 01.07.2007 r. do 12.09.2007 1., 0d 10.03.2008 1. do 29.03.2008 1. 10.06.2008 1. d0 19.07.2008 T. tj. 6 miesiecy
120 dni.

- zatrudnienia w systemie kontraktowym za poérednictwem (...) Ltd. od 10.11.2007 r. do 15.01.2008 r. ((...)), od
15.04.2008 r. do 02.06.2008 r. ((...)), od 26.07.2008 r. do 24.09.2008 r. ((...)), od 26.11.2008 r. do 31.12.2008 r.
((...)), tj. 7 miesiecy i 1 dzien.

- zatrudnienia w systemie kontraktowym w (...) R. A. w okresie od 02.05.2006 r. do 27.06.2006 . ((...)), tj. 1 miesigc
126 dni.

- zatrudnienia w systemie kontraktowym od 24.11.2000 r. do 08.05.2001 1. ((...)), od 13.09.2001 r. do 19.02.2002
r. ((...)), od 29.04.2002 r. do 02.07.2002 r. ((...)), od 09.03.2003 r. do 25.07.2003 r. ((...)), od 02.10.2003 r. do
15.11.2003 r. ((...)), od 08.12.2004 r. do 13.01.2005 r. ((...)), 0od 14.01.2005 r. do 26.02.2005 r. ((...)), od 16.06.2005
r. do 08.07.2005 1. ((...)), 0od 17.06.2007 r. do 01.07.2007 r. ((...)), tj. lgcznie 1 rok 10 miesiecy i 24 dni.

W ocenie Sadu nie ma natomiast podstaw do uwzgledniania okres6w pracy na statkach:
- za pos$rednictwem brytyjskiej agencji (...) LTD od 06.11.1989 r. do 28.06.1990 r.

- za poSrednictwem (...) LTD od 15.02.1991 r. do 07.08.1991 1. ((...)), od 24.02.1992 r. do 09.02.1993 r. ((...)), od
10.04.1995 r. do 16.08.1995 r. ((...))

- za poérednictwem (...) sp. z 0.0.: od 24.07.1992 r. do 31.01.1993 r. ((...)), - od 01.02.1993 r. do 09.02.1993 r. ((...)),
od 09.02.1993 r. do 28.04.1993 r. ((...)), od 02.09.1993 r. do 02.11.1993 r. ((...)), od 02.11.1993 r. do 07.02.1994 r.

((...)), od 04.08.1994 r. do 04.12.1994 r. ((...)), od 10.04.1995 r. do 31.05.1995 r. ((...))

- za poSrednictwem (...) od 15.07.1996 r. do 05.12.1996 1., 0d 01.05.1997 r. do 04.12.1997 T., od 28.03.1998 r. do
05.06.1998 1., 0d 19.07.1998 r. do 21.10.1998 r.

- za posrednictwem (...) od 14.12.1998 r. do 24.04.1999 .

albowiem brak jest dowodéw, ze za powyzsze okresy skladki na ubezpieczenia spoleczne za skarzacego oplacita
agencja, jak tez, aby ubezpieczony oplacil je dobrowolne.

Oceniajac twierdzenia ubezpieczonego, ktory wskazywal, Ze agencja oplacala za niego skladki, Sad dokonat analizy w
tym zakresie obowigzujacych przepis6w prawa.

Z obowigzujacego w okresie objetym sporem art. 29 ustawy z dnia 29 grudnia 1989 r. o zatrudnieniu (Dz. U. Nr 75, poz.
446 z p6zn. zm.) jednostki kierujace, realizujgce zatrudnienie na podstawie uméw, o ktérych mowa w art. 26 pkt 2, tj.
zawartych z obywatelami polskimi kierowanymi przez te jednostki do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych,
byly zobowigzane do przekazania na konto Zakladu Ubezpieczen Spolecznych skladki na ubezpieczenie spoleczne za
kazda osobe skierowang do pracy za granica, wymierzong od przecietnego wynagrodzenia w wysokoSci przewidzianej
dla pracownikéw zatrudnionych w Polsce i na Fundusz Pracy kwote odpowiadajgca 12% przecietnego wynagrodzenia
za kazdy miesigc trwania ubezpieczenia spolecznego osoby skierowanej do pracy za granica, w trybie i na zasadach
przewidzianych dla skladek na ubezpieczenie spoteczne.

Kierowanie obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych odbywalo sie na podstawie
upowaznien udzielanych jednostkom kierujacym przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej (art. 277 ust.1 w/w ustawy).
Stosownie do treéci art. 27 ust. 3 wskazanej wyzej ustawy, kierowanie do pracy za granica przez jednostki kierujace
odbywalo sie na podstawie umoéw zawieranych przez te jednostki z obywatelami polskimi kierowanymi do pracy za
granicg, ktore reguluja czas zatrudnienia za granica, obowiazki osoby skierowanej i jednostki kierujacej oraz zwrot
kosztow zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granica. Powyzsze oznacza, ze Agencja, ktéra posiadala uprawnienia
do kierowania obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych, miala obowiazek oplacania



skladek na ubezpieczenie spoleczne jedynie wowczas, gdy zrealizowane zostalo uprawnienie Agencji, wynikajace z art.
26 pkt 2 ustawy o zatrudnieniu, tzn. zawarta zostala umowa z obywatelem polskim kierowanym przez Agencje do
pracy za granicg u pracodawcy zagranicznego.

Powolana wyzej ustawa obowigzywala do dnia 1 grudnia 1991 r., kiedy to weszla w zycie ustawa z dnia 16 pazdziernika
1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. z 1991 r. Nr 106, poz. 457). Z treéci art. 42 tej ustawy wynikalo, iz
zatrudnianie obywateli polskich za granica u pracodawcoéw zagranicznych bylo realizowane na podstawie:

1) umoéw miedzynarodowych,

2) umo6w zawartych przez upowaznione jednostki kierujace z obywatelami polskimi, kierowanymi przez te jednostki
do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych,

3) uméw zawartych przez obywateli polskich z pracodawcami zagranicznymi.

Jednoczes$nie, art. 47 wskazywal, ze okres udokumentowanego zatrudnienia za granica na podstawie zawieranych
przez obywateli polskich z pracodawcami zagranicznymi umoéw, o ktérych mowa w art. 42 pkt 3, jest traktowany,
jak okres zatrudnienia w Polsce w zakresie uprawnienn pracowniczych od dnia zgloszenia przez zainteresowanego
podjecia zatrudnienia za granicg u pracodawcy zagranicznego we wlasciwym - ze wzgledu na miejsce zamieszkania-
wojewodzkim urzedzie pracy i pod warunkiem dokonywania miesiecznych wplat na Fundusz Pracy kwoty
odpowiadajacej 12% przecietnego wynagrodzenia.

Na podstawie art. 49 pkt 3 ustawy z dnia 16 pazdziernika 1991 r. zostalo wydane rozporzadzenie wykonawcze Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 grudnia 1991 r. w sprawie szczegolowych zasad nabywania uprawnien i trybu wyplat
zasitkow z ubezpieczenia spolecznego obywatelom polskim w zwiazku z zatrudnieniem za granica u pracodawcow
zagranicznych. (Dz. U. z dnia 27 grudnia 1991 r.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17
grudnia 1991 r. w sprawie trybu dokonywania wplat na Fundusz Pracy z tytutu zatrudnienia za granica u pracodawcéw
zagranicznych oraz trybu uiszczania skladek na ubezpieczenie spoleczne, ktore w sposob jednoznaczny okreslilo tryb
oplacania skladek zar6wno na Fundusz pracy jak i na ubezpieczenie spoteczne:

I tak, jak wynikatlo z § 1 ust. 1 powolanego rozporzadzenia jednostka kierujaca obywateli polskich do pracy za granica
u pracodawcow zagranicznych wplaca kwoty na Fundusz Pracy za te osoby na konto Ministerstwa Pracy i Polityki
Socjalnej, z zaznaczeniem na przekazie "wplata z tytulu zatrudnienia za granicg za okres".

Obywatele polscy zatrudnieni za granica na podstawie umoéw zawieranych z pracodawcami zagranicznymi kwoty na
Fundusz Pracy wplacaja na konto wojewo6dzkiego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania w
Polsce, z zaznaczeniem na przekazie "wplata z tytulu zatrudnienia za granica za okres" (ust. 2).

Whplat, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, dokonuje sie do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc ubiegly (ust. 3).§ 2
wskazuje, ze jednostka kierujaca obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych zglasza te
osoby do ubezpieczenia spolecznego oraz rozlicza i oplaca skltadki na ubezpieczenie spoleczne w trybie i w terminach
okreslonych dla zglaszania, rozliczania i oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne za pracownikow.

Z § 3 ust. 1 wynika z kolei, ze obywatele polscy zatrudnieni za granicg na podstawie uméw zawieranych z pracodawcami
zagranicznymi oplacaja skladki na ubezpieczenie spoteczne w oddziale Zakladu Ubezpieczen Spotecznych wlasciwym
ze wzgledu na miejsce zamieszkania w Polsce, poczawszy od miesigca wskazanego w zgloszeniu do ubezpieczenia
spolecznego, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w ktorym wniosek zostal zgloszony. Skladki na ubezpieczenie
spoteczne, o ktérych mowa w ust. 1, oplaca sie bez uprzedniego wezwania w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca
za miesigc ubiegly. W przypadku nieoplacenia skladek na ubezpieczenie spoleczne, o ktorych mowa w ust. 1, przez
trzy kolejne miesigce, oddziatl Zakladu Ubezpieczen Spolecznych dokonuje wylaczenia z ubezpieczenia spolecznego
od miesiaca, w ktérym zaprzestano oplacania skladek. Po otrzymaniu zgloszenia do ubezpieczenia, o ktérym mowa w
ust. 1, oddzial Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wydaje legitymacje ubezpieczeniowa.



Zgodnie z art. 48 i 47 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz. U. z
1995 r. Nr 1, poz. 1 z pdzn. zm.), udokumentowane okresy zatrudnienia obywateli polskich za granicg u pracodawcow
zagranicznych zaliczane sg do okreséw pracy w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych pod warunkiem oplacania
skladek na Fundusz Pracy, natomiast do okres6w sktadkowych w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin, o ubezpieczeniu spolecznym oraz o $§wiadczeniach pienieznych z tytulu wypadkéw przy
pracy i chorob zawodowych, pod warunkiem oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne. Okres zatrudnienia
obywateli polskich za granica jest traktowany jak okres zatrudnienia w Polsce od dnia zawiadomienia wlaéciwego
terytorialnie wojewodzkiego urzedu pracy o podjeciu pracy za granicg i przystapienia do platnoéci skladki na
Fundusz Pracy w wysoko$ci 12% przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc tego zatrudnienia oraz zawiadomienia
wlasciwego terytorialnie oddzialu Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych o podjeciu pracy za granica i przystapienia do
oplacania sktadki na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci ustalonej jak dla pracownikéw w kraju od zadeklarowanej
kwoty, nie nizszej jednak od przecietnego wynagrodzenia.

Jednostka kierujaca miala obowigzek poinformowaé osobe kierowang do pracy za granicg o przystugujacych jej
uprawnieniach odnoénie do zaliczalnoéci okresu pracy za granicg.

Tryb dokonywania wplat na Fundusz Pracy oraz oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne przewidzianych w
ustawie zostal ustalony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, wydanym w wykonaniu delegacji z art.
49 ust. 1 pkt 2 wymienionej ustawy (w brzmieniu 6wczesnie obowigzujacym), ktore pochodzi z dnia 31 marca 1995 r. i
obowigzuje od dnia 25 kwietnia 1995 r. Minister postanowil w nim (§ 29), ze obywatel polski, zatrudniony za granica
na podstawie umowy zawartej bezposrednio lub za po$rednictwem jednostki kierujacej z pracodawca zagranicznym,
zawiadamia oddzial Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania w Polsce, o
przystapieniu do optacania skladki, i poczawszy od tego miesiaca oplaca skladke na ubezpieczenie spoleczne.

Przed wejéciem w zycie rozporzadzenia z dnia 31 marca 1995 r. kwestia oplacania skladek w kraju z tytulu
ubezpieczenia za granica uregulowana byla rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 grudnia 1991
r. wydanym na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz.
U. Nr 106, poz. 457, z 1992 r. Nr 21 z pdzn. zm.).

Zaprezentowane wyzej uregulowania znalazly rowniez potwierdzenie w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 12 stycznia
2001r. (I UKN 177/00, OSNP 2002/17/417), w ktorym wyrazil od poglad, iz obowigzek zgloszenia i oplacania skladek
na ubezpieczenie spoteczne pracownika skierowanego do pracy za granicg u pracodawcy zagranicznego na podstawie
umowy z jednostka kierujaca, obciazat te jednostke do dnia 24 kwietnia 1995 r. (§ 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 17 grudnia 1991 r. w sprawie szczeg6lowych zasad nabywania uprawnien i trybu wyplat
zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego obywatelom polskim w zwigzku z zatrudnieniem za granica u pracodawcow
zagranicznych, Dz. U. Nr 122, poz. 543 w zwigzku z art. 75 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu, Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 1; tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56 z pd6Zn. zm.).

Kolejnym aktem prawnym regulujacym omawiana w analizowanej sprawie sporna kwestie mozliwosci zaliczenia do
og6lnego stazu pracy wnioskodawcy okres6w $§wiadczenia jej na statkach obcych bander u armatoréw zagranicznych,
w tym okresoéw pracy za posrednictwem agencji morskich, w sytuacji nieoplacenia za wskazane okresy sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, jest rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 marca 1995 r. (weszlo
w zycie w dniu 25 kwietnia 1995 r.) w sprawie trybu dokonywania wplat na Fundusz Pracy, oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne oraz szczegélowych zasad nabywania uprawnien i trybu wyplat zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego obywatelom polskim zatrudnionym za granica u pracodawcéw zagranicznych (Dz. U. z 1995 r. Nr 38, poz.
192) wydane na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu
(Dz. U. z 1995 . Nr 1, poz. 1), z ktoérego § 1 ust. 1 wynika, ze obywatel polski, zatrudniony za granica na podstawie
umowy zawartej bezposrednio lub za poérednictwem jednostki kierujacej z pracodawca zagranicznym, sktadke na
Fundusz Pracy wplaca na konto wojewodzkiego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania w



Polsce, poczawszy od miesigca wskazanego, nie wezeéniej jednak niz od miesigca, w ktérym zawiadomil ten urzad o
przystapieniu do platnosci skladki.

Jak wynika z ust. 2 skladke, o ktérej mowa w ust. 1, oplaca sie bez uprzedniego wezwania do 10 dnia kazdego miesigca
za miesigc poprzedni, z zaznaczeniem na przekazie "wplata z tytulu zatrudnienia za granica za okres...". Po otrzymaniu
zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, wojewddzki urzad pracy przekazuje zainteresowanemu informacje o sposobie
oplacania skladki (ust. 3).

Stosownie do treSci § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia z dnia 31 marca 1995 r. obywatel polski, zatrudniony
za granica na podstawie umowy zawartej bezpos$rednio lub za posrednictwem jednostki kierujgcej z pracodawca
zagranicznym, oplaca skladke na ubezpieczenie spoleczne w oddziale Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych, zwanym
dalej "oddzialem ZUS", wla$ciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania w Polsce, poczawszy od miesigca wskazanego,
nie weze$niej jednak niz od miesigca, w ktorym zawiadomil ten oddzial ZUS o przystgpieniu do oplacania sktadki.

Skladke, o ktorej mowa w ust. 1, zwang dalej "sktadka", oplaca sie bez uprzedniego wezwania do 10 dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni (ust. 2).

Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, oddzial ZUS przekazuje zainteresowanemu legitymacje
ubezpieczeniowa oraz informacje o sposobie oplacania skladki (ust. 3). Dyrektor wlasciwego oddziatu ZUS moze
w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na oplacenie skladki za okres poprzedni, nie dluzszy jednak niz trzy
miesigce liczac od miesigca nastepujacego po ostatnim miesiacu, za ktéry oplacona zostala sktadka (ust. 4).

Majac na uwadze powyzsze uregulowania Sad uznal jednak, ze skarzacy w dostateczny sposob nie wykazal, ze za
pozostale wnioskowane okresy, tj. okresy poza okresami, za ktore ubezpieczony oplacil dobrowolnie skladki, sktadki
za ubezpieczonego oplacily agencje. W ocenie Sadu w tym zakresie wpis zamustrowania w ksigzeczce zeglarskiej nie
jest w tym zakresie wystarczajacy, albowiem wpis ten byl jedynie wymagany przepisami o administracji morskiej i
potwierdzat wpis na liste czlonkoéw zalogi danej jednostki i co do zasady nie jest on jednoznaczny z potwierdzeniem
okresu pracy. Nie ulega przy tym watpliwosci, iz ubezpieczony za nieuwzglednione okresy nie przedlozyl zadnych
wiarygodnych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie za granica, przy jednoczesnym oplacaniu sktadek na
ubezpieczenie spoleczne. W ocenie Sadu za§wiadczenia zlozone przez ubezpieczonego do akt rentowych nie stanowia
miarodajnego dowodu na potwierdzenie tej okoliczno$ci, albowiem zadne z nich nie potwierdza oplacenia przez
agencje skladek za ubezpieczonego, a jedynie wskazuja, ze ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze wykonywal prace
na statkach morskich w zegludze miedzynarodowej jako pracownik wpisany na liste czlonkow zalogi tych statkow.
Poza tym rézne agencje potwierdzaja, ze posredniczyly w zatrudnieniu ubezpieczonego w tym samym okresie np. okres
od 24 lipca 1992 r. do 09 lutego 1993 r. potwierdzila zaréwno (...) (za (...) sp. z0.0.),jaki(...), okres od 14.12.1998 r. do
24.04.1999 r. potwierdzila jednoczesnie(...) jak i (...) sp. z 0.0., co nawet nie pozwala ustali¢ ktéra z nich ewentualnie
byta platnikiem skladek.

Powyzsze okoliczno$ci wskazuja, ze ubezpieczony nie legitymuje sie co najmniej 15-letnim okresem pracy w
warunkach szczego6lnych, albowiem zmustrowania w okresach dobrowolnego oplacania skladek do 2008 r. (2 lata
6 miesiecy i 26 dni), wraz z okresami zatrudnienia w Akademii (...) (3 lata 5 miesiecy i 19 dni) i okresami
uwzglednionymi przez organ (2 lata 11 miesiecy i 2 dni) nie sg wystarczajace do uznania, iz ubezpieczony speia te
przestanke do przyznania rekompensaty.

Na marginesie dodaé nalezy, iz nawet uwzglednienie okreséw zatrudnienia za posrednictwem (...) LTD, (...) sp.zo.0.,
(...), (...) wraz z powyzszymi okresami roéwniez nie powoduje uznania, ze ubezpieczony legitymuje sie lacznym okresem
zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych w wymiarze 15 lat, co oznacza, iz odwolanie nie moglo zosta¢ uwzglednione.

Majac powyzsze na uwadze na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. i cytowanych przepiséw orzeczono jak w sentencji.

sedzia Justyna Skorzewska



