Sygn. akt VII U 2341/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 kwietnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Popieliniska

Protokolant: st. sekr. sad. Adrianna Mikulska

po rozpoznaniu w dniu 23 kwietnia 2014 r. w Gdahsku

sprawy M. K. (1) prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...).PL w M.

oraz M. K. (2)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.

o ustalenie istnienia badz nieistnienia obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym
na skutek odwotan M. K. (1) prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza pod firma (...).PL w M.
oraz M. K. (2)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 10 wrze$nia 2013 r. nr (...) (...)- (...)

I. Oddala odwolania;

II. Zasadza od kazdego z odwolujacych sie na rzecz pozwanego organu rentowego kwoty po 60 zl ( sze$cdziesiat
zlotych ) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

/ Na oryginale wlasciwy podpis. /

Sygn. akt VIT U 2341/13

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 10 wrzeénia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. stwierdzil, iz ubezpieczona
M. K. (2) jako pracownik platnika skladek M. K. (1), prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...).pl (...) w
M., nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu za okres od
dnia 02 kwietnia 2013 r. nadal.

W uzasadnieniu decyzji pozwany wskazal, iz ubezpieczona zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez
platnika od dnia 03 kwietnia 2013 r. na czas nieokre$lony, na podstawie umowy o prace z dnia 29 marca 2013 r.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku sprzedawcy w sklepie
internetowym w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 3.000 zk. Do jej obowigzkow nalezalo m.in. pelne



prowadzenie sklepu internetowego, skladanie zaméwien u dystrybutoréw, aktualizacja ofert oraz wysylka towaru.
Na podstawie zeznan platnika ustalono, iz przyczyna zatrudnienia ubezpieczonej byt rozwoj firmy oraz zwiekszenie
zyskow z tytulu prowadzenia sklepu internetowego.

Ubezpieczona nie otrzymala zakresu obowigzkow na piSmie ani tez nie podpisywala listy obecnoéci, nie posiadal takze
stalych godzin pracy. Pomimo jej dlugotrwalej nieobecnosci nowy pracownik nie zostal na miejsce ubezpieczonej
zatrudniony przez platnika — pracodawca za$ wskazal, iz czynnoéci pracowniczki wykonuje osobiscie. Swiadczyla zaé
ona prace na rzecz platnika przez krotki okres czasu od dnia 02 kwietnia 2013 r. do dnia 03 maja 2013 r. (kiedy
rozpoczela korzystanie ze zwolnienia lekarskiego zwiazanego z ciaza).

Wobec powyzszego na podstawie art. 22 k.p. w zw. z art. 83 k.c. nalezalo stwierdzi¢, iz zawarcie umowy pomiedzy
stronami stanowilo pozorna czynno$¢ prawng (k. 46-48 akt ubezpieczeniowych).

Odwolanie z dnia 16 pazdziernika 2013 r. od powyzszej decyzji ztozyli wspolnie platnik M. K. (1) oraz ubezpieczona
M. K. (2), wnoszac o zmiane spornej decyzji i umorzenie postepowania, ewentualnie o uchylenie zaskarzonej decyzji
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez organ ubezpieczeniowy — wskazujac, iz ustalenia organu
sq niepelne i nie mozna bylo na ich podstawie wycigga¢ wnioskéw, postepowanie poprzedzajace wydanie decyzji
nierzetelne i bylo niemozliwym na jego podstawie dokonanie prawidlowych ustalen w zakresie stanu faktycznego. W
ocenie skarzacych praca ubezpieczonej na rzecz platnika wykonywana byla realnie, sformulowali oni takze wnioski
dowodowe majace potwierdzi¢ powyzsze (k. 2-3 akt sprawy).

W odpowiedzi z dnia 05 listopada 2013 r. na odwolanie pozwany organ ubezpieczeniowy wniost o jego oddalenie,
powolujac sie na argumentacje wskazana w zaskarzonej decyzji oraz o zasadzenie na jego rzecz kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych (k. 24-25 akt sprawy).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Platnik skladek M. K. (1) od czerwca 2012 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...).pl (...) w M..
Przedmiotem prowadzonej dzialalnoéci jest prowadzenie sklepu internetowego dostepnego w Internecie pod adresem
http://hani.pl/, ktéry platnik nabyl w caloéci z calg infrastruktura (domena, konto na serwerze z zabezpieczeniami,
oprogramowanie do obstugi sklepu internetowego).

Prowadzenie w/w dzialalnoSci gospodarczej stanowi uboczny aspekt aktywnosci zawodowej platnika — ktéry pracuje
zawodowo jako nauczyciel, prowadzac rowniez kursy i szkolenia.

okoliczno$é niesporna, vide: zeznania platnika przed organem — k. 119-124 akt ubezpieczeniowych

Ubezpieczona M. K. (2) zd. P., urodzona dnia (...), posiadajaca wyksztalcenie wyzsze licencjackie, jest zatrudniona
w przedsiebiorstwie (...).pl (...) w M. na czas nieokreS§lony od dnia 02 kwietnia 2013 r. nadal, w pelnym wymiarze
czasu pracy, na stanowisku sprzedawcy w sklepie internetowym, za wynagrodzeniem miesiecznym 3.000 z} brutto,
na podstawie umowy o prace z dnia 29 marca 2013 .

Wynagrodzenie oraz inne $wiadczenia wyplacano ubezpieczonej gotéwka, przy czym ubezpieczona potwierdzata fakt
jego otrzymywania na listach plac. Wyplata nastepowala co tydzien, w kwotach po ok. 500 zl kazdorazowo.

Ubezpieczona zostala dopuszczona do pracy na stanowisku sprzedawcy w sklepie internetowym platnika. Miejscem
wykonywania pracy mial by¢ zgodnie z umowa M., ul. (...) — tj. siedziba przedsiebiorstwa platnika, mieszczaca sie w
jego domu.

Skarzaca zostala z dniem 02 kwietnia 2013 r. zgloszona przez platnika do ubezpieczen: emerytalnego, rentowych,
chorobowego i wypadkowego z kodem 01 10 0 0 (pracownik).



dowdd: umowa o prace z dnia 29 marca 2013 r. — k. 8B akt osobowych i k. 7 akt ubezpieczeniowych, orzeczenie
lekarskiej (...) z dnia 04 kwietnia 2013 r. — k. 5B akt osobowych i k. 5 akt ubezpieczeniowych, deklaracja (...) k. 47
akt kontrolnych, za§wiadczenie platnika skladek ZUS Z-3 — k. 49 akt kontrolnych, zeznania platnika przed organem
— k. 119-124 akt ubezpieczeniowych, zeznania ubezpieczonej — protokdl skrocony k. 58-60 akt sprawy, protokot
elektroniczny k. 61 akt sprawy

Uprzednio ubezpieczona byta zatrudniona:

+ wokresie od dnia 01 czerwca 1997 r. do dnia 31 stycznia 2004 r. w Przedsiebiorstwie Handlowo Ustugowym (...)
s.c. w G. na stanowisku pracownika administracji

« w okresie od dnia 05 czerwca 2006 r. do dnia 31 marca 2008 r. w (...) sp. z 0.0. w T. na stanowisku pracownika
ds. rozliczen i fakturowania

+ wokresie od dnia 07 kwietnia 2008 r. do dnia 31 pazdziernika 2008 r. w (...) sp. z 0.0. na stanowisku pracownika
obstugi klienta

» w okresie od dnia 04 sierpnia 2009 r. do dnia 30 stycznia 2010 r. w (...) sp. z 0.0. sp. k. we W..

Poza tym, w okresie od dnia 01 marca 2012 r. do dnia 26 marca 2013 r. skarzaca prowadzila pozarolnicza dziatalno$c¢
gospodarcza pod firmg Firma Handlowo Uslugowa (...) w zakresie sklepu z odzieza oraz artykulami wyposazenia
wnetrz.

dowdd: curriculum vitae ubezpieczonej — k. 2A akt osobowych, zaswiadczenie ZUS Z-3 z dnia 23 lutego 2010 r. —
k. 2-6 akt ubezpieczeniowych, dane o zgloszeniach ubezpieczonego — k. 16 akt ubezpieczeniowych, zadwiadczenie o
obowigzkowym ubezpieczeniu chorobowym nr (...) — k. 28 akt ubezpieczeniowych, deklaracja PIT-2 ubezpieczonej —
k. 7B akt osobowych, kopia akt osobowych ubezpieczonej — k. 19-39 akt kontrolnych

Ubezpieczona zostala platnikowi polecona przez osobe trzecia — meza ubezpieczonej, bedacego znajomym (nie
bliskim) platnika.

Platnik w spos6b formalny nie organizowal naboru i rekrutacji na stanowisko sprzedawcy w sklepie internetowym do
swojego przedsiebiorstwa, nie kontaktowal sie w powyzszym zakresie z Powiatowym Urzedem Pracy.

Przed zatrudnieniem ubezpieczonej pracodawca w zaden sposdb nie weryfikowal jej kwalifikacji zawodowych pod
katem przydatnoéci do powierzanego jej stanowiska.

Ubezpieczona nie posiada wyksztalcenia kierunkowego w zakresie handlu lub marketingu, nie przechodzila w tym
zakresie kursoéw ani szkolen. Nie posiada ona rowniez wyksztalcenia w zakresie informatyki ani ukonczonych kursow
w tej materii. Nie pracowala takze nigdy przy obstudze sklepu internetowego.

dowod: zeznania platnika przed organem — k. 119-124 akt ubezpieczeniowych, zeznania platnika — protoko6t skrécony
k. 46-48 i 58-60 akt sprawy, protokot elektroniczny k. 49 i 61 akt sprawy, zeznania §wiadka K. J. — protokoét skrocony
k. 47-48 akt sprawy, protokot elektroniczny k. 49 akt sprawy, zeznania ubezpieczonej — protokoét skrocony k. 58-60
akt sprawy, protokoét elektroniczny k. 61 akt sprawy

Do obowiazkéw ubezpieczonej jako pracownika platnika naleze¢ mialo pelne prowadzenie sklepu internetowego
hani.pl, przyjmowanie zamoéwien, skladanie zamoéwien u dystrybutoréw, aktualizacja ofert, aktualizacja stanow
magazynowych sklepu pod katem stanéw magazynowych dostawcow, kontakt z klientami (odpowiedzi na
korespondencje mailowg) oraz wysytka zaméwien przez firme kurierska, jak rowniez wprowadzanie na stan nowych
produktéw w sklepie internetowym, obstuga sklepu internetowego przez serwis allegro.pl, a takze przygotowywanie
faktur.



Zdecydowana wiekszo$¢ pracy ubezpieczonej wykonywana miala by¢ za posrednictwem komputera — wystarczajacy
jest dostep do Internetu, bowiem calosé obstugi sklepu internetowego i realizacja zamoéwien odbywa sie z poziomu
dostepnego na serwerze oprogramowania.

Pracodawca nie zapewnil pracownikowi sprzetu komputerowego — obsluga sklepu odbywaé sie miala przez
ubezpieczona za posrednictwem jej prywatnego laptopa.

Poza obsluga komputerowa zamoéwien nalezalo dokona¢ odbioru przestanych przez dostawcow artykulow,
zamowionych przez klientoéw, zapakowadé je, przygotowaé i wydrukowa¢ listy przewozowe lub oznaczenie przesytek
pocztowych — po czym odpowiednio przekazac paczki dla klientéw kurierowi UPS lub tez nadac poczta.

dowod: zeznania platnika przed organem — k. 122-123 akt ubezpieczeniowych, zeznania ptatnika — protoko6t skrécony
k. 46-48 i 58-60 akt sprawy, protokot elektroniczny k. 49 i 61 akt sprawy, zeznania §wiadka K. J. — protokoét skrocony
k. 47-48 akt sprawy, protokot elektroniczny k. 49 akt sprawy, zeznania ubezpieczonej — protokoét skrocony k. 58-60
akt sprawy, protokoét elektroniczny k. 61 akt sprawy

W zakresie dokumentow ubezpieczona w imieniu skarzacego platnika podpisala:

« fakture VAT nr (...) z dnia 11 kwietnia 2013 r., wystawiong na rzecz Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o
Niepelosprawnos$ci w M., na kwote 420 zl brutto z tytulu uslug serwisowych

« fakture VAT nr (...) z dnia 16 kwietnia 2013 r., wystawiona na rzecz Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnoéci w M., na kwote 1.769 z} brutto z tytulu nabycia zestawu komputerowego oraz ustug
serwisowych

jak réwniez szereg raportow sprzedazy.

dowod: faktury VAT oraz raporty sprzedazy platnika — k. 7-23 akt sprawy, zeznania ubezpieczonej — protokét skrocony
k. 58-60 akt sprawy, protokoét elektroniczny k. 61 akt sprawy, zeznania platnika — protokoét skrécony k. 46-48 akt
sprawy, protokoét elektroniczny k. 49 akt sprawy

Od dnia 19 stycznia 2013 r. platnik M. K. (1) rozlicza sie za pomoca kasy fiskalnej w zwigzku z przekroczeniem w dniu
11 grudnia 2012 r. obrotu 20.000 zl.

dowdd: pismo platnika z dnia 22 stycznia 2013 r. — k. 39 akt kontrolnych

Platnik, rozliczajacy sie w ramach podatkowej ksiegi przychoddéw i rozchodéw, osiggal przychéd i ponosil wydatki
odpowiednio:

+ 2012r. — przychod: 26.972,01 zl, wydatki: 16.324.95 z}

« styczen 2013 r. — przychod: 1.191,66 zl, wydatki: 4.058 z}

« luty 2013 r. — przychdd: 8.668,68 zl, wydatki: 6.469,30 z}

« marzec 2013 r. — przychéd: 13.441,43 zl, wydatki: 10.222,78 z}

+ kwiecienn 2013 r. — przychéd: 18.338,64 zl, wydatki: 15.359,12 z}
« maj 2013 r. — przychod: 20.320,91 zl, wydatki: 21.862,58 z}

+ czerwiec 2013 r. — przychdd: 22.187,25 zl, wydatki: 23.764,75 zt.

dowod: podatkowa ksiega przychodow i rozchodow platnika za lata 2012-2013 — akta kontrolne



Ubezpieczona $wiadczyla faktycznie prace na rzecz platnika jedynie od dnia 02 kwietnia 2013 r. do dnia 03 maja 2013
r. — po czym otrzymala zwolnienie lekarskie zwiagzane z ciaza.

okoliczno$¢ niesporna

W dokumentacji pracodawcy znajduje sie — w zakresie ciazy — jedynie odreczne za$wiadczenie lekarskie, wystawione
przez lek. med. K. Z., datowane na dzien 14 czerwca 2013 1., z ktérego wynika, iz rozpoznal on u skarzacej 277 tydzien
ciazy, z planowana data porodu na dzien 18 wrze$nia 2013 r.

Brak jest adnotacji, kiedy dokument ten wplynal do pracodawcy.

Platnik mial w momencie zatrudniania ubezpieczonej do pracy §wiadomosé, iz jest ona w ciazy, i nie stanowilo to dla
platnika przeszkody do zawarcia umowy o prace.

dowdd: za§wiadczenie lekarskie o ciazy z dnia 14 czerwca 2013 r. — k. 9B akt osobowych, zeznania platnika — protokot
skrocony k. 46-48 akt sprawy, protokol elektroniczny k. 49 akt sprawy, zeznania ubezpieczonej — protokot skrocony
k. 58-60 akt sprawy, protokot elektroniczny k. 61 akt sprawy

Za okres niezdolnosci do pracy:
+ od dnia 04 maja 2013 r. do dnia 05 czerwca 2013 r. pracodawca wyplacil ubezpieczonej wynagrodzenie
+ od dnia 06 czerwca 2013 r. inspektorat pozwanego w M. wyplacal ubezpieczonej zasitek chorobowy.

dowod: dane o zgloszeniach ubezpieczonego — k. 16 akt ubezpieczeniowych, zaswiadczenie platnika sktadek ZUS Z-3
— k. 49 akt kontrolnych

Tytulem wynagrodzenia ubezpieczona otrzymala od platnika odpowiednio kwoty:
» za kwiecien 2013 r. — 2.156,72 zl netto
+ zamaj 2013 I. — 2.044,99 z} netto
 za czerwiec 2013 r. — 420,18 zl netto.

dowdd: listy plac ubezpieczonej — k. 41-45 akt kontrolnych

Nalezno$ci skladkowe przez platnika M. K. (1) zostaly zaréwno w kwietniu 2013 r., jak i w maju 2013 r. oplacone po
terminie.

dowod: zestawienie pozwanego — k. 18 akt ubezpieczeniowych

Za sporny okres nie przedlozono list obecnoSci ubezpieczonej w zakresie wykonywania pracy u platnika — jednakze z
hurtownikami (dostawcami) kontaktowaé sie miala jedynie w godzinach 8:00-16:00.

Ubezpieczona nie posiadala stalych godzin pracy u pracodawcy. Nie otrzymala réwniez zadnego pisemnego zakresu
obowigzkow.

okoliczno$ci niesporne, vide: zeznania platnika przed organem — k. 119-122 akt ubezpieczeniowych

Obowiazki przypisane ubezpieczonej platnik M. K. (1) w okresie poza miesigcem $wiadczenia przez ubezpieczona
pracy na jego rzecz (tj. od dnia 02 kwietnia 2013 r. do dnia 03 maja 2013 r.) zatem od maja 2012 r. (jako daty
uruchomienia sklepu internetowego) do dnia 01 kwietnia 2013 r. oraz od dnia 04 maja 2013 r. nadal wykonuje ptatnik
samodzielnie.



Na stanowisko pracy ubezpieczonej — sprzedawcy w sklepie internetowym — ani przed zatrudnieniem M. K. (2), ani
po przejéciu przez nig na zwolnienie lekarskie w zwigzku z cigza nie zostat nikt inny zatrudniony.

dowdd: zeznania platnika przed organem — k. 119-124 akt ubezpieczeniowych
Platnik w spornym okresie nie zatrudnial innych — poza ubezpieczona — pracownikow.
okoliczno$¢ niesporna

W okresie od dnia 30 lipca 2013 r. do dnia 05 sierpnia 2013 r. obejmujacej okres od 02 kwietnia 2013 r. do dnia 30
czerwca 2013 r. pozwany organ ubezpieczeniowy przeprowadzit u platnika M. K. (1) kontrole, dotyczaca zgloszenia
do ubezpieczen spolecznych ubezpieczonej M. K. (2) - zglaszania do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, jak rowniez prawidlowosci i rzetelno$ci obliczania, potracania i oplacania skltadek na ubezpieczenia
spoleczne oraz innych sktadek i wplat, do ktoérych pobierania obowigzany jest pozwany, organ ubezpieczeniowy.

Platnik nie sktadal zastrzezen do w/w protokotlu kontroli.

dowod: wniosek o przeprowadzenie kontroli — k. 1 akt kontrolnych, zawiadomienie o zamiarze wszczecia kontroli
— k. 11 akt kontrolnych, wniosek platnika o rozpoczecie kontroli przed uplywem 7 dni — k. 13 akt kontrolnych,
upowaznienie do kontroli — k. 15 akt ubezpieczeniowych, protokél kontroli z dnia 05 sierpnia 2013 r. — k. 129-135
akt ubezpieczeniowych

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach ubezpieczeniowych oraz w
aktach sprawy, ktorych prawdziwos$é nie byla przez zadna ze stron kwestionowana. Sad réwniez nie znalazl podstaw do
kwestionowania ich wiarygodnoéci z urzedu. Ustalenia faktyczne Sad poczynil w oparciu o dokumentacje dostarczona
przez strony. Dowo6d z dokumentéw zgromadzonych w sprawie w zakresie w jakim postuzyly do ustalenia stanu
faktycznego Sad uznal za w pelni wiarygodny, gdyz dokumenty te nie budzily zadnych watpliwosci i nie byly przez
strony kwestionowane. Dowody w postaci dokumentéw urzedowych Sad ocenil na podstawie art. 244 § 1 k.p.c.
ustalajac, ze skoro w toku procesu nie zostaly skutecznie podwazone, stanowia $§wiadectwo tego, co zostalo w nich
urzedowo poswiadczone. Powyzsze dowody ukladaja sie zdaniem Sadu w spdjna calo$é, wzajemnie sie potwierdzajac
lub uzupelniajac. Nie byly tez kwestionowane przez strony i Sad dal im wiare w calej rozciaglosci.

Stan faktyczny Sad ustalil réwniez na podstawie zeznan platnika M. K. (1) (przesluchanego w toku zaréwno
postepowania przed organem, jak i sgdowego postepowania odwolawczego), jak i ubezpieczonej M. K. (2) oraz §wiadka
K. J.. W ocenie Sadu zeznania zaslugujg na walor wiarygodno$ci jedynie jednak w zakresie, w jakim postuzyly do
stwierdzenia powyzszego stanu faktycznego.

Sad réownocze$nie odmoéwil wiary zeznaniom wszystkich przestuchanych w sprawie oséb w zakresie twierdzen
odnoénie faktycznego wykonywania jakichkolwiek prac i zadan przez ubezpieczong na rzecz platnika w rezimie
pracowniczym.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania ubezpieczonej M. K. (2) oraz platnika M. K. (1) nie sa zasadne i z tego tytulu nie zastuguja na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania jest dokonanie weryfikacji trafnoSci zawartego w spornej decyzji
rozstrzygniecia w zakresie stwierdzenia braku podstaw do podlegania przez nia ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z faktu zatrudnienia w oparciu o umowe o prace u pracodawcy — platnika.

Na podstawie zgromadzonego w sprawie i wnikliwie przeanalizowanego materialu dowodowego, ktéry Sad Okregowy
uznal za wystarczajacy do dokonania wyczerpujacych ustalen faktycznych, Sad uznat stanowisko pozwanego organu
ubezpieczeniowego za prawidlowe.



Kwestia sporna w niniejszej sprawie, poddana ocenie Sadu Okregowego, byl cel zawartej pomiedzy stronami umowy o
prace oraz faktyczne $wiadczenie pracy przez M. K. (2) na rzecz M. K. (1) prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod
firma Firma (...).pl (...) w M.. Dlatego tez przedmiotem rozpoznania Sadu w niniejszej sprawie bylo zweryfikowanie
ustalen faktycznych poczynionych przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w trakcie kontroli zakoniczonej zaskarzona
decyzja z dnia 10 wrze$nia 2013 r.

W tym miejscu wskazac nalezy, iz majac na wzgledzie specyfike postepowania w sprawach ubezpieczen spolecznych
oraz fakt, iz w przedmiotowej sprawie pomiedzy skarzacymi a organem ubezpieczen spolecznych powstal spor
dotyczacy obowiazku ubezpieczen spolecznych — Sad Okregowy uznal, Ze przy rozstrzygnieciu niniejszej sprawy
zasadnicze znaczenie winna znalez¢ zasada wyrazona w art. 232 k.p.c. Zgodnie z trescia tego przepisu strona jest
obowigzana wykaza¢ dowodami zasadnoé¢ zgloszonych przez nig twierdzen. Ten, kto powolujac sie na przystugujace
mu prawo, zada czego$ od innej osoby, obowiazany jest udowodni¢ fakty (okolicznoéci faktyczne) uzasadniajace to
zadanie, ten za$, kto odmawia uczynienia zado$¢ zadaniu, a wiec neguje uprawnienie zadajacego, obowigzany jest
udowodnié¢ fakty wskazujace na to, ze uprawnienie zagdajacemu nie przyshuguje.

Zgodnie bowiem z treécig art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki
prawne. Sama zasada skonkretyzowana w art. 6 k.c., jest jasna. Ten, kto powolujac sie na przystugujace mu prawo,
zada czego$ od innej osoby, obowigzany jest udowodni¢ fakty (okolicznosci faktyczne) uzasadniajace to zgdanie, ten
za$, kto odmawia uczynienia zado$¢ zadaniu, a wiec neguje uprawnienie zadajacego, obowiazany jest udowodnic fakty
wskazujgce na to, Ze uprawnienie zadajacemu nie przystluguje (Komentarz do kodeksu cywilnego. Ksiega pierwsza,
cze$é ogoblna. Stanistaw Dmowski i Stanistaw Rudnicki, Wydawnictwo Prawnicze Lexis Nexis, Warszawa 2005 T.,
wydanie 6). Rowniez judykatura stoi na takim stanowisku, czego wyrazem jest wyrok Sadu Najwyzszego — Izba
Cywilna i Administracyjna z dnia 20 kwietnia 1982 r., I CR 79/82, w ktérym wyrazono poglad, iz ,Regula dotyczaca
ciezaru dowodu nie moze by¢ rozumiana w ten sposob, ze zawsze, bez wzgledu na okolicznos$ci sprawy, spoczywa on na
stronie powodowej. Jezeli strona powodowa udowodnila fakty przemawiajace za zasadnoécia powodztwa, to na stronie
pozwanej spoczywa ciezar udowodnienia ekscepcji i faktéw uzasadniajacych jej zdaniem oddalenie powddztwa”.

Przenoszac powyzsza regule na grunt niniejszej sprawy przyjaé nalezy, iz skarzacy decyzje pozwanego organu,
zaprzeczajac jego twierdzeniom, ktéry na podstawie przeprowadzonego postepowania kontrolnego dokonal
niekorzystnych dla ubezpieczonego ustalen, winni byli w postepowaniu przed Sadem nie tylko podwazy¢ trafnos$c
poczynionych w ten sposob ustalen dotyczacych obowiazku ubezpieczen spolecznych, ale rowniez, nie ograniczajac
sie do polemiki z tymi ustaleniami, wskaza¢ na okolicznoéci i fakty znajdujace oparcie w materiale dowodowym, z
ktérych mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskéw i twierdzen zgodnych z ich stanowiskiem reprezentowanym w
odwotlaniu od decyzji.

W ocenie Sadu Okregowego z powyzszego obowigzku skarzacy nie wywiazali sie w stopniu umozliwiajacym uznanie
ich twierdzen i zarzutéw za udowodnione poprzez zgromadzony w sprawie material dowodowy.

Zdaniem Sadu Okregowego, ubezpieczona M. K. (2) oraz platnik M. K. (1) za pomoca przedlozonych dokumentéw oraz
zeznan wlasnych i zawnioskowanego $wiadka (przyjaciotki ubezpieczonej) nie zdolali obali¢ ustalefi dokonanych przez
pozwanego, sprowadzajacych sie do przyjecia, ze umowa o prace z dnia 29 marca 2013 r., zawarta pomiedzy stronami,
byla zawarte wylacznie w celu zapewnienia ubezpieczonej jako kobiecie w ciazy wysokich przyszlych $wiadczen z
ubezpieczen spolecznych.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 1.
poz. 1443 j.t. ze zm.), dalej: ustawa systemowa, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoréw.

W myél art. 11 ust. 1 tejze ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6
ust. 1 pkt1,3i12.



Ustawa systemowa w art. 8 ust. 1 podaje, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 2 i 2a.

Zkolei art. 13 ust. 1 tejze ustawy wskazuje, iz obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
iwypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w nastepujacych okresach: pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia ustania tego stosunku.

W ocenie Sadu, caloksztalt okoliczno$ci towarzyszacych zawarciu przez ubezpieczona z platnikiem sktadek umowy
o prace prowadzi do wniosku, iz strony umowy po[przez jej zawarcie zamierzaly jedynie doprowadzi¢ do nabycia
przez ubezpieczong prawa do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytulu choroby i macierzynstwa a nie do
rzeczywistego realizowania obowiazkoéw wynikajacych z laczacej strony umowy o prace. W powyzszym zakresie Sad
podziela stanowisko pozwanego organu rentowego, iz umowa ta miala charakter pozorny a jako taka nie wywoluje
skutkow w zakresie prawa do ubezpieczen spolecznych.

Przede wszystkim bowiem niejasne dla Sadu byly kryteria, w ramach ktérych platnik podjal zatrudnienia
ubezpieczonej w swoim przedsiebiorstwie. Ze zlozonych wyjasnien jego, ubezpieczonej oraz Swiadka J. wynikalo,
iz poszukiwa¢ on mial w kregach znajomych osoby do zatrudnienia w charakterze sprzedawcy obstugujacego sklep
internetowy. Okoliczno$¢ ta przede wszystkim nie zostala w zaden spos6b wykazana — poprzez zawnioskowanie o
dopuszczenie dowodu z zeznan §wiadkéw. Réwniez sam platnik wskazal, iz nie podejmowal formalnych dzialan w
zakresie poszukiwania kandydata do pracy — nie opublikowal nigdzie ogloszen (internet, tytuly prasowe) o pracy
— dowody w tym zakresie (cho¢by wniosek o przestuchanie w charakterze §wiadka meza ubezpieczonej, ktory miat
ja poleci¢ platnikowi jako kandydata na pracownika) nie zostaly przed Sadem w ogoéle przedstawione — za$ w toku
przesluchania przed pozwanym organem wskazal wprost, iz nie zwracal sie w zakresie poszukiwania pracownika
do Powiatowego Urzedu Pracy. Podkresli¢ nalezy, iz obydwoje skarzacy reprezentowani byli w calym sadowym
postepowaniu odwolawczym przez pelnomocnika fachowego, ktéry niewatpliwie zdawac sobie musial sprawe z
rozkladu ciezaru dowodu w postepowaniu cywilnym. Jedynie na marginesie nalezy réwniez wskazaé, iz odmiennie
platnik i ubezpieczona okreslali relacje pomiedzy M. K. (1) a mezem ubezpieczonej — platnik okreslit ubezpieczona
jako ,zone dobrego kolegi”, gdy za$ ubezpieczona podkre§lala, iz pomiedzy jej mezem a platnikiem nie bylo ,,zazytych
kontaktow”.

Roéwnoczesnie, w ocenie Sadu ubezpieczona nie posiadala obiektywnie rzecz biorac kwalifikacji potrzebnych do
wykonywania pracy sprzedawcy w sklepie internetowym. Niewatpliwie nie posiada ona wyksztalcenia kierunkowego
handlowego lub marketingowego (zgodnie z CV posiada dyplom szkoly wyzszej w zakresie socjologii — k. 2A
akt osobowych), nie udokumentowala ani nie wykazala réwniez, aby posiadala ukonczone jakiekolwiek kursy
oraz szkolenia z zakresu informatyki i obslugi systeméw CMS, na ktérych opiera sie funkcjonowanie sklepow
internetowych. W szczegblnos$ci nalezy tu wskazaé, iz nie polegaja na prawdzie zeznania platnika, zlozone
przed organem, w ktoérych wskazywal, iz ubezpieczona ,posiada wyksztalcenie w branzy informatycznej” (k. 121
akt kontrolnych) — na ktora okoliczno$¢ nie zostaly przedlozone zadne dokumenty. Za niezrozumiale nalezy
uzna¢ wskazywanie, jako argument za zatrudnieniem skarzacej, iz ,posiada ona odpowiedni staz zawodowy” —
bowiem w sposéb oczywisty sam staz zawodowy, bez sprecyzowania branzy i sektora pracy, nie moze w sposob
wiarygodny uzasadnia¢ zaklasyfikowania potencjalnej osoby jako odpowiedniego lub nieodpowiedniego pracownika.
Powyzsze twierdzenia w ocenie Sadu nie moga stanowié przestanki wykazania przez skarzacych, iz ubezpieczona
posiadata zakresie obstugi sprzetu komputerowego i oprogramowania sklepu internetowego jakiekolwiek mozliwe
do zweryfikowania przez potencjalnego pracodawce kwalifikacje. Niewatpliwie, zajmowala sie w swoim zyciu
zawodowym obstluga klienta (2008) oraz w ramach prowadzonej dzialalnoSci zajmowala sie szeroko pojetym
handlem (2012-2013) — jednakze nalezy zwrdcié uwage, iz podejmowala te aktywno$¢ w zupelnie innych branzach,
bowiem benzynowej oraz odziezowej — tymczasem platnik poszukiwal, zgodnie z jego twierdzeniami, pracownika z
umiejetnoSciami praktycznie przede wszystkim komputerowymi, informatycznymi.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe wskazuje, iz obiektywnie rzecz biorac nie zaistniala racjonalna
potrzeba i zasadno$¢ zatrudniania pracownika przez platnika M. K. (1). Z ustalen pozwanego organu — ktoére Sad



podziela, bowiem znalazly one odzwierciedlenie w zeznaniach platnika zlozonych przed Sadem — wynika bowiem, iz
na stanowisko pracy ubezpieczonej — sprzedawcy w sklepie internetowym — ani przed zatrudnieniem M. K. (2), ani po
przejéciu przez nig na zwolnienie lekarskie w zwigzku z cigza nie zostal nikt inny zatrudniony. Co wiecej, stanowisko
to nie istnialo w przedsiebiorstwie przed zatrudnieniem skarzacej — z czego wyplywa wniosek, iz powstalo specjalnie
dla niej. Zeznal skarzacy rowniez, iz obowiazki przypisane ubezpieczonej w okresie poza miesiacem $wiadczenia przez
ubezpieczona pracy na jego rzecz (tj. od dnia 02 kwietnia 2013 r. do dnia 03 maja 2013 r.) zatem od maja 2012
r. (jako daty uruchomienia sklepu internetowego) do dnia 01 kwietnia 2013 r. oraz od dnia 04 maja 2013 r. nadal
wykonuje platnik, przy pomocy swojej partnerki zyciowej — ktorej danych osobowych nie wskazal, jak rowniez o ktorej
przeshuchanie w sprawie w charakterze §wiadka nie wnosit (mimo, iz z zeznan ubezpieczonej wynika, iz byla to jedyna
osoba, ktora mogla by poza platnikiem potwierdzi¢ wykonywanie przez skarzaca pracy u platnika w domu).

Skoro zatem obecnie skarzacy jest w stanie — przy pomocy partnerki — wykonywac caloksztalt prac, jakie mial zleci¢
ubezpieczonej, laczac to z praca zawodowa nauczyciela, a nadto dodatkowymi zajeciami, na ktére wskazywal (kursy,
szkolenia, projekty unijne realizowane w poszczeg6lnych okresach nauki), zatem nalezy zdaniem Sadu przyjaé za
niecelowe zatrudnienie tejze jako pracownika, ktérego prace samodzielnie moze wykonywaé i przede wszystkim
wykonuje pod nieobecno$é pracownika przedsiebiorca osobiscie. Co godzi sie wskaza¢ — ubezpieczona przepracowala
u platnika zaledwie miesigc (kwiecien-maj 2013 r.), za$ platnik, przestuchiwany na rozprawie w 2014 r. (zatem
przeszlo p6l roku pdzniej) nadal potwierdzal, iz jej prace od momentu przejécie skarzacej na zwolnienie lekarskie
w zwigzku z cigza, po czym dalej urlop macierzynski, wykonuje sam przy pomocy partnerki. Sad przy tym nie
neguje, iz fakt podejmowania etatowej pracy zawodowej przez platnika jako nauczyciela wymusza niejako zajmowanie
sie dzialalnoScia w czasie pdzniejszym, zatem w godzinach popoludniowych i wieczornych — jednakze caloksztalt
zebranego w sprawie materialu dowodowego wskazuje, iz brak jest racjonalnych podstaw na przyjecie celowosci
zatrudnienia w tym celu pracownika, skoro przez dlugi okres czasu (de facto caly czas prowadzenia tejze dzialalnoéci,
za wyjatkiem kwietnia-maja 2013 r.) platnik caloksztalt obowiazkéw i zadan zwiazanych z prowadzeniem sklepu
internetowego wykonuje samodzielnie.

Sad zwrdcil dalej uwage, izumowa o prace z dnia 29 marca 2013 r. nieprecyzyjnie wskazywala na miejsce wykonywania
pracy przez ubezpieczong — podajac, iz bedzie to mialo miejsce (punkt 2) w M. przy ul. (...). Tymczasem z zeznan
platnika, ubezpieczonej oraz $wiadka J. wynika, iz wnioskodawczyni najcze$ciej swoje prace wykonywala we wlasnym
miejscu zamieszkania tj. w M. przy ul. (...). Platnik wprost przed Sadem podal, iz tam wlasnie wykonywala prace — z
wyjatkiem sytuacji, kiedy nalezalo odebraé¢ dostawy towaréw, co nastepowato w siedzibie przedsiebiorstwa platnika
tj. w jego domu. Nawigzujac do — odmiennego, wskazywanego wyzej — sposobu oceny relacji i poziomu znajomosci
ubezpieczonej i jej meza z platnikiem, wskazaé takze nalezy, iz z punktu widzenia do§wiadczenia zyciowego malo
prawdopodobnym w ocenie Sadu jest, aby platnik zdecydowat sie pozostawia¢ we wlasnym domu osobe, z ktéra nie
posiadat bliskiej przyjacielskiej relacji, aby ona w tymze domu wykonywala - bez zadnego nadzoru i kontroli - na jego
rzecz prace.

Przedmiotowe postepowanie nie pozwolilo takze na ustalenie w spos6b wigzacy harmonogramu i rozkladu pracy
skarzacej. Za sporny okres nie przedlozono list obecnos$ci ubezpieczonej w zakresie wykonywania pracy u platnika
— jednakze z hurtownikami (dostawcami) kontaktowac sie miala jedynie w godzinach 8:00-16:00, poniewaz
kontrahenci w takich godzinach pracowali. Ubezpieczona nie posiadata stalych godzin pracy u pracodawcy — co wiecej,
platnik w zaden sposéb nie weryfikowal wykonywania pracy pod katem po$wieconego czasu — oczekujgc realizacji
konkretnych zleconych pracownikowi zadan.

Skarzaca nie otrzymala réwniez zadnego pisemnego zakresu obowiazkdéw — co platnik przed pozwanym organem
tlumaczyl, wskazujac, iz ,ustnie ustaliliémy, co [ubezpieczona] ma robi¢”. Do obowigzkéw ubezpieczone]j jako
pracownika platnika naleze¢ mialo pelne prowadzenie sklepu internetowego hani.pl, przyjmowanie zamoéwien,
skladanie zaméwien u dystrybutorow, aktualizacja ofert, aktualizacja stanéw magazynowych sklepu pod katem
stanéw magazynowych dostawcéw, kontakt z klientami (odpowiedzi na korespondencje mailowa) oraz wysylka
zamoOwien przez firme kurierska, jak roéwniez wprowadzanie na stan nowych produktéw w sklepie internetowym,
obstuga sklepu internetowego przez serwis allegro.pl. (...) wiekszos¢ pracy ubezpieczonej wykonywana miata by¢



za poSrednictwem komputera — do czego wystarczajacy jest dostep do Internetu, bowiem calo$¢ obstugi sklepu
internetowego i realizacja zamdwien odbywa sie z poziomu dostepnego na serwerze oprogramowania — zaré6wno
samo zamoéwienie, jak i dalsze przygotowywanie jego realizacji polegalo na wykonywaniu operacji w systemie
sklepu internetowego. Poza obstuga komputerowa zamoéwien nalezalo dokonaé odbioru przestanych przez dostawcow
artykulow (ktére na podstawie zamodwien klientéw sklepu zamawiano w hurtowniach), zapakowac je, przygotowac
i wydrukowat listy przewozowe lub oznaczenie przesylek pocztowych — po czym odpowiednio przekazaé paczki dla
klientéw kurierowi UPS lub tez nadaé poczta. Zdarzala sie rowniez korespondencja z klientami, nie dotyczaca wprost
samych zamoéwien.

Sad w tym miejscu pragnie jednoznacznie podkresli¢, iz nie kwestionuje samego procesu funkcjonowania i dziatania
w ramach sklepu internetowego platnika — opisanego powyzej — a jedynie fakt, iz te konkretne prace w ustalonym
stanie faktycznym wykonywala ubezpieczona.

Skoro bowiem, jak argumentowal, praca sprowadzala sie de facto w zdecydowanej wiekszo$ci do pracy zdalnej
za pomoca komputera na serwerze obslugujacym sklep, niezrozumialym w ocenie Sadu jest brak jakiejkolwiek
dokumentacji dzialann i operacji podejmowanych przez ubezpieczona jako pracownika platnika, ktéry mial
organizowa¢ w duzej mierze i odpowiadac za realizacje zamoéwien od poczatku do konca. O ile faktycznie w takiej
sytuacji niewiele moze by¢ dokumentéw sygnowanych wlasnorecznie przez ubezpieczona — o tyle niewatpliwie
istnieje mozliwo$¢ przedlozenia wykazu logowan oraz aktywno$ci danego uzytkownika (ubezpieczonej) w systemie
sklepu internetowego, jak réowniez przedlozenia chocby kserokopii cze$ci zamoéwien, splywajacych w formie
mailowej do platnika, ktére — jak wynika z jego zeznah — przekazywal do realizacji i finalizacji ubezpieczonej,
czy tez na pewno powstajacej w toku realizacji zamodwien korespondencji mailowej z klientami dokonujacymi
zamowien. Rownoczednie Srodek dowodowy w powyzszym zakresie stanowi¢ mogly by zeznania Swiadkow w
osobach pracownikow kontrahentow, u ktérych ubezpieczona jako pracownik platnika dokonywaé miala zamowien
poszczegblnych towaré6w na potrzeby realizacji indywidualnych zamoéwien klientéw. Niezrozumiale jest zatem
wskazywanie przez platnika, iz ,ze wzgledu na charakter pracy brak jest bezposrednich dowodéw, dokumentow
$wiadczacych o wykonywaniu pracy”, jak to sformutowat w toku przestuchania przed pozwanym organem.

Kontynuujac ten watek, stanowisko platnika nalezy uzna¢ za niekonsekwentne — bowiem w stoku postepowania
odwolawczego, pomimo rzekomego braku dokument6éw, co wskazano powyzej, przedlozyl on 2 faktury VAT (k. 7-8 akt
sprawy), wystawione na rzecz Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnoéci w M., odpowiednio na kwote
420 zl brutto z tytulu uslug serwisowych oraz na kwote 1.769 zl brutto z tytulu nabycia zestawu komputerowego oraz
ustug serwisowych — podpisane przez ubezpieczong jako pracownika platnika: sprzedawce. Dokumenty te w ocenie
Sadu sa wiarygodne, jako Ze znajduja odzwierciedlenie w podatkowej ksiedze przychod6éw i rozchodéw platnika (k.
23v akt kontrolnych — pozycje 116 i 112 tabeli) — jednakze zdaniem Sadu przedlozenie dwoch faktur nie moze stanowic
wiarygodnego dowodu na dzialalno$¢ ubezpieczonej jako pracownika w przedsiebiorstwie platnika w sytuacji, gdy
w/w podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw wynika szereg innych transakcji. Takze ubezpieczona nie potrafila
na ich temat powiedzieé¢ nic wiecej, poza tym, ze ,wystawiala jakie§ faktury”. Poza tym, przedlozony zostal szereg
raportow wygenerowanych przez panel administracyjny programu S., obslugujacego sklep platnika (k. 9-23 akt
sprawy). Sam jednakze fakt powstania tych dokumentéw nie $§wiadczy w ocenie Sadu o tym, iz zostaly sporzadzone
przez ubezpieczona — a nie tylko przez nig nastepnie podpisane. Po pierwsze bowiem, zaden z raportéw nie jest
opatrzony data powstania; po wtore za$, oznaczone sg jedynie czasookresem operacji (sprzedazy) ze sklepu platnika
z danego, wskazanego w naglowku, okresu czasu.

W ocenie Sadu za calkowicie niewiarygodne nalezalo uznaé twierdzenia, iz ubezpieczona — jako kobieta
rozpoczynajjca prace w 4 miesigcu cigzy — nawet przy zalozeniu dobrego samopoczucia, podjaé sie miala i wykonywala
prace sprowadzajaca sie do, jak sama wskazywala, niekiedy duzego wysilku fizycznego (ciezkie akcesoria kuchenki,
wysokiej klasy i wykonane z dobrego materialu garnki itp.) — tj. w zakresie przepakowywania towaré6w nadestanych
przez kontrahentow celem spakowania zamoéwien dla poszczegbdlnych klientéw detalicznych. Tym bardziej za
niewiarygodne w ocenie Sadu nalezy przyjac¢, aby ubezpieczona w swoim stanie zajmowala sie dostarczaniem przesylek
— czy to kurierowi, czy to do placowki poczty polskiej, w zaleznosci od wyboru formy dostawy przez klienta sklepu



platnika. Takich prac w sposéb oczywisty nie moze wykonywaé kobieta w cigzy, nawet w najlepszym zdrowiu — czego
nie mozna powiedzie¢ o ubezpieczonej, skoro sama przyznala, iz przyczyna jej absencji u pracodawcy bylo trafienie
do szpitala i wyrazne zagrozenie cigzy. W ocenie Sadu za calkowicie nieprawdopodobne nalezy uznaé, iz prace te
wykonywala ubezpieczona — nawet przy zalozeniu, iz pomagac jej w nich miala Swiadek J., maz lub sam platnik.
Skoro bowiem przedsiebiorstwo platnika rozwijalo dzialalno$é i chcialo zintensyfikowaé sprzedaz, zatem niewatpliwie
zalezalo platnikowi na plynnos$ci w realizacji zaméwien — a tym samym systemu ich wysylania nie moégt w sposéb
wiarygodny oprze¢ na zalozeniu, iz nalezy to do obowiazkéw kobiety w polowie ciazy, liczac, iz w konkretnej sytuacji
ktos$ jej w realizacji tych zadan pomoze, lub tez iz przemieszcza¢ sie bedzie np. do kuriera lub na poczte z pewng iloScia
paczek z zamowieniami autobusem — jako, ze jednoznacznie i niespornie ustalono, iz skarzaca nie posiadala prawa
jazdy na samocho6d osobowy. W tym zakresie nalezy mie¢ na uwadze zeznania platnika, ktéry sam przyznal, iz to nie
ubezpieczona kazdorazowo zajmowala sie dostarczaniem gotowych zamoéwien kurierowi lub na poczte celem nadania
do odbiorcow — lecz ze zajmowal sie tym bardzo czesto on sam, co w ocenie Sadu odzwierciedla stan faktyczny.

Ponadto podkres$li¢ nalezy, iz pracodawca nie zapewnil pracownikowi sprzetu komputerowego — obstuga sklepu
odbywac¢ sie miala przez ubezpieczong za posrednictwem jej prywatnego laptopa co do zasady z jej miejsca
zamieszkania w M.. Ubezpieczona z kolei wskazywala, iz posiadala na swoim komputerze zainstalowany program
ksiegowy Fakturant, za pomoca ktorego generowala faktury — jednakze nie wskazala, aby pracodawca przekazal
jej do dyspozycji drukarke, na ktorej te dokumenty mialy by¢ drukowane. Analogicznie niemozliwe bylo przez
ubezpieczona bez drukarki drukowanie listow przewozowych dla firmy kurierskiej UPS, z ktéra wspolpracowal w
zakresie dostarczania zamowien platnik — zatem prace te wykonywane by¢ musialy w siedzibie dzialalnos$ci platnika
tj. w jego domu, i w ocenie Sadu tymi pracami zajmowatl sie wlaénie sam platnik, nie za$ ubezpieczona.

Platnik skladek nie potrafil jednoznacznie wskazaé, jakie przyjal kryterium i punkt odniesienia dla ustalenia wysokosci
wynagrodzenia ubezpieczonej jako pracownika. Wyjasnial on, iz w jego ocenie byla to ciezka i zmudna praca,
do tego wymagajgca gotowoSci do dzialania nie tylko w standardowych 8 godzinach pracy, ale takze w razie
potrzeby wieczorami czy pod jego nieobecnos¢, ponadto organizacja realizacji caloksztaltu procesu skladania w firmie
zamoOwien miala mie¢ kluczowe znaczenie dla jej rozwoju i wzrostu rentownoéci.

Wreszcie, w ocenie Sadu Okregowego w niniejszym postepowaniu nie zostal udowodniony przez skarzacych
ekonomiczny cel zatrudnienia ubezpieczonej w przedsiebiorstwie platnika — ponadto nalezalo uznaé, iz sytuacja
finansowa firmy platnika nie pozwalala mu na wygenerowanie i dodanie stalego kosztu w postaci miesiecznego
obcigzenia kwotg 3.000 zl brutto jako wynagrodzeniem ubezpieczone;.

Niewatpliwie od dnia 19 stycznia 2013 r. platnik M. K. (1) rozlicza sie za pomoca kasy fiskalnej w zwigzku z
przekroczeniem w dniu 11 grudnia 2012 r. obrotu 20.000 zl. Platnik, rozliczajacy sie w ramach podatkowej ksiegi
przychodéw i rozchodbw, osiagal przychod i ponosit wydatki odpowiednio: w 2012 r. — przychdd: 26.972,01 zl,
wydatki: 16.324.95 zl; styczen 2013 r. — przychod: 1.191,66 zl, wydatki: 4.058 zl; luty 2013 r. — przychod: 8.668,68
z}l, wydatki: 6.469,30 zk; marzec 2013 r. — przychdd: 13.441,43 zl, wydatki: 10.222,78 z}; kwiecien 2013 r. — przychod:
18.338,64 zl, wydatki: 15.359,12 z}; maj 2013 r. — przychod: 20.320,91 zl, wydatki: 21.862,58 zl; czerwiec 2013 r. —
przychod: 22.187,25 zl, wydatki: 23.764,75 zl. O ile zatem calo$ciowo rok 2012 r. zakonczyl sie dla platnika wynikiem
pozytywnym z dochodem na poziomie 10.000 zl, o tyle w poszczegblnych miesigcach pierwszej polowy 2013 r. doch6d
ten ksztaltowat sie juz na poziomie od ok. 2.000 do ok. 3.000 zl, z wyjatkiem miesigca stycznia 2013 r. Dodatkowo,
ostatnie dwa miesigce (maj i czerwiec 2013 r.) zakonczyly sie stratami na poziomie ok. 1.500 zl. By¢ moze obroty
sklepu zatem istotnie wzrosly, jednakze nie przekladalo sie to na wzrost dochodu z dzialalnoSci — ktory to dochéd nie
w kazdym miesigcu omawianego okresu udawalo sie platnikowi wypracowad.

Majac powyzsze na uwadze w ocenie Sadu sytuacja finansowa i ekonomiczna przedsiebiorstwa platnika w zaden
sposéb nie pozwalala mu na zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem 3.000 zl brutto — bowiem taka kwota
w pojedynczych przypadkach stanowila caly dochdd z tejze dzialalnoSci, ktory tym samym musial by zostaé
spozytkowany na zaplate wynagrodzenia ubezpieczonej — majac na uwadze takze miesiace, ktore bez uwzglednienia
tego wynagrodzenia i tak konczyly sie strata na poziomie polowy kwoty tego wynagrodzenia.



Takze nalezy wskazac, iz niespdjne byly w toku niniejszego postepowania zeznania samego platnika. W ramach
przestuchania przed pozwanym organem wskazywal on bowiem, iz zamiarem i celem jego jest, aby inwestycja w sklep
internetowy mozliwie szybko sie zwrocila, w jak najszybszym czasie. Z kolei w toku przestuchania przed Sadem zeznatl
on zupelnie odmiennie — co Sad uznal za niewiarygodne — iz godzil sie, aby sklep funkcjonowal przy minimalnym
zysku, lub wskazujac, iz godzil sie, aby caloé¢ zysku byla przeznaczona na wynagrodzenie dla ubezpieczonej — co
oznaczaé by musialo, iz jest to dzialalno$é niejako pro bono, z ktorej platnik nie wyciaga zadnej wymiernej korzysci.
W ocenie Sadu takie thumaczenie kldci sie niejako z podstawowym celem podejmowania prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej jaka jest generowanie dochodu.

Powyzej opisane okolicznoéci prowadza do jednoznacznego wniosku, iz skarzacy w zaden spos6b nie wykazali
w niniejszej sprawie podstawowych cech stosunku pracy: podporzadkowania pracodawcy, skonkretyzowanego
miejsca pracy czy tez jednoznacznie wskazanych lub okresSlonych w inny sposéb godzin pracy, a przede
wszystkim rzeczywistego wykonywania (§wiadczenia) pracy przez ubezpieczona na rzecz platnika. Dalej idac, mozna
zakwestionowac¢ zatem okoliczno$ci, aby jakikolwiek efekt takiej pracy kiedykolwiek istnial — czyli przyjac, iz do
wykonywania pracy przez M. K. (2) na rzecz M. K. (1) kiedykolwiek faktycznie doszlo, co prowadzi do — stlusznego —
wniosku pozwanego o fikcyjno$ci obydwu zawartych przez strony umoéw o prace.

Niewatpliwie bowiem zgromadzony w sprawie material dowodowy, poddany wnikliwej analizie, prowadzi do wniosku
o ewidentnej niecelowo$ci o zatrudnieniu ubezpieczonej w przedsiebiorstwie platnika. Dokumentacja w postaci ksiag
przychodoéw i rozchodéw wskazuje, iz kondycja finansowa przedsiebiorstwa platnika nie pozwalala na zatrudnienie
na podstawie umowy o prace pracownika. W takiej sytuacji zatrudnienie w ramach stosunku pracy na nieistniejacym
dotychczas stanowisku pracy osobe bez wyksztalcenia kierunkowego oraz jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego
— do prac, ktore zar6wno wczesniej, jak i nastepnie wykonywal sam przedsiebiorca z pomoca osoby najblizszej —
prowadzi do jednoznacznego wniosku, iz zatrudnienie M. K. (2) bylo czynno$cia, jak trafnie wskazal pozwany organ,
pozorna.

Tym samym w ocenie Sadu, skarzacy nie wykazali racjonalnej i ekonomicznej potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej
na wskazanym w umowie o prace stanowisku oraz ze wskazanym przez strony umowy wynagrodzeniem.

Reasumujgc, w ocenie Sadu Okregowego wszystkie wskazane powyzej okoliczno$ci prowadza do wniosku, iz umowa
o prace zawarta w dniu 29 marca 2013 r. miala na celu jedynie uzyskanie przez ubezpieczona M. K. (2) swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego. Co za tym idzie, sporna decyzja pozwanego organu rentowego z dnia 10 wrzeénia 2013 r.
— zaskarzona w niniejszym postepowaniu przez ubezpieczona i ptatnika — w ocenie Sagdu Okregowego winna zostac
uznana za prawidlowa. Skoro bowiem Sad uznal jej zatrudnienie u platnika za calkowicie fikcyjne, zatem podstawa
prawna do objecia jej obowiazkowymi ubezpieczeniami nigdy nie zaistniala.

Z powyzej wskazanych wzgledow, uznajac odwolania ubezpieczonej i platnika za nieuzasadnione, Sad Okregowy w

punkcie I wyroku na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami, oddalil odwolanie skarzacych
jako niezasadne.

W punkcie 2 wyroku Sad, kierujac sie zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu, na podstawie art. 98 k.p.c. w
zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c. w zwigzku z § 2 ust. 11 2 w zwigzku z § 3 ust. 1 w zwigzku z § 11 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. 2013 r. poz. 490 z p6zn.
zm.), zgodnie z wnioskiem pozwanego organu zawartym w odpowiedzi na odwolanie (punkt 5 — k. 24 akt sprawy),
zasadzil od kazdego ze skarzacych jako strony przegrywajacej na rzecz organu kwote po 60 zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego pozwanego, zasadzajac je w stawce minimalnej, biorac pod uwage rodzaj i stopien zawito$ci
sprawy, naklad pracy pelnomocnika oraz jego wklad pracy w przyczynienie sie do wyjasnienia sprawy i dokonania
jej rozstrzygniecia.

SSO Monika Popielinska



