Sygn. akt VII U 1927/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 marca 2014 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Elzbieta Zabrocka

Protokolant: st. sekr. sadowy Alina Bastuba

po rozpoznaniu w dniu 26 marca 2014 r. w Gdansku
sprawy T. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania T. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
z dnia 4 lipca 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. i przyznaje ubezpieczonemu T. D. prawo
do emerytury od 14 czerwca 2013r.

/ na oryginale wla$ciwy podpis/

Sygn. akt VII U 1927/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 04 lipca 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w G., dzialajac na podstawie przepisu 184
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( Dz. U .2013,
1440 j.t. ) odmoéwil T. D. prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym w oparciu o ustalenie, iz na dzien o1
stycznia 1999 r. nie udowodnil on wymaganego przez prawo 15 — letniego stazu pracy w szczegdlnych warunkach.

Do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach pozwany nie uwzglednil ubezpieczonemu okresu pracy od 10 czerwca
1970 roku do 31 maja 1995 roku w Gospodarstwie Rolnym Skarbu Panstwa w T. z uwagi na fakt, iz w przedlozonym
Swiadectwie wykonywania pracy w szczegolnych warunkach z dnia 20 maja 1996 roku zaklad pracy powolal sie na
zarzadzenie resortowe Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 14 sierpnia 1983 roku, ktére stracito moc
prawng, ponadto pracodawca wystawiajac w/w §wiadectwo pracy nie powolal sie na rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 07 lutego 1983 roku, ktore okresla charakter wykonywanej pracy.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost ubezpieczony T. D. podnoszac, iz w zakwestionowanym przez pozwanego
okresie czasu $wiadczyl prace w szczeg6lnych warunkach.



W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujgc stanowisko wyrazone w
zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony T. D., urodzony dnia (...), w dniu 14 czerwca 2013 roku zlozyt w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych
wniosek o emeryture.

Ubezpieczony wniost o przekazanie Srodkow zgromadzonych na Otwartym Funduszu Emerytalnym za po$rednictwem
pozwanego na dochody budzetu pahstwa oraz pozostawal dalej w stosunku pracy.

Okolicznosci bezsporne, vide: akta ubezpieczeniowe : plik 010062291: wniosek z dnia 14 czerwca 2013 r. — k. 1-6,

W toku postepowania przed organem rentowym ubezpieczony udowodnil 28 lat, 1 miesigc i 25 dni i okresow
skladkowych i nieskladkowych, w tym 27 lat 10 miesiecy i 23 dni okres6w skltadkowych oraz 3 miesigce i 2 dni okresow
niesktadkowych. W ocenie pozwanego wnioskodawca nie posiada stazu pracy w szczegblnych warunkach- jednakze
niniejsze postepowanie wykazalo, ze legitymuje sie on wymaganym przez prawo 15- letnim stazem pracy w warunkach
szczegblnych.

Zaskarzona w niniejszej sprawie decyzja z dnia 04 lipca 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmoéwil
T. D. prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegdlnym warunkach z uwagi na
niespeklienie warunkéw nabycia tego prawa, tj. wobec nie udowodnienia wymaganego 15 — letniego okresu pracy w
szczegblnych warunkach.

dowdd : akta ubezpieczeniowe : plik 010062291: karta przebiegu zatrudnienia — k. 46, decyzja pozwanego z dnia 04
lipca 2013 1. — k. 47

W okresie od 10 czerwca 1970 roku do 31 maja 1995 roku ubezpieczony byl zatrudniony w Panstwowym Gospodarstwie
Rolnym w W., ktore w pdZniejszym czasie przeksztalcilo sie w Gospodarstwo Rolne (...) Spotka z 0.0. w T..

W poczatkowym okresie zatrudnienia - tj. od 10 czerwca 1970 roku do konca grudnia 1972 roku skarzacy pracowat w
charakterze pomocnika kowala i wykonywat przypisane mu zadania w warsztacie.

W kolejnym okresie tj. od 01 stycznia 1973 roku do 31 maja 1995 roku wnioskodawca w pelnym wymiarze $wiadczyl
prace traktorzysty. Zmiana stanowiska pracy wiazala sie z faktem, iz wnioskodawca zdoby! niezbedne uprawnienia,
potrzebne do wykonywania w/w pracy tj. prawa jazdy typu D.

Panstwowe Gospodarstwo Rolne posiadalo przeszlo od 1000 -1600 ha gruntu oraz inwentarz w postaci 1000 owiec,
od 450- 600 kréw , okolo 600 cielat , bykow . Przedsiebiorstwo zatrudnialo ponad 10 traktorzystow.

Zakres prac przypisanych wnioskodawcy uzalezniony byl od pory roku.

Do obowiazkéw ubezpieczonego nalezalo zatem przygotowanie pola pod zasiewy , a wiec oranie , bronowanie,
kultywatorowanie .

Ponadto wnioskodawca bral udzial w zasiewach siejac m. in. kukurydze, groszek , zboza, Wysiewal nawozy .
Uczestniczyl w zbiorze plonéw. Nastepnie po zniwach ubezpieczony pracowal przy podorywce, zbiérce burakow we
wrzesniu i pazdzierniku oraz w jesiennej orce.

Ponadto ubezpieczony robil opryski, wozil obornik na pola, transportowal zboza do Centrali (...), przywozil nawozy
z wagondw jak rowniez wyslodki burakéw z gospodarstwa.



Niezalenie od tego , przez caly rok skarzacy dowozil stlome , siano i kiszonke , wode dla inwentarza. Odwozil mleko
do zlewni .

Powyzsze prace ubezpieczony wykonywal przy pomocy ciagnika, do ktorego podczepiane byly roznego typu maszyny
takie jak np. tadowacze, plugi, brony, jak rowniez do ktérego podczepiana byla przyczepa.

W okresie zimowym mialo miejsce czyszczenie zboza celem przygotowania go do siewu. Prace te wykonywali konkretni
pracownicy . CzynnoSci te takze wykonywal czasem ubezpieczony , z tym Ze zdarzalo sie, ze pracowal tak nawet przez
miesigc. Pracownikiem przedsiebiorstwa w okresie od 01 lipca 1974 roku do 31 maja 1995 roku byla takze M. G.
zatrudniona na stanowisku starszej ksiegowej, ktéra na podstawie dzienniczka brygadzisty zawierajacego szczegolowe
informacje w zakresie wymiaru godzin oraz rodzaju zadan wykonanych przez poszczegblnych pracownikow
sporzadzala karty pracy a nastepnie listy plac.

Pracownikiem Panstwowego Gospodarstwa Rolnego byl rowniez H. G., zatrudniony w przedsiebiorstwie w okresie
od 10 wrzeénia 1973 roku do 31 maja 1995 roku poczatkowo jako stazysta, nastepnie jako glowny ksiegowy. Do jego
zadan nalezalo ukladanie listy wynagrodzenia pracownikéw.

W okresie od 02 lipca 1984 roku do 31 maja 1995 roku w charakterze specjalisty ds. mechanizacji w przedsiebiorstwie
pracowal rowniez R. N.. Ponadto w gospodarstwie w okresie od 16 sierpnia 1984 roku do 31 grudnia 1994 roku
zatrudniona byla H. W., zajmujaca stanowisko zootechnika.

Ubezpieczony otrzymal §wiadectwo wykonywania prac w szczegblnych warunkach wystawione przez Gospodarstwo
Rolne (...) Spotka z 0.0. w T..

dowdd: : akta ubezpieczeniowe : plik 010062291: §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach — k 10,

akta dot. Kapitalu poczatkowego: §wiadectwo pracy —k. 6, legitymacja ubezpieczeniowa — k. 25

dowdd: akta sprawy : zeznania ubezpieczonego — k. 44 w zw. z k. 40-41, zeznania $§wiadka Malgorzaty Golanskiej- k.
42, zeznania $wiadka H. G. — k. 42-43, zeznania $§wiadka R. N. — k. 43, zeznania $wiadka H. W.- k. 43-44,

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy oraz w aktach
ubezpieczeniowych pozwanego organu emerytalnego, ktérych prawdziwos¢ i rzetelno$¢ nie byla przez zadna ze stron
kwestionowana. Sad réwniez nie znalazl podstaw do podwazenia jej wiarygodnoéci z urzedu.

Podstawe ustalen stanu faktycznego stanowily takze zeznania $wiadkéw: M. G., H. G., R. N,, H. W., tym
bardziej, ze korespondowaly z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym, w tym z zeznaniami
ubezpieczonego, ktore Sad uznal za przekonujace. W szczegdlnosSci podkreslenia wymaga, ze zgromadzimy w sprawie
material dowodowy w tym zeznania wzajemnie sie uzupeliajac, stworzyly spdjna catosé.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W sSwietle poczynionych ustalen faktycznych odwolanie skariqcego T. D. zasluguje na
uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia ustalenia prawa ubezpieczonego do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach. Wyniki przeprowadzonego przez Sad postepowania
dowodowego wykazaly, ze wnioskodawca legitymuje sie wymaganym 15 — letnim stazem pracy w szczegblnych
warunkach, co sprawia, iz stanowisko organu emerytalnego odmawiajace wnioskodawcy prawa do wcze$niejszej
emerytury, nie jest stuszne.

Ogoblne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane w
tresci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.



U .2013, 1440 j.t .), zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 1 40, tj. spelniaja lacznie nastepujace warunki:

1)legitymuja sie okresem zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat dla mezczyzn, 60 lat dla
kobiet,

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej : 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet,

3 ) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa;

Podkres$lenia wymaga, iz art. 184 ust 2 powyzszej ustawy zmieniony zostal przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11
maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2012 r. nr 637) z dniem 01 stycznia 2013r., co skutkuje tym iz od 01 stycznia 2013
r. celem uzyskania uprawnienia do emerytury w warunkach szczego6lnych nie ma koniecznoéci speklniania przez
ubezpieczonych przestanki rozwigzania stosunku pracy.

Aktem wykonawczym, do ktérego odsyta ustawa o emeryturach i rentach z FUS, jest rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze. Stosownie do tresci § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywatl prace w
szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce
warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

W wykazie A — prac w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego —
stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia w dziale VIII (prace w transporcie i lgcznosci) w pkt 3 wymienione sa prace
kierowcow ciggnikow, kombajnéw lub pojazdow gasienicowych.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz zgodnie z przepisem § 2 ust 1 i 2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy natomiast, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2).

Trzeba jednak zwroci¢é uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i orzecznictwem w postepowaniu przed sadem okresy
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze moga by¢ ustalane takze innymi Srodkami dowodowymi niz dowod z
zaswiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami
dowodowymi.

Bezspornym jest, iz ubezpieczony w dniu 14 czerwca 2013 roku osiggnat 60 rok zycia, udokumentowal okres sktadkowy
i nieskladkowy w wymiarze powyzej 25 lat oraz przekazal §rodki zgromadzone na rachunku w Otwartym Funduszu
Emerytalnym na dochody budzetu panstwa.



Przedmiotem sporu pozostawalo ostatecznie ustalenie, czy za zatrudnienie w szczegdlnych warunkach moze zostac
uznany okres zatrudnienia wnioskodawcy od 1 stycznia 1973 r. roku do 31 maja 1995 roku Gospodarstwie Rolnym
(...) Spolka z o.0. ( dawniej Panstwowe Gospodarstwo Rolne w W.) w charakterze traktorzysty .

W ocenie Sadu ubezpieczony udowodnil , ze $§wiadczyt prace w szczeg6lnych warunkach w charakterze traktorzysty
w okresie od 01 stycznia 1973 roku do 31 maja 1995 roku ,z tym zastrzezeniem, iz z kazdego roku , Sad odliczyt
wnioskodawcy 1 miesiac , w czasie ktérego pracowal przy oczyszczaniu zboza. Mial Sad w tym wzgledzie niemozno$c
$cistego ustalenia przez jaki faktycznie czas czynnoéci te byly przez ubezpieczonego wykonywane. Swiadkowie
wskazywali na sporadyczno$é takich prac wykonywanych przez ubezpieczonego, a sam ubezpieczonym podal, ze
maksymalnie przez miesigc $wiadczyl taka prace.

W ocenie Sadu Okregowego, fakt wykonywania przez ubezpieczonego pracy w szczegélnych warunkach jako
traktorzysty znajduje potwierdzenie w zebranym w sprawie materiale dowodowym — w szczegblnoSci w znajdujacym
sie w aktach rentowych §wiadectwie wykonywania prac w warunkach szczegblnych, §wiadectwie pracy z 31 maja 1995
roku czy legitymacji ubezpieczeniowej skarzacego.

Niewatpliwie faktyczny rodzaj pracy ubezpieczonego zostal potwierdzony zeznaniami §wiadkéw — wspotpracownikow
ubezpieczonego ze spornych okres6w zatrudnienia — ktory zgodnie podali, iz wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace traktorzysty. Nalezy wskazaé, iz §wiadkowie M. G., H. G., R. N. oraz H. W. stanowig
dla Sadu wiarygodne osobowe zrodla dowodowe, poniewaz pracowali w przedsiebiorstwie w okresach pokrywajacych
sie z zatrudnieniem ubezpieczonego. W zwiazku z powyzszym nalezalo uznaé, iz w/w Swiadkowie posiadaja dokladng
wiedze na temat tego, czym w czasie pracy zajmowal sie wnioskodawca.

Podkresli¢ nalezy takze, ze ubezpieczony pracowat jako traktorzysta juz w dacie zatrudnienia §wiadkéw, w tym m.in.
zatrudnionego od 10.09.1973 r. §wiadka H. G..

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy uznal, ze wnioskodawca w okresie od 01 stycznia 1973 roku do 31 maja
1995 roku ( z wylaczeniem 1 miesigca w kazdym roku) w trakcie zatrudnienia Gospodarstwie Rolnym (...) Spoélka z
0.0. ( dawniej Panstwowe Gospodarstwo Rolne w W.) wykonywal prace traktorzysty, wobec tego byl zatrudniony na
stanowisku, o ktéorym mowa w pkt 3 dzialu VIII wykazu A stanowiacego zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze. Uwzglednienie bowiem spornego okresu wskazuje, iz staz pracy wnioskodawcy w
warunkach szczegolnych jest dtuzszy niz wymagany ustawa, a zatem, zgodnie z przepisem § 4 rozporzadzenia, oznacza
spelnienie tego wymogu do przyznania wnioskodawcy §wiadczenia emerytalnego w wieku obnizonym. ( wynosi po
pomniejszeniu o 1 miesigc w kazdym roku 20 lat i 7 miesiecy).

W ocenie Sadu, ubezpieczony spelil wiec wszystkie przestanki dla nabycia emerytury w obnizonym wieku, poniewaz
na dzien zlozenia wniosku osiagnal 60 rok zycia, udokumentowat okres sktadkowy i nieskladkowy w wymiarze powyzej
25 lat, przekazal srodku zgromadzone na rachunku Otwartego Funduszu Emerytalnego na dochody budzetu panstwa,
a takze spelnil przestanke co najmniej 15 lat zatrudnienia w szczegélnych warunkach.

W konkluzji z wyzej przytoczonych wzgledéw Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi
wyzej przepisami, zmienil decyzje organu ubezpieczeniowego i przyznal ubezpieczonemu T. D. prawo do emerytury
poczawszy od 14 czerwca 2013 roku ( tj. od dnia ukonczenia przez wnioskodawce 60 roku zycia- jako momentu
spelniania przez skarzacego ostatniej przestanki niezbednej do uzyskania przedmiotowego §wiadczenia) .

SSO Elzbieta Zabrocka



